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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре карьеры ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально-педагогический 

колледж имени Н.Г. Чернышевского» 

 

1. Общие положения   

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры ГБПОУ РС (Я) 

«Вилюйский профессионально-педагогический колледж имени Н.Г. Чернышевского» (далее – 

Центр карьеры колледжа). 

1.2. Центр карьеры колледжа – структурное подразделение учебного отдела ГБПОУ РС 

(Я) «Вилюйский профессионально-педагогический колледж имени Н.Г. Чернышевского» 

(далее – колледж), координирующее деятельность по содействию занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников. 

1.3. Положение определяет основные цели, задачи и направления деятельности Центра 

карьеры колледжа. 

 

2. Основные цели и задачи деятельности Центра карьеры колледжа 

2.1. Целью деятельности Центра карьеры колледжа является содействие занятости 

обучающихся и трудоустройству выпускников колледжа. 

2.2. Задачи Центра карьеры колледжа: 

 оказание методической помощи по содействию в трудоустройстве обучающихся 

и выпускников колледжа; 

 подготовка и распространение аналитических материалов о занятости 

выпускников колледжа, о востребованных на рынке труда Республики Саха (Якутия) 

профессиях и специальностях среднего профессионального образования, знаниях, умениях, 

навыках и компетенциях; 

 взаимодействие по согласованию с Министерством образования и науки 

Республики Саха (Якутия) (далее — Минобрнауки РС(Я)), с Министерством просвещения 

Российской Федерации (далее - Минпросвещения России), Государственным комитетом 



Республики Саха (Якутия) по занятости населения, ГКУ РС(Я) «Центр занятости населения 

Республики Саха (Якутия)», федеральными государственными органами и органами 

государственной власти Республики Caxa (Якутия), представителями работодателей, 

общественными организациями, профессиональными образовательными организациями, АНО 

ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки РС (Я)», с АНО «Молодежным 

кадровым центром», Базовыми центрами карьеры республики и других субъектов Российской 

Федерации и иными организациями в установленной сфере; 

 анализ результатов мониторинга трудоустройства выпускников колледжа, в  том 

числе проводимого Рострудом; 

 проведение мониторинга занятости выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

 поиск и внедрение эффективных механизмов социального партнерства по 

маршрутизации и содействию трудоустройству обучающихся и выпускников колледжа; 

 иные задачи, предусмотренные нормативными актами, реализующими  

деятельность Базовых центров карьеры Российской Федерации. 

 

3. Организация деятельности Центра карьеры колледжа 

3.1. Центр карьеры колледжа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Caxa (Якутия), уставом Колледжа и 

настоящим Положением. 

3.2. Центр карьеры колледжа осуществляет следующие виды деятельности в области 

маршрутизации и содействия трудоустройству обучающихся и выпускников колледжа: 

 разработка плана мероприятий по содействию занятости обучающихся на 

учебный год; 

 методическое и информационное обеспечение формирования и 

функционирования системы маршрутизации и содействия трудоустройству обучающихся и 

выпускников колледжа; 

 анализ трудоустройства выпускников колледжа; 

 сбор и направление по согласованию Минобнауки РС(Я), отчетов о достижении 

показателей эффективности деятельности Центра карьеры колледжа в установленном порядке 

в адрес соответствующих структурных подразделений Минпросвещения России (с 

приложением документа, подтверждающего соответствующие полномочия); 

 формирование и предоставление Минобрнауки РС(Я) аналитической 

информации в части маршрутизации и содействия трудоустройству обучающихся и 

выпускников колледжа; 

 организация мероприятий по содействию занятости выпускников (ярмарки 



вакансий, экскурсии на предприятия, конкурсы, семинары, тренинги и другие мероприятия, 

связанные с трудоустройством выпускников); 

 оказание консультационных и информационных услуг по вопросам 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников колледжа; 

 организует работу по размещению информации на официальном сайте колледжа;  

 мониторинг трудоустройства выпускников;  

 заключения договоров о целевом обучение с работодателями; 

 организация и проведение мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся и содействию трудоустройству выпускников колледжа, встреч с работодателями; 

 взаимодействие с работодателями по закрытию кадровой потребности; 

 повышение конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда, 

содействие в их трудоустройстве; 

 иные виды деятельности в соответствии с действующим законодательством, 

локальными нормативными актами. 

 

4. Основные направления (виды) деятельности 

4.1. Деятельность Центра карьеры колледжа направлена на координацию, межуровневое 

и межведомственное взаимодействие, укрепление партнерских связей колледжа, 

работодателей, органов власти Республики Caxa (Якутия). 

4.2. Работа Центра карьеры колледжа включает формирование предложений по: 

 повышению эффективности маршрутизации и содействию трудоустройству 

обучающихся и выпускников колледжа; 

 развитию специальных компетенций, обучающихся колледжа, востребованных 

работодателями; 

 содействию самозанятости и предпринимательским инициативам обучающихся и 

выпускников колледжа, по средствам приобретения профессиональных навыков по открытию 

собственного дела я оформлению в качестве индивидуальных предпринимателей и 

самозанятых; 

 развитию мобильной профориентации обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников через социальные сети; 

 формированию у обучающихся выпускных групп колледжа навыков 

эффективного поиска работы, планирования профессиональной карьеры и взаимодействия с 

работодателями. 

4.3. Работа Центра карьера колледжа является открытой, информация о его деятельности 

размещается в специально отведенном разделе официального сайта https://vilcollege.ru/ в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

https://vilcollege.ru/

