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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об организации профессионального обучения по
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства
образования и науки РФ от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным программам
профессионального обучения», Приказом Министерства Просвещения РФ от 14 июля 2023
№534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым
осуществляется профессиональное обучение», Уставом Государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский
профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» (далее – Колледж),
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха
(Якутия) и регламентирует организацию профессионального обучения в Колледже.

1.2. Профессиональное обучение в Колледже направлено на приобретение лицами
различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным
оборудованием, технологиями, приобретение, повышение или изменение
профессиональных знаний и навыков, получение новых профессий рабочих, должностей
служащих.

1.3. Профессиональное обучение в Колледже может осуществляться как
самостоятельный вид образовательной деятельности, так и в рамках освоения основных
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования
(далее – ОПОП СПО) с целью получения параллельно с основной квалификацией
дополнительной рабочей профессии (профессиональной подготовки).

1.4. К освоению программ профессионального обучения допускаются лица
различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего
образования, а также лица с ограниченными возможностями здоровья.

1.5. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме
квалификационного экзамена. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию,
выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего установленного
образца.



2. Цели, задачи и принципы организации профессионального обучения

2.1. Целью профессионального обучения является удовлетворение потребностей
личности в профессиональном становлении, развитии и совершенствовании компетенций,
необходимых для осуществления профессиональной деятельности по конкретной
профессии рабочего или должности служащего.

2.2. Основные задачи профессионального обучения:
Формирование у обучающихся профессиональных знаний, умений и навыков,

необходимых для выполнения трудовых функций.
Развитие профессионально значимых качеств личности.
Обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда.
Удовлетворение потребностей регионального рынка труда в квалифицированных

кадрах.
Создание условий для профессиональной мобильности и непрерывного

образования.
2.3. Организация профессионального обучения в Колледже основывается на

принципах:
Доступности и адаптивности образования.
Практико-ориентированности и тесной связи с производством.
Соответствия содержания обучения требованиям профессиональных стандартов,

федеральных государственных образовательных стандартов СПО (в части, касающейся
профессиональных модулей) и запросам работодателей.

Применения современных образовательных и производственных технологий.
Обеспечения качества образовательного процесса.

3. Порядок организации и реализации программ профессионального обучения

3.1. Основанием для организации профессионального обучения являются:
План приема на профессиональное обучение, утверждаемый директором

Колледжа.
Договоры об образовании (об оказании платных образовательных услуг) с

физическими и (или) юридическими лицами.
Внутренняя потребность Колледжа в подготовке кадров.

3.2. Колледж осуществляет профессиональное обучение по профессиям рабочих,
должностям служащих, включенным в Перечень профессий рабочих, должностей



служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утверждаемый
Министерством просвещения Российской Федерации, а также по иным профессиям,
востребованным на рынке труда Республики Саха (Якутия).

3.3. Содержание программ профессионального обучения определяется
образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Колледжем
самостоятельно с учетом требований соответствующих профессиональных стандартов,
квалификационных справочников, а также мнения работодателей.

3.4. В рамках ОПОП СПО профессиональное обучение по рабочей профессии (далее
– интегрированное обучение) организуется для обучающихся Колледжа, осваивающих
образовательные программы СПО, на добровольной основе.

3.5. Интегрированное обучение осуществляется за счет:
Включения дополнительных профессиональных модулей и (или) дисциплин в

учебные планы ОПОП СПО (в пределах увеличенного объема часов).
Проведения занятий в рамках времени, отведенного на вариативную часть ОПОП

СПО.
Организации обучения во внеучебное время (на платной или бюджетной основе

в зависимости от условий).
3.6. Для организации интегрированного обучения формируются отдельные учебные

группы или подгруппы из числа обучающихся одной или нескольких ОПОП СПО,
изъявивших желание получить рабочую профессию.

3.7. Образовательный процесс по программам профессионального обучения
регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием
занятий, утверждаемыми в установленном порядке.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Образовательный процесс при профессиональном обучении может
осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме, в том числе с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

4.2. Учебный план программы профессионального обучения включает:
Теоретическое обучение (лекции, семинары, лабораторно-практические

занятия).
Производственное обучение (практика) на учебно-материальной базе Колледжа

и/или на базе организаций-партнеров.
Консультации.



Квалификационный экзамен.

4.3. Производственное обучение является обязательной частью программы и
направлено на формирование, закрепление и развитие практических навыков и
компетенций. Оно организуется в учебных мастерских, лабораториях Колледжа, а также на
предприятиях и в организациях на основании договоров.

4.4. Режим занятий определяется Колледжем самостоятельно в соответствии с
санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами.

5. Кадровое и учебно-методическое обеспечение

5.1. К реализации программ профессионального обучения привлекаются
преподаватели и мастера производственного обучения Колледжа, имеющие
соответствующее образование, квалификацию и опыт практической работы по профессии.

5.2. Для проведения производственного обучения и практики могут привлекаться
высококвалифицированные работники предприятий и организаций в качестве
инструкторов производственного обучения на условиях совместительства или гражданско-
правового договора.

5.3. Колледж обеспечивает образовательный процесс необходимой учебно-
методической документацией по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям
и видам занятий: рабочими программами, учебниками, учебными пособиями,
методическими рекомендациями, контрольно-оценочными материалами.

6. Материально-техническое обеспечение

6.1. Профессиональное обучение обеспечивается необходимой материально-
технической базой, соответствующей действующим санитарным и противопожарным
нормам, а также требованиям к оснащенности учебного процесса: учебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, полигонами, оснащенными современным оборудованием,
инструментами, аппаратурой и материалами.

6.2. Оснащение учебных мест должно позволять освоение всех видов
профессиональной деятельности, предусмотренных программой обучения.

7. Документооборот и отчетность



7.1. На каждую группу профессионального обучения заводится журнал учебных
занятий установленного образца.

7.2. Личные дела обучающихся (для самостоятельных программ) формируются и
хранятся в порядке, установленном в Колледже.

7.3. Результаты итоговой аттестации (квалификационного экзамена) оформляются
протоколом.

7.4. Выдача свидетельств о профессии рабочего, должности служащего
регистрируется в книге учета выданных документов.

8. Контроль качества профессионального обучения

8.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся
осуществляются в формах, определенных рабочей программой.

8.2. Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена проводится с целью
проверки готовности обучающегося к выполнению профессиональной деятельности в
соответствии с полученной квалификацией.

8.3. Квалификационный экзамен может включать выполнение практической
квалификационной работы и проверку теоретических знаний. Экзамен принимается
квалификационной комиссией, в состав которой включаются представители работодателей.

8.4. Анализ и оценка эффективности организации профессионального обучения,
качества реализуемых программ проводятся Колледжем на основе мониторинга,
анкетирования обучающихся и работодателей.

9. Финансовое обеспечение

9.1. Профессиональное обучение в Колледже может финансироваться за счет
средств:

Бюджета Республики Саха (Якутия) (в рамках государственного задания).
Физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных

образовательных услуг.
Иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

9.2. Стоимость платных образовательных услуг по профессиональному обучению
определяется в порядке, установленном Положением об оказании платных
образовательных услуг Колледжа.



10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и подлежит
опубликованию на официальном сайте Колледжа.

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора
Колледжа и оформляются в виде отдельного приложения к нему.


