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 1.  Общие положения  

  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Саха (Якутия) 

«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского».  

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель - Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 

«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» (далее 

колледж) в лице директора Алексеева Ивана Ивановича, действующей на основании Устава - 

далее «Работодатель» и работники - Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского», представляемые членами профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации далее «Профком», действующей на основании 

Положения в лице ее председателя Ким Ольги Николаевны. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по регулированию и 

защите социально-трудовых отношений и прав, профессиональных интересов работников 

колледжа, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более 

благоприятных условий труда и  психологического климата в коллективе по сравнению с 

установленными законами, повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

сторон иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком или иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

колледжа.  
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1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 14 дней со дня его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

колледжа, при реорганизации колледжа в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с директором колледжа (ст. 43 ТК РФ).  

1.8.  При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации 

(ст.43 ТК РФ).  

1.9. При смене формы собственности колледжа коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.   

При реорганизации или смене формы собственности колледжа любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).   

1.10. При ликвидации колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ, 

либо в порядке, установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).  

1.12. В течение срока действия коллективного договора, ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников колледжа.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем переговоров.  

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.  

1.16. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
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труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной 

регистрации.  

1.17. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет.  

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:  

1) Правила внутреннего трудового распорядка;  

2) Положение об оплате труда ГБПОУ РС(Я) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»;  

3) Положение о премировании и материальной помощи работников ГБПОУ РС(Я) 

««Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»»;  

4) Положение о коллегиальной комиссии;  

5) Положение о служебных командировках.  

1.19. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении 

Колледжом непосредственно работниками и через профком:  

• учёт мнения (по согласованию) профкома;  

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

• обсуждение с работодателем вопросов о работе колледжа, внесении предложений по 

ее совершенствованию;  

• обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития колледжа;  

• участие в разработке и принятии коллективного договора;  

• другие формы (ст.53 ТК РФ).  

II. Права и обязанности сторон   

2.1. Работники имеют право на: 

- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; предоставление им работы, 

обусловленной трудовым договором; рабочее место, соответствующее государственным 
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нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; объединение, включая право 

на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

2.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором;  

- соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка;   
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- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

2.3. Работодатель имеет право:   

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;   

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;   

- принимать локальные нормативные акты;   

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

  

2.4. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия  

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;   
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- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать 

безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда;   

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в полном 

размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии 

с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;   

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;   

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;   

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;   

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  
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- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;   

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;   

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.   

  

III. Трудовой договор 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются   в соответствии   с главой 10-13 ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом колледжа и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором.  

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).  

Трудовой договор от имени работодателя заключается директором или заместителем 

директора по учебно–производственной работе, исполняющим обязанности директора в его 

отсутствие.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). Это входит в обязанности инспектора 

отдела кадров. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).   

3.3. Согласно ст. 70 Трудового кодекса не устанавливается испытательный срок: 
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- для беременных женщин, женщин имеющих детей до 16 лет;  

- для лиц, не достигших 18 лет;  

- для лиц, являющихся молодыми дипломированными специалистами;  

- для лиц, принятых на работу в порядке перевода;  

- для лиц временно принятых работников при заключении договора от 2 до 6 месяцев;  

В условия трудового договора (соглашение) может быть включено испытание в целях 

проверки соответствия работника получаемой работе. Срок испытания работника не может 

превышать трех месяцев, а для директора и его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителя, руководителей структурных подразделений шесть месяцев, требует согласования с 

профкомом (ст. 70 ТК РФ).  

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

"Требования к квалификации" квалификационных характеристик должностей работников 

образования, но обладающие достаточным практическим опытом (стаж не менее 10 лет 

соответствующей отрасли) и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

колледжа, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы.   

3.4. Трудовой договор с работником, заключается (ст. 72 ТК РФ):  

1) на неопределенный срок;  

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ.  

3) на время выполнения временных (до двух месяцев работ);  

4) на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;  

5) на время выполнения сезонных работ;  

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59  

ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения.  
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Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключается 

договор на неопределённый срок.  

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора 

утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).  

Каждому вновь нанятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не 

свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в 

работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной 

дисциплины.  

3.5. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю следующие документы:  

- паспорт для удостоверения личности;  

- трудовую книжку (для поступающих на работу по совместительству – копию 

трудовой книжки, заверенную ОК);  

- СНИЛС (страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования);  

- ИНН (свидетельство о постановках в органах налоговой инспекции);  

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки:  

- предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;  

3.6. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные ст. 57 

ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников. Если трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по 

каким-либо причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, 

что работник работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом 

директора колледжа при приеме на работу.  
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3.7. Объем учебной нагрузки инженерно-педагогическим работникам колледжа 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника либо по инициативе 

работодателя в случаях и порядке, указанном в п.2.1 настоящего коллективного договора.  

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей, мастеров производственного 

обучения и других работников, ведущих преподавательскую работу (далее: педагогических 

работников) помимо основной работы, устанавливается администрацией колледжа. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной 

отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.  

3.8. При установлении педагогическим работникам, для которых колледж является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем   и   преемственность   преподавания   предметов   в группах. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за   исключением   случаев   уменьшения   количества   часов   по   

учебным    планам    и программам, сокращения количества групп.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.  

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

3.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе директора колледжа, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным   планам и программам, сокращения 

количества групп;  

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно  отсутствующего работника  
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(продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного  

года);  

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в колледже на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях);  

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими преподавателями и мастерами 

производственного обучения.  

3.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

колледже, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, 

учреждений и другим работникам (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

педагогические работники, для которых колледж является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа колледжа в целом или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях:  

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  
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2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества;  

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).  

3.13. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК 

РФ.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
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отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.  

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ).  

3.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  

3.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора колледжа.  

С приказом директора колледжа о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  

3.16. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения 

работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 
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при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой 

ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй 

статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника.  

IV. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников  

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1. Работодатель определяет необходимость профессионального обучения и 

переподготовки кадров для нужд колледжа.  

4.2. Работодатель проводит профессиональное обучение, переподготовку, повышение 

квалификации работников, обучение их вторым профессиям в колледже, а при необходимости - 

в образовательных учреждениях среднего профессионального, высшего и дополнительного 

образования, в том числе на основании рекомендаций аттестационной комиссии на условиях и в 

порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

Формы профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ).  

4.3. Работодатель обязуется:  

4.3.1. Организовывать профессиональное обучение, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая 

рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной 

деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с 

указанием специализации.  

4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических (или всех) работников 

не реже чем один раз в пять лет. Квалификационная категория присваивается сроком на  5  лет. 

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.  

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  
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успешным обучением в учреждениях высшего образования, среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 

предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ. При оплате работнику расходов на обучение, 

переподготовку работник должен отработать в колледже не менее 3-х лет, на основании 

составленного договора. 

4.3.5. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную комиссию) 

для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников на установление 

соответствия работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности, 

проводимой один раз в 5 лет представление на аттестуемых работников. Представление должно 

содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых 

качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении 

работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, 

предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.  

 Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационную 

комиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квалификационную 

категорию.  

Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться 

работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета.  

Заявления о прохождении аттестации на присвоение квалификационной категории 

принимаются от педработников независимо от продолжительности их работы в колледже, в том 

числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.  

Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением 

о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той 

же должности.  

Педработники, которым при проведении аттестации отказано в установлении 

квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с 
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заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через 

год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.  

4.3.6. Работодатель обязуется знакомить аттестуемых с датой аттестации под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.   

4.3.7. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие   

полученным квалификационным категориям размер оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией (главной аттестационной комиссии).  

4.3.8. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники:  

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;  

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух   лет   в организации, в которой  

проводится аттестация;  

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам. Аттестация их возможна не  

ранее чем через два года после выхода из указанного отпуска;  

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

Аттестация их возможна не ранее чем через два года после выхода из указанного отпуска;  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с  

заболеванием. Аттестация их возможна не ранее чем через год после выхода на работу.   

4.3.9. В случае признания педагогического работника, по результатам аттестации, 

несоответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной квалификации, 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части  статьи 81 ТК 

РФ.   

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

4.3.10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника 

занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель профкома колледжа.  
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V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  

  

 Работодатель обязуется:  

5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников колледжа 

и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 

в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и 

(или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства.   

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).  

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 или пункту 2 

части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из колледжа инвалидов.  

5.4. Стороны договорились, что:  

5.4.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий.  

5.4.2. При появлении новых рабочих мест в колледже, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из колледжа в связи с сокращением численности или штата.  

5.4.3. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать программы (планы) 

обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в связи с 
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реорганизацией, ликвидацией организации, сокращением объемов производства, ухудшением 

финансово-экономического положения организации.  

5.4.4. При увольнении работника по сокращению численности или штата ему 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев 

со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).  

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным 

работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению 

органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения 

работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.  

  

VI. Рабочее время и время отдыха  

  

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

6.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом колледжа  должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени.  

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником 

(ст. 91 ТК РФ).  

6.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю.  

6.3. Для педагогических работников колледжа устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени работников устанавливается с учетом 

норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом, Положением о соотношение учебной и другой 
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педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного 

года (Приложение № 12).  

Для непедагогических работников колледжа устанавливается рабочая неделя в течение 

учебного года согласно Приложениям № 1, 2.  

Преподавателям, мастерам производственного обучения применяется суммированный 

учёт рабочего времени из расчёта годовой учебной нагрузки 1 ставки преподавателя или 

мастера производственного обучения.  

Для работников колледжа приказом директора вводится ненормированный рабочий день. 

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 

работники могут, по распоряжению работодателя, при необходимости привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, что компенсируется оплачиваемыми отпусками от 3 до 14 календарных дней, исходя 

из нагрузки 320 часов. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым работником. Инженерно-техническим работникам и служащим, в отдельных случаях, 

приказом руководителя может быть введен ненормированный рабочий день (Приложение № 6 

данного Договора).  

6.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 

работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ.  

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогических работников. Педагогическим работникам по 

возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации.  

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом колледжа (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему 

усмотрению.  

6.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам.   

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях:  

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 
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(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если 

невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;  

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы 

для значительного числа работников;  

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях:  

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии 

или стихийного бедствия;  

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;  

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части.  

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия 

и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 

4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника.  

6.8. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым 

договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда.   

6.9. Время зимних каникул, а также время летних каникул, несовпадающее с ежегодным 

оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочим временем педагогических и 

других работников колледжа.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул (например, дежурство и другие). 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, ненормируемой части рабочего времени, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке.  

Режим рабочего времени работников, принятых на работу во время летних каникул 

обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей.  

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  
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6.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца.  

6.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников, графики сменности, работы   в выходные и праздничные нерабочие дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

6.12. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи 

одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями  

(перемен). Перерыв для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка или графиками работы работников и составляет не менее 30 

минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).  

6.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  Накануне выходных дней 

продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

6.14. В особых случаях по распоряжению Работодателя привлечение к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День Защитника Отечества; 

 8 марта – Международный Женский День; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День Народного Единства; 

 27 апреля – День Республики Саха (Якутия); 

 21 июня – Национальный Праздник «Ысыах». 
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VII. Отпуска 

7.1. В каждом календарном году работник имеет право на ежегодный отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 123 ТК РФ (ст. 372 ТК РФ).  

7.2. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала (ст. 123 ТК РФ).  

7.3. Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в 

соответствии ст. 124, 125 ТК РФ.  

7.4. Условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков:  

- за работу в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня;  

- за ненормированный рабочий день для отдельных категорий работников – от 3 до 

14 календарных дня (ст. 116 ТК РФ);  

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 

не менее 7 календарных дней (постановление Правительства РФ от 20.11.2008г. № 870).  

7.5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 

ТК РФ).  

7.6. Работодатель обязуется предоставлять инженерно-педагогическим    работникам 

не реже чем через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, установленных Положением о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» длительного отпуска сроком до одного года.  

7.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

7.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ:  

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 15 календарных  
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дней в году;  

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году;  

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней.  

7.9. На основании письменного заявления работника предоставляется дополнительный 

отпуск без сохранения заработной платы:  

- в связи с бракосочетанием – 3 дня;  

- в связи с рождением ребенка или усыновлением ребенка – 1 день;  

- для сопровождения детей в школу в первый учебный день учебного года (с 1 по 4 

класс) – 1 день;  

- по уходу за ребенком инвалидом – ежемесячно 4 дня;  

- для проводов детей в армию – 2 дня;  

- в связи с переездом на новое место жительство – до 3 дней;  

- при праздновании юбилейных дат со дня рождения – 2 дня;  

- при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – 2дня; - для участия в похоронах 

родных – 3 дня.  

Неиспользованные дни дополнительного оплачиваемого отпуска не накапливаются, и 

выдача компенсаций за неиспользованные дни не производится.  

7.9. Один раз в два года работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, 

несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени 

использования отпуска, оплачивается стоимость проезда в пределах территории Российской 

Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за 

исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 

30 кг.  Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с 

правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной 

организации. (ст. 325 ТК РФ).  
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7.10. Отпуск без сохранения заработной платы по желанию Работника представляется в 

обязательном порядке: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором» 

  

VIII. Охрана труда и отдыха   

 8.1. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов в учебных мастерских, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов;  

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;   

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
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вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки 

на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией организации работ по охране труда и по ее результатам осуществлять работы по 

охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома;  

- проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками колледжа обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим.  

- организацию проверки знаний работников колледжа по охране труда на начало 

учебного года;  

- наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения;  

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ. разработку и 

утверждение правил и инструкции по охране труда для работников с  

учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).  

- соблюдение работниками требований, правил и инструкций, но охране труда.  

- совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, выполнения 

соглашения по охране труда;  

- включать членов профкома в состав аттестационной комиссии и комиссии по 

охране труда в обязательном порядке;  
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- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний;   

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной 

защиты;   

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;   

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний;  

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи;  

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;   

 выполнение  предписаний  должностных  лиц  федеральных  органов  

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, 

и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, 

иными федеральными законами сроки;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;   

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;   
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- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов;   

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности;  

- «Работодатель обязуется обеспечивать здоровые и безопасные условия труда 

работников на основе комплексных социально-трудовых, организационно-технических, 

лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий в соответствии с 

действующим законодательством, настоящим договором. 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановый специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 

Федерального закона; 

- предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-

правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 настоящего Федерального закона, и которые 

характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда; 

- не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных 

на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки 

условий труда и влияющих на результаты ее проведения; 

- ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

- давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

- реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

- Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в 

следующих случаях: 

- ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 
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- получение работодателем предписания государственного инспектора труда о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе 

проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

нарушениями требований настоящего Федерального закона; 

- изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

- изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников; 

- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 

способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов на работников; 

- произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или 

выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 

профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

- Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих 

рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных случаев». 

-  

8.2. Работники обязаны:  

- соблюдать требования охраны труда;   

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда;   
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- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

8.3. Работники имеют право на:   

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; обеспечение 

средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны 

труда за счет средств работодателя; обучение безопасным методам и приемам труда за счет 

средств работодателя;  

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;    запрос о 

проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права;   
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- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, 

к работодателю, по вопросам охраны труда;  

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;   

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);  

- компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

8.4. Стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению 

безопасности труда.  

8.5. Один раз в год информировать работников о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  

8.6. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве.  

8.7. Профком обязуется:  

— организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников;  

—  проводить работу по оздоровлению детей работников.  
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IX. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что:  

9. 1.Оплата труда работников колледжа осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда ГБПОУ РС(Я) «Вилюйский профессионально - педагогический 

колледж им. Н.Г. Чернышевского». Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается 

директором колледжа по согласованию с советом колледжа и профкомом, является 

Приложением № 3 к настоящему коллективному договору.  

9.2. Заработная плата работников колледжа не может быть ниже минимальной 

заработной платы, установленной Правительством Республики Саха (Якутия).  

9.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с действующей в колледже системе оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).  

9.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в 

месяц по безналичному расчету. Днями выплаты заработной платы являются 20 каждого месяца 

и 05 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

9.5. Заработная плата работников колледжа (без учета премий), устанавливаемая в 

соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без 

учета премий), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате работников 

государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации, сложившейся до перехода на новую 

систему оплаты труда.  

9.6. Заработная плата работника колледжа предельными размерами не ограничивается.  

9.7. Заработная плата работникам колледжа выплачивается исходя из годового  

Фонда оплаты труда. Источники, из которых формируется Фонд оплаты труда – бюджет 

Республики Саха (Якутия) и внебюджетные источники, согласно утвержденному плану 

финансово-хозяйственной деятельности. Премии и другие выплаты осуществляются 

работникам колледжа из Фонда заработной платы в случае экономии. Экономия Фонда оплаты 

труда определяется ежемесячно, после начисления заработной платы и компенсационных, 

стимулирующих выплат всем работникам колледжа, согласно сданным табелям учета рабочего 

времени.  

9.8. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном 

отношении к размеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях или в 
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процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством и локальными нормативными актами колледжа, трудовыми 

договорами, заключаемыми с работниками.  

9.9. В случае изменения фонда оплаты труда колледжа и (или) показателей, 

используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее 

изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера  

9.10. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные 

выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). Основными критериями, влияющими 

на размер стимулирующих выплат работникам колледжа, являются критерии, отражающие 

качество его работы Приложением № 4.  

9.11. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с Коллегиальной 

комиссией, на основании представления директора колледжа с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации.  

9.12. Оплата труда работников колледжа, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного 

характера:  

• выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или 

опасными и иными особыми условиями труда (производится с учетом результатов аттестации 

рабочих мест. До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, 

выполняющему данную работу, работодатель осуществляет повышенную оплату труда);  

• доплата за совмещение профессий (должностей);  

• доплата за расширение зон обслуживания;  

• доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;  

• доплата за работу в ночное время;  

• повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

 повышенная оплата сверхурочной работы.  

9.13. Доплаты за вредные условия труда определяются Перечнем (Приложение № 8), 

приказом директора, согласно результатам аттестации рабочих мест (ст. 147, ст.372 ТК РФ).   
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9.14. Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы производится доплата в размере не менее 50% от 

должностного оклада этого работника с учетом северных надбавок и районного коэффициента.  

9.15. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в 

ночное время сокращается на один час без последующей отработки. Каждый час работы в 

ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. (ст. 154 ТК РФ)  

9.16. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время 

простоя по вине работника не оплачивается. (ст. 157 ТК РФ)  

9.17. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим 

оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.   

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха.  

9.18. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере.  

9.19. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится:  

- при  присвоении  квалификационной  категории со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  
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- при присвоении почетного звания - со дня присвоения постоянным работникам, и 

со дня подачи заявления, работникам, принятых в текущем календарном году;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;  

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук; - других установленных законом 

случаях.  

9.21. Квалификационная категория, установленная по должностям преподавателя, 

мастера производственного обучения, учитывается независимо от преподаваемой дисциплины 

(курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(Мастер п/о – старший мастер п/о, воспитатель - старший воспитатель), педагог 

дополнительного образования, независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория.  

9.22. Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихся 

квалификационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины);  

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная  

категория, независимо от перерывов в работе;  

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают трудовые функции, профили работы (деятельности).   

9.23. Работодатель обязуется обеспечивать:  

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается 

garantf1://98112.1000/
garantf1://98112.1000/
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работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов.  

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

Выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).  

- при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, - денежную компенсацию в размере не менее 1/300 действующей ставки 

рефинансирования ЦБ РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ), Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.  

9.24. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной напряжённости в 

трудовом коллективе. Профком координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ:   

- осуществляет контроль за оплатой труда и выплат работникам и руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячной 

денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических 

изданий;  

- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите их социально – экономических, трудовых прав, в том числе и при 

обращении в судебные инстанции;  

обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам оплаты 

труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм 

социального страхования.  
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X. Гарантии и компенсации   

  

Стороны договорились, что:  

10.1. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за 

ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 

работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренные для 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

10.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные 

гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. (ст.  

173-177 ТК РФ)  

10.3. При платном обучении в колледже по программам среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования, работнику, его родственникам 

(супруг(а), мать, отец, дети) предоставляются следующие скидки: 

10 % работникам, имеющим стаж работы в колледже от 1-го года до5-и лет;  

30 % - работникам, имеющим стаж работы в колледже более 5-и лет;  

50 % работникам, имеющим стаж работы в колледже более 10-и лет; 3-месячную 

рассрочку по оплате за обучение, самому работнику.  

10.4. По заявлению выделять 1 раз в год на время от 1 до 3-х суток транспорт 

работникам, проработавшим в колледже до 10 лет с оплатой ГСМ – 70%, более 10 лет с оплатой 

50% при наличии свободного транспорта;   

10.5. Материальная помощь выплачивается по приказу директора на основании 

письменного заявления работника колледжа с предъявлением копий соответствующих 

документов в следующих случаях:  

- стихийное бедствие (пожар, наводнение);  

- свадьба;  

- рождение ребенка;  
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- заболевание или дорогостоящее лечение;  

- смерть близких родственников (супруги, родители, дети, брат, сестра);  

- хищение личного имущества;  

- тяжелое материальное положение;  

- одинокие родители;  

- работникам, имеющим ребенка инвалида до 18 лет;  

- многодетным семьям (более 3 детей)  

О размерах материальной помощи ходатайствует коллегиальная комиссия в каждом 

отдельном случае, а размеры определяет директор колледжа.  

10.6. Оказывать социальную поддержку работающим пенсионером (60 и более 

лет) колледжа в виде выплаты к Международному дню пожилых людей.    

10.7. Оказывать социальную поддержку неработающим пенсионером колледжа.  

Неработающим пенсионером считается бывший сотрудник колледжа, ушедший на пенсию 

непосредственно из колледжа и проработавший до ухода на пенсию в колледже не менее 

5-и лет. При устройстве пенсионера на работу он утрачивает право на получение 

социальной поддержки. К мерам социальной поддержки неработающих пенсионеров 

колледжа относятся:  

- частичное возмещение затрат на дорогостоящее лечение (приобретение 

дорогостоящих лекарств и иных медицинских препаратов при наличии документов);  

- операции по жизненно необходимым показаниям;  

- частичное возмещение затрат на организацию похорон близких родственников 

(супруги, дети, родители);  

- частичное возмещение затрат на организацию похорон неработающего 

пенсионера колледжа;  

- выплаты к Международному дню пожилых людей (труженикам тыла; 

неработающим пенсионерам колледжа).  

- единовременная выплата на юбилей (75 лет, 80, 85, 90- летию);  

Социальная поддержка, оказывается, по приказу директора колледжа на 

основании письменного заявления пенсионера колледжа, с предъявлением копий 

соответствующих документов, ходатайства председателя комиссии ветеранов 

Вилюйского колледжа при наличии финансовых средств.  
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10.8. Выплатить дополнительное пособие в размере:  

- до 3,0 должностных окладов с учетом районного коэффициента, при выходе работника 

на пенсию.  

- от 1,0 до 3,0 должностного оклада в случае смерти работника (так же ветеранам 

системы профтехобразования), на основании предоставленных документов,  

- от 1,0 до 1,5 должностного оклада в случае смерти близкого прямого 

родственника работника (супруг(а), дети, родители работника).  

10.9. Производить Юбилярам (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) единовременную выплату:  

- до 5 лет работы в колледже в размере 0,5 должностного оклада,   

- от 5 -10 лет работы в колледже в размере 1,0 должностного оклада,   

- от 10 и выше работы в колледже в размере 2,0 должностного оклада, - свыше 20 

лет работы в колледже в размере 3,0 должностного оклада.  

10.10. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, 

износ (амортизация) инструмента, личного транспорта, оборудования и других 

технических средств, и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются 

расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется 

соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме (ст. 188 ТК 

РФ).  

10.11. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возместить его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 

здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо на соответствующие расходы в связи со смертью работника согласно 

федеральному закону.  

10.12. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает пособие по 

временной нетрудоспособности.  

10.13. Стороны договорились, что в случае служебной командировки и 

служебной поездки работника, возмещаются расходы по проезду, проживанию, суточные.  

(Приложение № 11)  
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10.14. При направлении работника для участия в работе конференций, педчтений, 

семинаров разного уровня, выставок и.т.д работодатель оплачивает организационный 

взнос за участие, в том числе проживание и питание, а также в случае непредставления 

служебного транспорта расходы по проезду согласно приказу, на основании авансового 

отчета. 

1015. В связи со служебной необходимостью оплачивать служебные расходы на 

сотовую связь работникам в размере, установленном приказом директора.  

10.16.  Работник имеет первоочередное право на покупку продукции производимой 

в собственных подсобных хозяйствах и мастерских работодателя.  

10.17. Работникам, выезжающим на постоянное место жительство за пределы 

Республики Саха (Якутия) в регионы Российской Федерации оплачивается проезд до 

нового места жительства, перевозка контейнера, при предъявлении соответствующих 

документов.  

10.18. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.  

10.9 Ходатайствует перед жилищной инспекцией, министерства образовании и 

науки РС(Я), органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении субсидий либо ссуд на его приобретение (строительство).  

10.20. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию за книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, 

установленном законодательством.  

10.21. Обеспечивает работникам бесплатное пользование библиотечными фондами 

колледжа.  

10.22. Организует в колледже общественное питание (столовые, буфеты).  
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XI. Гарантии профсоюзной деятельности  

11.1. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и 

интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 

отношений, а в области коллективных прав и интересов, указанные права и интересы 

работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, 

предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о профкоме, 

Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в 

соответствии со ст. 30 ТК РФ от работников, не являющихся членами профсоюза.  

11.2. Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации, 

реализации законных прав работников и их представителей.    Работодатель обеспечивает 

содействие деятельности первичной профсоюзной организации со стороны руководителей 

организации и структурных подразделений, других должностных лиц организации. Вновь 

принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностью 

первичной профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на 

социальное партнерство с первичной профсоюзной организацией. 

Стороны договорились о том, что: 

11.3. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод.  

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнение им условий коллективного договора, 

соглашений (ст. 370 ТК РФ).  

11.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. Для 

обеспечения деятельности первичной профсоюзной организации бесплатно предоставляет 

городской телефон, возможность пользования электронной и факсимильной связью. Для 

осуществления уставной деятельности первичной профсоюзной организации Работодатель 

бесплатно и беспрепятственно предоставляет всю необходимую информацию по 

социально-трудовым и другим вопросам. 
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11.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 

учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 

ТК РФ).  

11.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет профкома денежные средства из заработной 

платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ) 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

11.6. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой статьи 81 

ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

11.7. Члены профкома включаются в состав комиссий колледжа по тарификации, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.  

11.8. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105ТКРФ);  

- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы.  

11.8. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях 

организации освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы 

за счет Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом 

и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.  

11.9. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, 

исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней заработной платы за счет 

Работодателя.  

  

  



47 

XII. Обязательства профкома  

Профком обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ, Положения о 

профкоме.  

12.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет профкома.  

12.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового   законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.  

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременности внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). Представлять и защищать трудовые 

права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.  

12.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города.  

12.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.  

12.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

12.9. Участвовать в работе комиссий колледжа по тарификации, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других.  

12.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников колледжа.  

12.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в чрезвычайных 

случаях.  
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12.12 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в колледже.  

12.13. Делегировать в состав аттестационной комиссии для проведения 

аттестации, которая может служить основанием для увольнения работника в соответствии 

с п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ представителя профкома колледжа.  

В аттестационную комиссию направляется выписка из решения профкома.  

В случаях, когда представительство профкома на заседании аттестационных 

комиссий невозможно обеспечить по уважительным причинам, профком вправе 

уполномочить своим решением иного профсоюзного представителя для участия в работе 

аттестационной комиссии (например, представителя территориальной профсоюзной 

организации). В этом случае в аттестационную комиссию также направляется выписка из 

решения профкома.  
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XIII. Контроль за выполнением коллективного договора.  Ответственность сторон.  

Стороны договорились, что:  

13.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.  

13.2. Работодатель и председатель профкома осуществляют контроль за 

реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений. 

Работодатель отчитывается о результатах выполнения коллективного договора и его 

контроле на общем собрании работников 2 раза в год (декабрь, июнь).  

13.3. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

13.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.  

13.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством.  

13.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания.  

13.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.  
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XIV. Заключительные положения 

 

14.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников организации в 7-дневный срок с момента его подписания, 

а  всех  вновь  поступающих  работников  знакомит  с  коллективным 

 договором непосредственно при приеме на работу до подписания трудового договора.  

14.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно 

как и все возможные его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в 

органе по труду в семидневный срок со дня подписания.  

14.3. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о 

ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и интересы Работников организации, проводят взаимные 

консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.  

14.4. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.  

14.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами, соответствующими органами по труду.  

14.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в 

соответствии с ТК РФ.  

14.7. В случае возникновения коллективных трудовых споров стороны обязуются 

передавать их рассмотрение в суд для разрешения коллективных трудовых споров и 

выполнять его решения.  

14.8. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 

виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, подвергаются административному штрафу в размере от трех 

тысяч до пяти тысяч рублей.   
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XV. Срок действия коллективного договора, изменения, дополнения и 

ответственность сторон 

  

15.1. Срок действия настоящего договора с "12" ноября 2020 года по "12" ноября 

2023 года. 

15.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному 

согласованию сторон. Изменение условий труда, социально-бытовых гарантий в сторону 

их улучшения вносятся решениями Работодателя.   

15.3. Контроль исполнения коллективного договора осуществляется сторонами.   

15.4. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора 

определяется законодательством (статья 55 ТК РФ «Лица, представляющие работодателя 

либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются штрафу в 

размере и порядке, установленном федеральным законом»).   

   





53 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского». 

1.2. Настоящие Правила утверждены директором колледжа с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются Приложением 1 к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

создания условий для эффективной работы.  

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 

локальными актами учреждения. 

1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 

1.7. Срок действия настоящих правил до 31 декабря 2023г. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» (далее – Колледж) регулируются Трудовым 

кодексом РФ, соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ, «Об образовании», 

Уставом колледжа, утвержденным распоряжением Министерства имущественных и земельных 

отношений Республики Саха (Якутия) от 28 июля 2014 г. № Р-1320. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним 

трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу 

и знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие 

документы: 
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 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (в последнем 

случае предоставляется копия трудовой книжки); 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 документы об образовании; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

 6 фотографий 3*4. 

 Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования) 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

локальными актами: 

 устав ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского»; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 инструкция по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

 должностная инструкция; 

 коллективный договор; 

 иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника. 

2.6. Директор может устанавливать испытательный срок (ст.70 ТК РФ) два месяца, 

который может быть продлен до шести месяцев с отдельными категориями граждан 

(заместители директора, старший мастер, главный бухгалтер, руководители структурных 

подразделений). 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в 

Колледже. 

2.8. Директор не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только 

в соответствии с действующим законодательством. 
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2.9. На каждого работника Колледжа оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников 

образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в Колледже и передается в архив для дальнейшего пользования. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного 

перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца 

в календарном году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами.    

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата 

преимущественным правом оставления на работе пользуются работники согласно ст. 179 ТК 

РФ. 

2.16. Увольнение работников Колледжа в связи с сокращением численности или штата 

учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую 

работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 
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3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель образовательного учреждения 

(директор) является единоличным исполнительным органом. 

3.2. Директор имеет право на приём на работу, установление общих правил и 

требований по режиму, установление должностных требований. 

3.3. Директор имеет право устанавливать систему оплату труда, стимулирующие и 

иные выплаты в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Директор имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 

соответствии с действующим в Колледже Положением о премировании и оказании 

материальной помощи работникам государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского».  

3.5. Директор обязан согласовывать с профсоюзным комитетом Колледжа 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

3.6. Директор по предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.7. Директор обязан информировать трудовой коллектив: 

 о перспективах развития Колледжа; 

 об изменениях структуры, штатах Колледжа; 

 о бюджете Колледжа, о расходовании внебюджетных средств. 

3.8. Администрация осуществляет внутри колледжа контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с Планом внутри колледжа контроля на месяц. 

3.9. Директор возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым 

договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством. 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 
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 требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 на отдых, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных (удлиненных) отпусков; 

 на повышение своей квалификации; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2.    Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 

 выполнять устав Колледжа, Правила внутреннего трудового распорядка, 

документы, регламентирующие деятельность Колледжа, 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования 

техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

 применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 

имущества Колледжа, воспитывать бережное отношение к ним со стороны 

обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 

 уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 
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 создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 

навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе 

обучения и во внеурочной работе; 

 изучать индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 

методики; 

 обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее 

выставления; 

 повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет; 

 воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в 

воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации 

образовательного процесса; 

 активно пропагандировать педагогические знания; 

 предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки по 

предварительному согласованию; 

 предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутри колледжа контроля в соответствии с 

планом работы Колледжа. 

5. Режим работы времени 

Рабочее время – время, в течение которого работник должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 ч в неделю. 

Руководители структурных подразделений обязаны вести табель учета рабочего времени, 

фактически отработанного каждым работником. 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю в случаях, предусмотренных ТК РФ. При работе 

на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 
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Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней 

продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время. К работе в ночное время не 

допускаются категории работников, установленные в Трудовом кодексе РФ. 

По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому 

трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на 

условиях внешнего совместительства. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 

превышать 4 ч в день и 16 ч в неделю. 

Для работников подразделений Колледжа, не связанных с учебным процессом, согласно 

Уставу и коллективному договору устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Инженерно-педагогический состав колледжа пользуется правом на нормированный 

шестичасовой рабочий день, сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый 

отпуск. 

Режим рабочего времени:  

 при шестидневной рабочей неделе (40-часовая рабочая неделя) с 09.00 ч. до 17.00. ч., 

обед с 13.00 ч. до 14.00 ч., суббота с 09.00 ч. до 14.00 ч.;  

 при пятидневной рабочей неделе (40-часовая рабочая неделя) с 09.00 ч. до 18.00 ч., обед с 

13.00 ч. до 14.00 ч.; 

 при шестидневной рабочей неделе (36-часовая рабочая неделя) с 09.00 ч. до 16.00. ч., 

обед с 13.00 ч. до 14.00 ч. 

 при пятидневной рабочей неделе (35-часовая рабочая неделя) с 09.00 ч. до 17.00 ч., обед с 

13.00 ч. до 14.00 ч. 

Для младшего обслуживающего персонала по должности сторож ночной (вахтер) 

установлен суммированный учет рабочего времени (Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 13 августа 2009 года № 588н «Об утверждении 

порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени 
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(месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в 

неделю»). График сменности разрабатывает заместитель директора по Административно-

производственной работе, утверждается по согласованию с Профсоюзным комитетом, 

доводится до работников не менее чем за 1 месяц до его введения. Учетный период не может 

превышать более 1 года. 

Руководители структурных подразделений осуществляют постоянный контроль за учетом 

рабочего времени, своевременной явкой на работу и уходом с работы работников. 

Руководители структурных подразделений обязаны не допускать к работе работника: 

 Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; данный рабочий день работнику не оплачивается; 

 Не прошедшего в установленном порядке предварительного или периодического 

медицинского осмотра; 

 Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работ, обусловленных трудовым договором. 

4.1. При неявке на работу преподавателя администрация обязана немедленно 

принять меры к замене его другим преподавателем. 

4.2. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. 

Привлечение к сверхурочным работам производится администрацией Колледжа с 

письменного согласия работника в исключительных случаях, предусмотренных в Трудовом 

Кодексе РФ. 

6. Время отдыха 

 В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания с 

13.00 ч. до 14.00 ч., который в рабочее время не включается. Всем работникам предоставляются 

выходные дни. При шестидневной рабочей неделе выходной день – воскресенье; при 

пятидневной рабочей неделе – вторым выходным днем является суббота. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. ТК РФ 

установлены исключительные случаи привлечения работников (с их согласия) по письменному 

распоряжению работодателя в выходные и нерабочие праздничные дни. Допускается 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, установленном 

коллективным договором.  
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7. Отпуска 

Каждому работнику (кроме совместителей) предоставляется ежегодный отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка:  

 Основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 

 Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера 24 

календарных дня; 

 Дополнительный оплачиваемый отпуск для работников с ненормированным рабочим 

днем – до 14 календарных дней (приложение № 3). 

Педагогическим работникам основной отпуск предоставляется согласно Постановлению 

Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 724. Не рабочие, праздничные дни, приходящиеся 

на период отпуска в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При 

исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной и 

дополнительные отпуска суммируются и предоставляются одновременно, но не более чем за 

два года. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года с учетом мнения Профсоюзного комитета. В стаж работы, 

дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск не включаются: 

 Время отсутствия на работе Работника без уважительных причин; 

 Время отпусков по уходу за ребенком до достижения им, установленного законом 

возраста; 

 Время предоставляемых по просьбе Работника отпусков без сохранения заработной 

платы продолжительностью более четырнадцати календарных дней. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию Работника может быть разделен на части, 

при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (по усмотрению Работодателя). 

Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время 

в течение данного рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При 
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этом, производится перерасчет оплаты отпускных средств с учетом средней заработной платы 

на момент предоставления неиспользованных дней отпуска.  

Удержание за неотработанные дни отпуска производятся с учетом законодательно-

предусмотренных статей 138 ТК РФ ограничений, совместно с другими удержаниями, по 

инициативе администрации такие удержания не могут превышать 20% причитающейся 

Работнику суммы заработной платы. 

Работодатель обязуется на основании письменного заявления Работника предоставлять 

отпуск без сохранения заработной платы на основании статей 128 и 263 ТК РФ. 

По просьбе одного из работающих родителей Работодатель обязан предоставить ему 

ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для 

сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные учреждения 

среднего и высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. 

Отпуск без сохранения заработной платы по желанию Работника представляется в 

обязательном порядке: 

 Женщинам, по уходу за ребенком – до достижения им возраста 3-х лет; 

 Женщинам - работникам или одиноким родителям, опекунам и другим лицам, 

воспитывающим при отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 12 лет – до 

14 календарных дней; 

 Участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним по льготам – 

до 35 календарных дней в году; 

 Инвалидам 1 и 2 групп – до двух календарных месяцев; 

 Родственникам, по уходу за заболевшими членами семьи - на срок по заключению 

учреждения здравоохранения; 

 Работникам колледжа – на срок необходимый для проезда к месту отдыха и обратно в 

период ежегодного отпуска с учетом используемого вида транспорта; 

 Работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году. 

 в связи с бракосочетанием – 3 дня; 

 в связи с рождением ребенка или усыновлением ребенка – 1 день;  

 для сопровождения детей в школу в первый учебный день учебного года (с 1 по 4 класс) 

– 1 день;  

 для проводов детей в армию – 2 дня;  

 в связи с переездом на новое место жительство – до 3 дней;  

 при праздновании юбилейных дат со дня рождения – 2 дня;  
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 при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – 2дня; - для участия в похоронах 

родных – 3 дня.  

Неиспользованные дни дополнительного оплачиваемого отпуска не накапливаются, и 

выдача компенсаций за неиспользованные дни не производится. 

Одному из родителей работников (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. Женщинам, 

работающим в Кысыл-Сырском филиале, может предоставляться по их письменному заявлению 

один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

В соответствии со статьей 287 ТК РФ гарантии и компенсации лицам, совмещающим 

работу с обучением, а также лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных 

ним местностях, предоставляются работникам только по основному месту работы. Статьей 286 

ТК РФ закреплено условие, согласно которому совместители на общих основаниях имеют право 

на предоставление им ежегодных оплачиваемых отпусков продолжительностью не менее 28 

календарных дней (статья 115 ТК РФ).   Преподавателям совместителям, у которых объем 

педагогической нагрузки превышает 300 часов в год, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в количестве 56 календарных дней (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 01 октября 2002 года № 724). Преподавателям с почасовой оплатой труда, у 

которых объем педагогической нагрузки не превышает 300 часов в год ежегодный 

оплачиваемый отпуск включен в стоимость часа в размере 2/12. Ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются совместителям одновременно с отпуском по основному месту работы. 

Соответствующие данные вносятся в график отпусков. При этом, если на работе по 

совместительству работник не отработал первых шести месяцев, ему отпуск должен быть 

предоставлен авансом (статья 286 ТК РФ). Если на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем 

продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника 

должен предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью согласно Трудовому кодексу РФ (приложение № 3). 
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Инженерно-педагогическому составу ежегодный отпуск предоставляется, как правило, в 

летний каникулярный период. В конце учебного года (до ухода в отпуск) преподавателям 

сообщается их годовая нагрузка в новом учебном году. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются: 

время фактической работы; время болезни; время ежегодного оплачиваемого отпуска; время 

вынужденного прогула; другие периоды времени, установленные Трудовым кодексом РФ. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и 

последующие годы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной 

организации. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала.  

По соглашению Сторон отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, и в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Работнику, имеющему двух или более детей до 14 лет, работнику, имеющему ребенка – 

инвалида до 18 лет, одинокой матери (отцу), с ребенком до 14 лет коллективным договором 

могут устанавливаться дополнительные отпуска без сохранения заработной платы до 14 

календарных дней. 

8. Оплата труда 

8.1. Заработная плата работников Колледжа состоит из оклада, установленного по 

соответствующей профессиональной квалификационной категории (ПКГ), повышающих 

коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.2. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-
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вспомогательного персонала Колледжа устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731). 

8.3. Размеры окладов работников Колледжа, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха 

(Якутия) №537-Д от 06 октября 2008г. «Об утверждении размеров окладов (должностных 

окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по 

квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям 

рабочих». 

8.4. Размеры окладов работников Колледжа, выполняющих работы по 

общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства труда и социального 

развития Республики Саха (Якутия) №537-Д от 06 октября 2008г. «Об утверждении размеров 

окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и 

повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям 

служащих и профессиям рабочих» (в редакции приказа Министерства труда и социального 

развития Республики Саха (Якутия) от 03 декабря 2008 года №683-ОД). 

8.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника.  

8.6. Оплата труда в колледже производится два раза в месяц 15 и 30 числа каждого 

месяца в течение трех рабочих дней перечислением на зарплатную карту работника. 

8.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

8.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   требованиями действующего 

законодательства, но не менее 20% от должностного оклада по замещаемой должности. В 

Колледже устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, 

премирование работников в соответствии с Положением о премировании и оказании 

материальной помощи работникам государственного бюджетного профессионального 
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образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского». 

8.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

 

9. Меры поощрения и взыскания 

9.1. В Колледже применяются меры морального и материального поощрения 

работников в соответствии с Положением о премировании и оказании материальной помощи, 

утверждаемым в установленном порядке. 

9.2. В Колледже существуют следующие меры поощрения:  

 объявление благодарности 

 награждение почетной грамотой колледжа 

 представление к званию «Лучший по профессии» 

 представление к награждению ведомственными и государственными наградами 

 премия за конкретный вклад  

 памятный подарок 

9.3.  Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 

Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам Колледжа. В 

отдельных случаях, прямо предусмотренных законодательством, поощрение за труд 

осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Колледжа. 

9.4. Поощрение объявляется приказом по Колледжу, заносится в трудовую книжку 

работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

9.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

9.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

9.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава ГБПОУ РС (Я) 
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«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

9.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

Колледжа, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

9.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

9.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

9.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10. Социальные льготы и гарантии 

10.1. За счет внебюджетных средств и средств фонда оплаты труда работникам 

колледжа может быть оказана материальная помощь в соответствии с Положением о 
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премировании и оказании материальной помощи работникам государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский 

профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского». 

10.2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками производится за счет 

средств социального страхования и средств добровольного медицинского страхования. 

10.3. Обеспечение детей работников Колледжа путевками в летние оздоровительные 

лагеря и предоставление новогодних подарков производится за счет средств социального 

страхования и профсоюзного комитета. 

11. Заключительные положения 

Иные вопросы регулирования трудовых отношений в Колледже, не предусмотренные 

настоящими Правилами, регулируются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами РФ и 

РС (Я) «Об образовании», трудовыми договорами.  
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Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

 

I. Общие положения 

1.1 Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических 

и других работников государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж 

им. Н.Г. Чернышевского» (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования режима 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

1.2.  Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 

464 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"; 

 Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 Уставом ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского»; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский 

профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»; 

 Коллективным договором ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - педагогический 

колледж им. Н.Г. Чернышевского». 

1.3.  Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики 

Саха (Якутия), включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности колледжа и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками работы, коллективным договором. 

1.4.  Режим работы директора колледжа, его заместителей, других руководящих работников 

определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью колледжа. 

1.5.  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно. 
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II. Режим рабочего времени педагогических работников в период учебного года 

 

2.1  Выполнение педагогической работы преподавателями, мастерами производственного 

обучения, руководителями кружковой работы, физической культуры (далее - педагогические 

работники) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов 

2.2.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом колледжа с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные 

перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы 

в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.3.  Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом колледжа, правилами внутреннего 

трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется 

графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 
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 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 

приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в колледже в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы колледжа, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы к дежурству по колледжу педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 

минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия; 

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.) 

2.4. Режим рабочего времени преподавателей, у которых по не зависящим от них причинам 

(сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп 

и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством 

часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической 

работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения. 

 

III. Разделение рабочего дня на части 

3.1.  При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
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3.2.  При составлении расписаний учебных занятий колледж исключает нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы 

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, 

которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, 

установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 

 

IV. Режим рабочего времени работников колледжа в каникулярный период 

 

4.1.  Периоды зимних и летних каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие 

с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - 

каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.2.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

4.3.  Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4.  Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.5.  Преподаватели во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не 

совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, 

семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению 

культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию 

учебных кабинетов, лабораторий. 

4.6.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами колледжа и графиками работ с указанием их характера. 
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V. Режим рабочего времени работников колледжа в период отмены для обучающихся 

учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

5.1.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

5.2.  В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 

(группах) либо в целом по колледжу по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV 

настоящего Положения. 

 

VI. Режим рабочего времени работников ГБПОУ РС(Я) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» 

Режим работы руководителей, служащих и вспомогательного персонала  

 

Категории 

работников  

5-дневная рабочая 

неделя  Перерыв 

на обед  

Общая 

продолжительность 

рабочего времени  Дни 

недели 

Время 

работы 

Мужчины  Пн.–Пт. 09.00-18.00 
13.00-14.00  40  

Женщины   Пн.–Пт. 

 

09.00-17.12 

 
13.00-14.00  36  

  

Режим работы педагогических работников, учебно – вспомогательного 

персонала  

 

Дни недели  Время работы  Перерыв на обед  Общая 

продолжительность 

рабочего времени  

Пн. – Пт.  08.30-14.05  

14.15-19.20  

11.50-12.30    

 

36 

   

Сб.   08.30-11.50  

12.30-15.50  

11.50-12.30  
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Режим работы библиотеки  

 

Дни недели  Время работы  Перерыв на обед  Общая 

продолжительность 

рабочего времени  

Пн.–Пт.  9.00-17.15  13.00-13.30  36  

Сб.  выходной    

Пн.–Пт.  9.00-18.00  13.00-13.30  40  

Сб.  выходной    

  

Режим работы столовой колледжа  

 

Дни недели  Время работы  

Пн.–Пт.  8.00-16.00  

Сб.  8.00-14.00  
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Положение 

об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения  

Республики Саха (Якутия)  

«Вилюйский профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия) (далее - 

Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 

678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций»; 

- Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению 

на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений; 

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2017 года 

№ 290 «О Порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых 

из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)». 

- Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации: 

- от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении квалификационных групп 

должностей работников образования»;    

- от 05 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования»;  

- от 03 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»;  

- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»;  

- от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  
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- Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха 

(Якутия):  

- от 31 октября 2017 года № 1362-ОД «Об утверждении размеров окладов 

(должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам по общеотраслевым 

должностям служащих и профессиям рабочих»;  

- от 09 ноября 2017 года № 1424-ОД «Об утверждении рекомендаций по разработке 

государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных 

республиканских государственных учреждений».  

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников за счет средств 

государственного бюджета Республики Саха (Якутия), а также с учетом средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности и мероприятий по оптимизации неэффективных расходов: 

- предусмотренных на оплату труда работников государственных казенных 

учреждений;   

- предоставленных государственным бюджетным и автономным учреждениям в 

виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.   

1.3. Настоящее Положение включает в себя: 

- размеры  окладов  (должностных  окладов)  по 

 профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);  

- виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за  

счет всех источников финансирования);  

- виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера (за  

счет всех источников финансирования);  

- условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя,  

главных бухгалтеров;  

- другие вопросы оплаты труда.  

1.4. Условия оплаты труда, включая размер окладов, выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.  

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

1.6. Фонд оплаты труда в государственных учреждениях формируется на календарный 

год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств государственного бюджета Республики 

Саха (Якутия), предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров 
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субсидий бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими 

государственного задания, объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности.   

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем учреждения в 

пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают в себя все 

должности работников учреждения.  

Размеры надбавок и доплат устанавливаются учреждением в пределах сформированного на 

календарный год фонда оплаты труда.  

 

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, заместителей 

руководителей структурных подразделений на основе профессионально 

квалификационных групп 

 

2.1. Размеры окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений устанавливаются на основе отнесения должностей к 

ПКГ:  

Наименование профессиональных квалификационных групп и 

квалификационных уровней 

Размер должностного 

оклада, руб.  

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»  5 700 

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»  

1 квалификационный уровень  6 652 

2 квалификационный уровень  7 051 

ПКГ «Педагогические работники»  

1 квалификационный уровень  8111 

2 квалификационный уровень  8597 

3 квалификационный уровень  9082 

4 квалификационный уровень  9568 

   

ПКГ «Руководители структурных подразделений»   

1 квалификационный уровень  9 969 

2 квалификационный уровень  10 568 

3 квалификационный уровень  11 167 
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  Размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения устанавливается 

на 10 процентов ниже оклада руководителя структурного подразделения.  

2.2. К окладу по соответствующим ПКГ быть установлены следующие выплаты: 

- надбавка за квалификационную категорию;  

- надбавка за ученую степень;    

- надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой 

(ведомственный) знак отличия;  

- надбавка за педагогический стаж;  

- надбавка за выслугу лет;  

- надбавка молодым специалистам – педагогическим работникам образовательных 

учреждений;  

- доплата за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах);  

- персональная доплата;  

- надбавка за интенсивность труда.   

2.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.   

2.4. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную 

категорию в следующих размерах: 

- Соответствие занимаемой должности - до 5 процентов;  

- Первая квалификационная категория - до 10 процентов;  

- Высшая квалификационная категория - до 20 процентов.   

2.5. Педагогическим работникам государственных учреждений - субъектов 

правоотношений Закона Республики Саха (Якутия) «Об учителе» от 14.06.1995 З №67-I 

надбавки за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за 

работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах) устанавливаются в 

соответствии с указанным Законом. 

2.6. Педагогическим работникам, за исключением указанных в п.3.5, учебно-

вспомогательному персоналу, руководителям структурных подразделений, заместителям 

руководителей структурных подразделений надбавки за наличие ученой степени, почетного 

звания и профессиональных знаков отличия устанавливаются в следующих размерах: 

Ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;  
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Ученая степень доктора наук – до 10 процентов;  

Почетное звание - до 10 процентов;  

Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;   

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.  

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, 

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) 

основанию.  

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, 

надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.  

2.7. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за педагогический стаж в 

следующих размерах:  

От 0 до 5 лет - до 5 процентов;  

От 5 до 15 лет - до 10 процентов; Свыше 

15 лет - до 15 процентов.  

В педагогический стаж для назначения надбавки засчитываются все периоды 

педагогической деятельности.  

2.8. Учебно-вспомогательному персоналу, медицинским работникам, работникам 

культуры, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 

структурных подразделений устанавливается надбавка к окладу за выслугу лет в следующих 

размерах:  

От 0 до 5 лет – до 5 процентов; 

От 5 до 15 лет – до 10 процентов; 

Свыше 15 лет – до 15 процентов. 

В стаж работы для назначения надбавки за выслугу лет засчитываются периоды работы по 

специальности или должности.   

2.9. Надбавка молодым специалистам – педагогическим работникам образовательных 

учреждений, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 5 

процентов.  

2.10. Выплата надбавки молодым специалистам – педагогическим работникам 

образовательных учреждений прекращается с момента прохождения ими обязательной 

аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического 

стажа 3 года.  

2.11. Педагогическим работникам, за исключением указанных в п.3.5, учебно-

вспомогательному персоналу, руководителям структурных подразделений, медицинским 
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работникам, работникам культуры доплаты за работу в сельской местности и (или) арктических 

улусах (районах) устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально отработанному 

времени: 

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности - 500 рублей;  

- за работу в учреждениях, расположенных в арктических улусах (районах) – 170 

рублей.  

2.12. Должностные оклады, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за 

почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия, ученую степень для медицинских 

работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и 

науки Республики Саха (Якутия), устанавливаются по условиям, предусмотренным для 

аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.   

2.13. Должностные оклады, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за 

почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия, ученую степень для работников 

культуры государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки 

Республики Саха (Якутия), устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных 

категорий работников учреждений культуры.  

2.14. Работникам может быть установлена персональная доплата.   

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без 

учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда 

оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда 

оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника 

и выполнения им работ той же квалификации.  

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.  

2.15. Работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с целью 

мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к 

применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих 

результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 

Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника.  

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов. 

2.16. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми 

средствами.  

2.17. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.  
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В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 

настоящего Положения. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих 

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на 

основе отнесения должностей к ПКГ:  

Наименование профессиональных квалификационных групп и 

квалификационных уровней 

Размер должностного оклада, 

руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»   

1 квалификационный уровень            4 757    

2 квалификационный уровень            4 785     

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»   

1 квалификационный уровень            4 865     

2 квалификационный уровень            4 944     

3 квалификационный уровень            5 343     

4 квалификационный уровень            5 582     

5 квалификационный уровень            5 981     

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»   

1 квалификационный уровень            6 061  

2 квалификационный уровень            6 300     

3 квалификационный уровень            6 779     

4 квалификационный уровень            7 177  

5 квалификационный уровень            7 975     

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»   

1 квалификационный уровень            8 134   

2 квалификационный уровень            8 374    

3 квалификационный уровень            8 533     

  

  Размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения устанавливается 

на 10 процентов ниже оклада руководителя структурного подразделения.  

3.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:  
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- надбавка за ученую степень;    

- надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой 

(ведомственный) знак отличия;   

- надбавка за выслугу лет;   

- доплата за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах);  

- персональная доплата;  

- надбавка за интенсивность труда.   

3.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.   

3.4. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания и профессиональных знаков 

отличия устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, в следующих 

размерах:   

Ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;  

Ученая степень доктора наук – до 10 процентов;  

Почетное звание - до 10 процентов;  

Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;   

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.  

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, 

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) 

основанию.  

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, 

надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.   

3.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, занимающим должности 

служащих, в следующих размерах:  

От 0 до 5 лет – до 5 процентов; 

От 5 до 15 лет – до 10 процентов; 

Свыше 15 лет – до 15 процентов. 

В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы 

по специальности или должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего 

места работы.  
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3.6. Работникам, занимающим должности служащих, доплаты за работу в сельской 

местности и (или) арктических улусах (районах) устанавливаются в абсолютном размере, 

пропорционально отработанному времени:   

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности -  500 рублей;  

- за работу в учреждениях, расположенных в арктических улусах (районах) – 170 

рублей.  

3.7. Работникам, занимающим должности служащих, может быть установлена персональная 

доплата.   

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без 

учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда 

оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда 

оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника 

и выполнения им работ той же квалификации.  

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.  

3.8. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, может быть 

установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов 

работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, 

существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и 

ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.  

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.  

3.9. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.  

3.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.  

В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 10 

настоящего Положения. 

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются на 

основе отнесения должностей к ПКГ:    

Наименование профессиональных 

квалификационных групп и квалификационных уровней  

Размер должностного оклада, 

руб.  

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»  
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1 квалификационный уровень  4 173  

2 квалификационный уровень  4 394  

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»  

1 квалификационный уровень  4 757  

2 квалификационный уровень  4 932  

3 квалификационный уровень  5 141  

4 квалификационный уровень  5 316  

  

4.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:  

- надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой 

(ведомственный) знак отличия;   

- надбавка за выслугу лет;   

- доплата за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах);  

- персональная доплата;  

- надбавка за интенсивность труда.   

4.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.   

4.4. Надбавки за наличие почетного звания, профессиональных знаков отличия 

устанавливаются работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих размерах:   

Почетное звание - до 10 процентов;  

Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;   

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.  

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, 

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) 

основанию.  

4.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих 

размерах:  

 От 0 до 3 лет – до 5 процентов; 
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 От 3 до 5 лет – до 10 процентов;  

 Свыше 5 лет – до 15 процентов.  

В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы 

по специальности или должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего 

места работы.  

4.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым 

профессиям рабочих, доплаты за работу в сельской местности и (или) арктических улусах 

(районах) устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально отработанному времени:   

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности -  500 рублей;  

- за работу в учреждениях, расположенных в арктических улусах (районах) – 170 

рублей.  

4.7. Надбавки водителям автотранспорта за классность устанавливаются в следующих 

размерах:  

Водителям 2-го класса–10 процентов;  

Водителям 1-го класса–25 процентов.  

4.8. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым 

профессиям рабочих, может быть установлена персональная доплата.   

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без 

учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда 

оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда 

оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника 

и выполнения им работ той же квалификации.  

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.  

4.9. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым 

профессиям рабочих, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации 

работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством 

ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих 

результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 

Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника.  

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда -   до 150 процентов.  

4.10. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.  

4.11. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.  
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4.12. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 

настоящего Положения. 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии.  

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется путем 

произведения величины средней заработной платы работников основного персонала, 

возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности:  

ДОр = ЗП(О)ср х К, где  

ДОр - должностной оклад руководителя учреждения;  

ЗП(О)ср - средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу 

учреждения;  

К - коэффициент кратности.  

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного 

персонала, возглавляемого им учреждения.  

Коэффициент кратности устанавливается приказом Министерства образования и науки 

Республики Саха (Якутия).  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров государственных учреждений и среднемесячной заработной 

платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 4.  

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие   выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано 

учреждение.    

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу в образовательных 

учреждениях и учреждениях, осуществляющих научно-организационную и научную 

деятельность, определен в приложении №1 к настоящему Положению.   

В прочих учреждениях перечень работников основного персонала утверждается 

Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) по представлению 

руководителя учреждения.  
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5.4. При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада 

руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, 

северная надбавка, премии, материальная помощь работников.  

5.5. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется: - по 

модельной методике на начало учебного года;   

- по отраслевой системе оплаты труда за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя учреждения.  

5.6. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 

10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.  

5.7. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями 

оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств 

государственного бюджета Республики Саха (Якутия):  

- в размере до 2 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на 

оплату труда работников казенных учреждений;  

- в размере до 2 процентов средств субсидии, предусмотренных на оплату труда 

работников бюджетных, автономных учреждений;  

- в размере до 3 процентов средств субсидии, предусмотренных на оплату труда 

работников учреждений дополнительного профессионального образования, учреждений, 

осуществляющих научно-организационную и научную деятельность.  

5.8. Порядок и критерии премирования руководителей государственных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия), 

устанавливаются локальным актом Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия).  

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.   

6.2. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, работу в ночное время, при 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных),  за специфику работы, за работу не 

входящую в круг основных обязанностей работников, выплаты за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну.   

6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.    

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление 

указанной выплаты не производится.  

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.   

6.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

6.6. За ненормированный рабочий день водителям производится выплата за 

ненормированность рабочего времени в размере до 25 процентов от оклада за фактически 

отработанное время.   

6.7. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 

не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет 

доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного 

оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой 

работнику.  

6.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, а также оплата сверхурочной 

работы производится согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.   

6.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.  

6.10. Размеры компенсационных выплат за специфику работы, за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работников, указаны в приложении №2 к настоящему Положению.  
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7. Порядок и условия премирования работников учреждения 

7.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером 

заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого 

работника ежегодно формируется премиальный фонд в размере не менее 10 процентов от 

утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований на оплату труда.   

7.2. Объем премиального фонда формируется учреждением по категориям работников с 

учетом увеличения фонда оплаты труда отдельным категориям работников согласно 

нормативным правовым актам.  

8. Другие вопросы оплаты труда 

8.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной 

плате применяются:  

- районные коэффициенты;  

- процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях.  

8.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты 

труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

8.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение 

об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 

учреждения на основании письменного заявления работника.  

8.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с 

новой структурой фонда оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий) выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой 

структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации.  
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Приложение № 1  

к Положению об оплате труда работников  

профессионального образовательного 

учреждения Республики Саха (Якутия) 

«Вилюйский профессионально-педагогического 

колледжа им. Н.Г.Чернышевского» 

 

 

Компенсационные выплаты 

  

№  Наименование выплат  
  

Размер  

 I. За специфику работы:   

1  

За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии, в т.ч. с задержкой психического развития:  

педагогам-психологам  

другим работникам  

  

  

  

до 10 процентов 

до 8 процентов  

2  

За работу в оздоровительных образовательных учреждениях 

санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в 

длительном лечении  

до 10 процентов  

3  

Работникам, непосредственно работающим в интернатах 

общеобразовательных школ-интернатов и общежитиях учреждений 

среднего профессионального образования  

до 8 процентов  

4  

Работникам общеобразовательных школ-интернатов, где созданы 

классы (группы) для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, 

непосредственно занятым в таких классах (группах) педагогам-

психологам  другим работникам  

  

  

  

  

  

до 12 процентов 

до 10 процентов  
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5  
За работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  
до 10 процентов  

6  

За работу в общеобразовательных учреждениях при учреждениях, 

исполняющих условные наказания в виде лишения свободы  

  

до 25 процентов  

7  

За работу в образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, 

которым решением суда определено содержание в исправительных 

колониях строгого или особого режима  

до 5 процентов  

8  

Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья  

до 10 процентов  

9  

Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое 

обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых  

до 10 процентов  

10  

Педагогическим работникам, специалистам психолого-

педагогических и медико-педагогических комиссий, 

логопедических пунктов  

до 10 процентов  

11  

Учителям общеобразовательных учреждений (классов, групп и 

учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения 

за часы занятий по русскому языку и литературе  

до 8 процентов  

 

12  

Преподавателям учреждений среднего профессионального 

образования (группах, отделениях) с нерусским языком обучения за 

часы занятий по русскому языку и литературе  

до 8 процентов  

13  

Учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений, учреждений среднего 

профессионального образования (классов, групп и учебно-

консультационных пунктов) с русским языком обучения  

до 8 процентов  

14  
Педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и 

применяющим его в практической работе   
до 8 процентов  

15  
Воспитателям, помощникам воспитателя дошкольных 

до 1,5 процентов  
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образовательных учреждений за работу с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами, за каждого ребенка   

16  

Учителям общеобразовательных учреждений (за исключением 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений, групп, 

классов) за часы работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами, за каждого обучающегося    

до 1,5 процентов  

17  

Преподавателям и мастерам производственного обучения среднего 

профессионального образования за часы работы со студентами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, за каждого 

студента   

до 1,5 процентов  

18  

Педагогам-психологам, социальным педагогам за работу с детьми из 

неблагополучных семей и детьми, оказавшимися в социально 

опасном положении, за каждого ребенка  

до 1 процента  

19  
Учителям, преподающим языки коренных малочисленных народов 

Севера (эвенский, эвенкийский, чукотский, долганский, юкагирский)  
до 10 процентов  

  

II. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работников  

  

1  

За кураторскую работу в учреждениях среднего профессионального 

образования:  

- на базе 9 классов (1,2 курс)  

- на базе 11 классов  

В группах, с количеством обучающихся менее   половины 

установленной нормы оплата за кураторскую работу производится в 

размере 50 процентов.  

Преподаватель, мастер производственного обучения может 

осуществлять кураторскую работу только в одной группе  

  

  

до 15 процентов 

до 10 процентов  

2  

За проверку тетрадей:  

Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей  

Учителям, преподавателям за проверку письменных работ: - 

по русскому языку и литературе, родному языку и 

литературе, математике  

  

до 8 процентов  

  

до 8 процентов  
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- по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, 

информатике, технической механике  

В классах (группах) с количеством обучающихся менее половины 

- по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, 

информатике, технической механике 

В классах (группах) с количеством обучающихся менее половины 

установленной нормы оплата за проверку тетрадей производится в 

размере 50 процентов. 

Преподавателям заочной формы обучения (отделений) 

дополнительная оплата за проверку письменных работ не 

производится.  

до 5 процентов  

  

  

3 

Преподавателям, мастерам производственного обучения за 

заведование учебными кабинетами (лабораториями), мастерскими, 

паспортизованными музеями 

до 10 процентов 

4 

За руководство методическими, цикловыми и предметными 

комиссиями (объединениями) 

до 5 процентов  

 

5 

Преподавателям за заведование вечерним, заочным отделением, 

отделением по специальности 

до 10 процентов 

6 

Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 

участками, теплицами, парниковыми хозяйствами, зоокабинетом (в 

период их работы) 

до 10 процентов 
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7 

Дворнику , рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования, лаборанту кабинета химии, уборщику 

помещений, повару, помощнику воспитателя, подсобному рабочему, 

машинисту по стирке и ремонту спецодежды (белья), банщику, 

кухонному  рабочему за работу в учреждениях, не имеющих 

канализации  

до 5 процентов  

 

8 

Рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования, сторожу (охраннику) за работу в 

учреждениях, имеющих собственные котельные  

до 5 процентов  
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1. Общие положения 

1.1. В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.   

1.2. Настоящее Положение о премировании и оказании материальной помощи 

работникам государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - педагогический 

колледж им. Н.Г. Чернышевского» (далее – колледж) вводится в целях морального и 

материального стимулирования работников колледжа к качественному выполнению 

своих обязанностей, поощрения за выполненную работу, усиления заинтересованности 

работников колледжа в развитии творческой активности и инициативы при реализации 

поставленных перед коллективом задач, укрепления материально-технической базы, 

повышения качества образовательного процесса, а также закрепления в колледже 

высококвалифицированных кадров. 

1.3. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального 

поощрения сотрудников: 

- объявление благодарности директора колледжа - 3000 (три тысячи рублей) за 

счет экономии ФОТ; 

- награждение почетной грамотой колледжа - 5000 (пять тысяч рублей) за счет 

экономии ФОТ; 

- награждение званием Почетный ветеран колледжа – в размере ежемесячного 

оклад за счет экономии ФОТ 

- представление к награждению ведомственными наградами Министерства 

образования и науки Республики Саха (Якутия), Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

- представление к награждению иными ведомственными наградами; 

1.4. Премиальные выплаты начисляются работникам колледжа на основании 

приказа директора из фонда стимулирующих выплат или за счет внебюджетных средств.  

1.5. Премия выплачивается в пределах имеющихся средств за фактически 

отработанное время. Размер премии может определяться в процентах к должностному 

окладу и в абсолютном значении. Максимальным размером данная премия не 

ограничена. 

1.6. Премии могут начисляться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

год. 
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1.7. Все выплаты и премии, начисленные из средств фонда стимулирующих 

выплат, включаются в средний заработок, который необходим для расчёта отпускных и 

других выплат. 

1.8. Настоящее положение является приложением 5 к коллективному договору 

2. Порядок и условия премирования работников колледжа 

2.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников учреждения за выполненную работу в учреждении устанавливаются  

следующие виды премиальных выплат: 

- за результативность, качество выполняемых работ по итогам месяца, квартала, 

года;  

- за выполнение особо важных и ответственных работ. 

2.2. Объем стимулирующего фонда формируется в процентном отношении к 

фонду оплаты труда на очередной год. Размер его составляет не менее 36 % от фонда 

оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора 

колледжа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников колледжа, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных Колледжом на оплату труда работников учреждения для: 

- главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю 

учреждения непосредственно; 

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных 

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, 

– по представлению заместителей руководителя учреждения; 

- остальных работников учреждения, занятых выполнением уставной 

деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя 

соответствующего структурного подразделения. 

2.3. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;  

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в инновационной деятельности; 
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- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.  

2.4. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо 

важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при: 

- подготовке объектов к учебному году; 

- устранении последствий аварий; 

- работникам за выполнение особо важных работ, особые условия труда и 

дополнительную нагрузку лицам, участвующим в выявлении, предупреждении и 

устранении последствий распространения эпидемий, вирусных заболеваний; 

- подготовке и проведении международных, российских, региональных 

мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей. 

2.5. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу.  

2.6. Работники учреждения могут лишаться выплат и премий в следующих 

случаях: 

- за производственные упущения в работе; 

- за нарушение режима трудового распорядка; 

- за нарушение устава учреждения; 

- за несоблюдение условий трудового договора. 

3. Материальная помощь 

3.1. За счет средств фонда оплаты труда колледжа и внебюджетных средств 

работникам может быть оказана материальная помощь.  

3.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает директор колледжа на основании письменного заявления работника с учетом 

имеющихся финансовых возможностей на момент выплаты в случаях: 

- в связи с юбилейной датой выхода на пенсию:  

женщины – 50 лет 

мужчины – 55 лет 

последующие 5 лет 

- бракосочетания (на основании свидетельства о браке); 

- рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении); 
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- приобретения лекарств или платного лечения работника; трудного 

материального положения, связанного с затратами на лечение близких родственников 

(муж, жена, несовершеннолетние дети) на основании предоставления документов 

(больничный лист, аптечные чеки, подтверждающий родство документ); 

- смерти работника или его близких родственников (муж, жена, дети, отец, мать, 

брат, сестра) на основании предоставленных документов (свидетельство о смерти, 

подтверждающий родство документ); 

- при оплате обучения, связанных с научной деятельностью (аспирантура) но не 

более 50% от ежегодной суммы оплаты; 

- при оплате педагогическим работникам, которые осуществляют обучение по 

получению первого высшего образования по профилю на платной основе, но не более 

50% от ежегодной суммы оплаты; 

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара и гибели имущества; 

- материальная помощь неработающим пенсионерам по заявлению. 

3.3. Материальная помощь может выплачиваться к отпуску, на лечение, 

приобретение путевок и в целях социальной защиты фиксированными суммами или в 

процентном соотношении к должностным окладам. 

3.4. На выплату материальной помощи согласно заявлению работника издается 

соответствующий приказ. 

4. Заключительные положения 

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного 

бухгалтера колледжа. 
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1. Общие положения 

 

1.2.Настоящее Положение разработано в целях определения порядка и организации работы 

Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

(далее – Аттестационная комиссия). 

1.2. Аттестационная комиссия создается во исполнение Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и 

является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным при ГБПОУ РС (Я) 

«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» (далее – 

колледж). 

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами Президента 

Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными актами Министерства образования  и науки Российской Федерации, 

устанавливающими порядок проведения аттестации педагогических работников, 

республиканскими и муниципальными нормативными правовыми актами, соглашениями 

между образовательной организацией и общественными объединениями (прежде всего 

профессиональными союзами в сфере образования). 

1.4. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности один раз в пять лет.  

1.5.Основными задачами аттестации являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

 повышение эффективности и качества педагогического  труда; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательных учреждений; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических  работников.  
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1.6. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 

а. проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в колледже; 

б. беременные женщины;  

в. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

г. находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

д. отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.6 

данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» пункта 1.6 данного 

Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.  

1.7.Полномочия Аттестационной комиссии: 

 проведение аттестации педагогических работников колледжа и принятие решения о 

соответствии (несоответствии) занимаемым должностям; 

 вынесение рекомендации по представлению директора колледжа о возможности приема 

на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" 

квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте 

РФ 06 октября 2010 года, регистрационный № 18638; 

 контроль за исполнением рекомендаций, в случае, если Аттестационной комиссией было 

принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой 

должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации. 

1.8.  Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 

обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость 

дискриминации при проведении аттестации. 

II. Формирование и состав Аттестационной комиссии 

2.1.Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, 
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секретаря и членов комиссии. 

2.2.Аттестационная комиссия  создается распорядительным актом директора колледжа и 

формируется из числа работников колледжа, в том числе являющихся представителями 

коллегиальных органов, предусмотренных  уставом колледжа,  а также представителей органов 

государственно - общественного управления. 

В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии включается 

представитель  профсоюзного комитета. 

2.3.Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной 

комиссией решение. 

2.4.Численность состава Аттестационной комиссии (включая председателя, заместителя 

председателя и секретаря) должна составлять не менее 6 человек. 

2.5.Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет её председатель, а в его 

отсутствие – заместитель председателя. 

Директор колледжа не может являться председателем Аттестационной комиссии. 

2.6.Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует работу 

Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, 

распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии. 

При необходимости председатель Аттестационной комиссии может запрашивать у аттестуемого 

педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для 

принятия Аттестационной комиссией решения. 

2.7.Секретарь Аттестационной комиссии: 

 информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания; 

 готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол 

заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее 

решения и результаты голосования; 

 готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, 

связанные с деятельностью Аттестационной комиссии направляет от имени 

Аттестационной комиссии запросы и уведомления; 

 отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение, график работы, 

список аттестуемых педагогических работников) Аттестационной комиссии  в 

специальной рубрике на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 



106 

2.8.Члены Аттестационной комиссии: 

 вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением 

должностных обязанностей, высказывать своё мнение по рассматриваемому вопросу; 

 отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений; 

 отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы Аттестационной 

комиссии; 

 предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности 

присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты 

проведения заседания Аттестационной комиссии. 

2.9.Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее двух третей её членов. 

 

III. Порядок работы Аттестационной комиссии 

 

3.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором 

колледжа. 

3.2.  В связи с этим издается приказ «Об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям», 

включающий в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в течение 

учебного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до сведения 

каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации. 

3.3.  Директор колледжа направляет в Аттестационную комиссию представление на каждого 

из аттестуемых педагогических работников, включающие следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество; 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

д) информация о прохождении повышения квалификации;  

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения). 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по 

занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда 

высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не 
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соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности 

в колледже, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической 

работы. 

3.4.  Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором 

колледжа под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. 

После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в 

Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае 

несогласия со сведениями, содержащимися в представлении  директора колледжа. 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением директора колледжа 

составляется соответствующий акт, который подписывается директором колледжа и лицами, в 

присутствии которых составлен акт. 

Педагогический работник вправе предоставить в аттестационную комиссию результаты 

пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными образовательными 

технологиями и методиками, проводимыми независимыми экспертными организациями.  

3.5. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания. 

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не 

менее двух третей её членов. 

Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании 

Аттестационной комиссии. 

В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании 

Аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.), 

аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее, 

чем за месяц до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без 

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

3.6. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, 

содержащиеся в представлении директора колледжа, заявление аттестуемого с 

соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора колледжа, а 

также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по 

занимаемой должности (в том числе на основе оценки и выводов экспертов). 

3.7. Рассмотрение представления директора колледжа о возможности приема на работу на 
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должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных 

характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это 

установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-

н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 2010 года, регистрационный № 18638 

осуществляется в течение трех дней после поступления в аттестационную комиссию. 

При необходимости оперативного решения данного вопроса председатель Аттестационной 

комиссии может инициировать внеочередное (вне утвержденного графика) заседание 

Аттестационной комиссии. 

3.8. Рассмотрение отчета педагогического работника об освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершению обучения, в 

случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического 

работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации проводится в рамках 

плановых (в соответствии с утвержденными графиками) заседаний Аттестационной комиссии. 

 

IV. Решение Аттестационной комиссии 

4.1. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

-   соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии 

прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

-   не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Аттестационной комиссии. 

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что 

педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной 

комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре в целях исключения конфликта 

интересов не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии, в позиции 
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которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или 

может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии). 

4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования, 

заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем председателя, 

секретарем, членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

4.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее 2-х рабочих дней со 

дня ее проведения  составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, 

имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения аттестационной 

комиссии, результатах голосования при принятии решения. Работодатель знакомит работника с 

ней под роспись в течение 3  рабочих дней. Выписка их протокола  и представление 

работодателя хранятся в личном деле педагогического работника. 

4.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. По итогам рассмотрения представления директора колледжа о возможности приема на 

работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных 

характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это 

установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-

н, зарегистрированного в Минюсте РФ 6 октября 2010 года, регистрационный № 18638 

Аттестационная комиссия выносит соответствующие рекомендации, оформляемые протоколом. 

Протокол с рекомендациями направляется директору колледжа в трехдневный срок после 

принятия решения. 

4.7. По итогам рассмотрения отчета педагогического работника об освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершению обучения, в 

случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического 

работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации Аттестационная комиссия 

выносит решение о выполнении (невыполнении) условий аттестации. 

Данное решение оформляется протоколом и доводится до директора колледжа в трехдневный 

срок.  

consultantplus://offline/ref=7BD9F8B22C0912418FF587E9E4DFDA27FF30233EE21FC104F48DF42A37CAE5FC58BBC1A5CAB4lD41G
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№ Перечень должностей Количество дней 

дополнительного отпуска 

1 Заведующий производством 12 

2 Заведующий общежитием 12 

3 Главный бухгалтер 14 

4 Ведущий бухгалтер 14 

5 Ведущий экономист 14 

6 Секретарь руководителя 12 

7 Секретарь-машинистка 12 

8 Начальник отдела кадров 14 

9 Начальник отдела хозяйственной службы 14 

10 Ведущий специалист по кадрам  14 

11 Специалист по связям с общественностью 14 

12 Документовед 14 

13 Инженер по охране труда 12 

14 Секретарь учебной части 12 

15 Специалист в сфере закупок 14 

16 Фельдшер 9 

17 Инструктор по гигиеническому воспитанию 9 

18 Руководитель Центра ИТ 14 

19 Руководитель Центра РТИС 14 

20 Руководитель Центра ПК 14 

21 Руководитель Центра ПКВПОР 14 

22 Инженер-программист 12 

23 Инженер системный программист 12 

24 Инженер-техник 12 

25 Техник-лаборант 12 

26 Механик 12 

27 Библиограф 14 

28 Заведующий библиотекой 14 

29 Лаборант 14 
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 Перечень должностей Количество дней дополнительного 

отпуска 

1 Водитель 7 

2 Слесарь-сантехник 7 

3 Слесарь-электрик 7 

4 Вахтер 7 

5 Сторож 7 

6 Слесарь по ремонту автомобилей 7 
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I. Общее положение 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам ГБПОУ РС (Я) 

«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского», 

учредителем которых является Министерство образование и науки Российской 

Федерации или в отношении которых Министерство образование и науки Российской 

Федерации осуществляет полномочия учредителя. 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 4 ч. 

5 статьи 47 Закона Российской Федерации "Об образовании" и п.7 статьи 49 закона 

Республики Саха (Якутия) об образовании имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных в приложении № 1 к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа 

непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

 фактически проработанное время; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

 время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 
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 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

 при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил 

двух месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением 

штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах 

управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

 при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в 

consultantplus://offline/ref=73A8C535866B6ACB2FE4D06143C39A701C525ABA1AA29ADACC8C4B23B8AE842523925066zEhDA
consultantplus://offline/ref=73A8C535866B6ACB2FE4D06143C39A701C525AB310A69ADACC8C4B23B8AE842523925060EFz1h4A
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работе не превысил двух месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

 При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные 

настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, 

заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования 

России. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
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работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Приложение № 1 

к Положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

профессор 

доцент 

старший преподаватель 

преподаватель 

ассистент 

учитель 

учитель - дефектолог 

учитель - логопед 

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

руководитель кружковой работы 

мастер производственного обучения 

старший тренер - преподаватель 

тренер - преподаватель 

концертмейстер 

музыкальный руководитель 

воспитатель. 

 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 



120 

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий 

образовательным учреждением; 

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного 

учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность 

которых связана с образовательным процессом; 

директор, начальник филиала образовательного учреждения; 

заведующий филиалом образовательного учреждения; 

старший мастер; 

управляющий учебным хозяйством; 

декан, заместитель декана факультета; 

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, 

отделом, сектором; 

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, 

учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при 

общеобразовательном учреждении; 

ученый секретарь ученого совета; 

руководитель (заведующий) производственной практикой; 

методист; 

инструктор - методист; 

старший методист; 

старший воспитатель; 

классный воспитатель; 

социальный педагог: 

педагог - психолог; 

педагог - организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре. 

 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в 

пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без 

занятия штатной должности) в следующем объеме: 
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не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов; 

не менее 240 часов - в учреждениях среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного образования; 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 

учреждениях. 
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1. Общее положение 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) 

«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» и 

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии, комиссия), в соответствии с 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов (далее -Комиссия) создается с 

целью рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием конфликта интересов в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики 

Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского» (далее- Учреждение). 

3. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим 

Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов (далее - государственные органы, государственный орган). 

4. Основной задачей Комиссии является предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, 

организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

Государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению 

Республики Саха (Якутия) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского». 

  

2. Порядок образования Комиссии 

  

1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 

решения. 

2. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами. 

3. В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый эксперт. 

 

 

consultantplus://offline/ref=EBF59DB3C2516C1652B3159F02C5992B0D2A6AFF435D0F4B065076ACFE00495509B5429B9BF7145Bd827G
consultantplus://offline/ref=9528811282318E41F04479F719820CD0795C14ADD7BEC73DFCA59FsD79G
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3. Порядок работы Комиссии 

  

1. Основанием для проведения заседания комиссии является полученная от 

правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного 

самоуправления, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 

служебной дисциплины. 

2. Информация, указанная в пункте 8 настоящего Положения, должна быть представлена 

Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения: 

- Ф.И.О. работника и замещаемую им должность; 

- описание нарушения работником требований к служебному поведению или признаков личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- данные об источнике информации. 

3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение 

работником требований к служебному поведению или наличие у него личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 8 настоящего 

Положения, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом директора учреждения в 

целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов. 

5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной 

в пункте 8 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, 

в том числе материалов. 

6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия 

решения о ее проведении. 

7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после 

сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 8 

настоящего Положения. Секретарь Комиссии обеспечивает решение организационных 

вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает ее членов о дате, 

времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня. 
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8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов Комиссии. 

9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с 

рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до 

начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не 

принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. Заседание Комиссии 

переносится, если работник  не может участвовать в заседании по уважительной причине. 

11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются 

материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе 

пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения. 

12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 8 настоящего Положения, 

Комиссия может принять одно из следующих решений: 

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю предлагаются 

рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта 

интересов. 

14.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Комиссии. 

15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный 

характер. 

16. В решении Комиссии указываются: 

а) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос 

о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии; 

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, 

существо информации; 

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 
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д) существо решения и его обоснование; 

е) результаты голосования. 

17. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

18. Решения Комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются работнику 

и другим заинтересованным лицам. 

19.По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, 

директор Учреждения принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

20.Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

21.В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии 

признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в том числе в 

случае не использования им обязанности сообщить руководителю о личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а 

также в случае непринятия работником мер по предотвращению такого конфликта 

руководитель Учреждения после получения от Комиссии соответствующей информации может 

привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 

22.Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии 

возлагается на секретаря Комиссии. 
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1. Общие положения  

  

1.1.  Персональные данные работника - это информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.  

1.2.   Персональные данные работника содержатся в основном документе 

персонального учета работников - личном деле работника.  

 1.3.   Личное дело состоит из следующих разделов:  

анкетно-биографические и характеризующие материалы, к которым относятся:  

- заявление о приеме на работу;  

- листок по учету кадров;  

- паспорт (копия);  

- военный билет, приписное свидетельство (копия);  

- документы об образовании (копия);  

- свидетельство о регистрации в налоговом органе (ИНН) (копия);  

- пенсионное удостоверение (для пенсионеров) (копия);  

- свидетельство о рождении детей (копия);  

- свидетельство о заключении брака (копия);  

- документ о праве на льготы (копия);  

- результаты медицинского обследования на предмет годности к 

осуществлению трудовых обязанностей (для категории работников моложе 18 лет; 

поступающие на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, на тяжелые 

работы; поступающие на работу, непосредственно связанную с движением 

транспортных средств; заявление работника о приеме на работу); - трудовой 

договор;  

- документы, связанные с переводом и перемещением работника (заявления 

работника и т.п.);  

- аттестационные листы;  

- характеристики и рекомендательные письма;  

- заявление работника об увольнении;  

- копия приказа об увольнении;  

- личная карточка формы Т-2;  

- другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано 

целесообразным;  
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дополнительные материалы, к которым относятся:  

- расписка работника об ознакомлении с документами организации, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также 

о его правах и обязанностях в этой области;  

- фотографии;  

- дополнение к личному делу;  

- другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано 

целесообразным.  

В личное дело работника включается также опись всех документов, находящихся в 

деле.  

  

2. Получение персональных данных работника  

  

2.1. Получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое 

использование персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества.  

2.2. Все персональные данные работника получаются у него самого. Если 

персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено 

письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на их получение.  

2.3. Не допускается получение и обработка персональных данных работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а также о его членстве в 

общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ.  

2.4. При принятии решений относительно работника на основании его 

персональных данных не допускается использование данных, полученных исключительно 

в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.  
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2.5. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 

соответствии со ст. 24 Конституции РФ возможно получение и обработка данных о 

частной жизни работника только с его письменного согласия.  

  

  

3. Формирование и ведение личных дел  

  

3.1. Личное дело работника формируется после издания приказа о его приеме на 

работу.  

3.2. Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие 

персональные данные работника, в порядке, отражающем процесс приема на работу: 

кадровая справка; заявление работника о приеме на работу; листок по учету кадров; 

результат медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 

обязанностей; расписка работника об ознакомлении с документами организации, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об его 

правах и обязанностях в этой области; расписка работника об ознакомлении его с 

локальными нормативными актами организации; дополнение к личному делу; внутренняя 

опись.  

Все документы личного дела подшиваются в обложку.  

3.3. К каждому личному делу прилагается фотография работника (без головного 

убора, размер 3 х 4). На оборотной стороне фотографии указываются фамилия, имя, 

отчество работника.  

3.4. В каждом разделе личного дела ведется внутренняя опись, куда заносятся 

наименования всех документов, дата их включения в дело, количество листов, а также дата 

изъятия документа из дела с указанием лица, изъявшего документ, и причины изъятия. В 

случае временного изъятия документа вместо него вкладывается лист заменитель. Изъятие 

документов из личного дела производится исключительно с разрешения специалиста по 

кадрам. Внутренняя опись подписывается лицом, ее составляющим, с указанием даты 

составления.  

3.5. Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом 

порядке.  

3.6. Не допускается включать в личное дело документы второстепенного значения, 

имеющие временные (до 10 лет) сроки хранения, например, справки с места жительства и 

т.п.  
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Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются.  

3.7. Листок по учету кадров является основным документом личного дела, 

представляющим собой перечень вопросов о биографических данных работника, его 

образовании, семейном положении, месте прописки или проживания, выполняемая работа 

с начала трудовой деятельности и т.п. Листок по учету кадров заполняется работником 

самостоятельно при оформлении приема на работу.  

3.8. При заполнении Листка по учет кадров работник должен заполнять все ее 

графы, на все вопросы давать полные ответы, не допускать исправлений или зачеркивания, 

прочерков, помарок, в строгом соответствии с записями, которые содержатся в его личных 

документах. Отрицательные ответы в графах Листка по учету кадров записываются без 

повторения вопроса.  

3.9. При заполнении графы "Образование" следует применять следующие 

формулировки: "высшее", "неполное высшее", "среднее профессиональное", "неполное 

среднее", в зависимости от того, какой документ имеется у работника.  

3.10. В графе "Семейное положение" перечисляются все близкие родственники 

(супруг(а), дети, родители) проживающие совместно с работником. Указываются фамилия, 

имя, отчество и дата рождения каждого члена семьи.  

3.11. В графе "Выполняемая работа с начала трудовой деятельности" отражаются 

сведения о работе в строгом соответствии с записями в трудовой книжке.  

Все записи производятся в хронологическом порядке.  

3.12. При заполнении Листка по учету кадров используются следующие документы:  

- паспорт;  

- трудовая книжка;  

- военный билет;  

- документы об образовании;  

- документы о присвоении ученой степени, ученого звания.  

3.13. Листок по учету кадров подписывается лицом, принимаемым на работу, и 

специалистом по кадрам после сверки сведений, занесенных в анкету, с 

соответствующими документами и заверяется печатью отдела кадров.  

3.14. Копии всех документов заверяются личной подписью специалиста по 

кадрам после сверки их с подлинниками документов.  

3.15. Дополнение к личному делу - документ, в котором фиксируются сведения о 

перемещении работника по работе (дата вступления в должность и дата ухода с нее) с 

указанием причины перемещения ("Назначен с понижением в аттестационном порядке").  
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Дополнение к личному делу составляется специалистом по кадрам и не нуждается в 

заверении подписью либо печатью.  

3.16. Личная карточка формы Т-2 составляется специалистом по кадрам по 

унифицированной форме, содержит в себе сведения о персональных данных работника в 

полном соответствии с предоставленными документами. В случае обновления старая 

Личная карточка изымается из раздела личного дела "Анкетно-биографические и 

характеризующие материалы", приобщается к "Дополнительным материалам" и 

заменяется новой. Личная карточка подписывается специалистом по кадрам.  

3.17. В дальнейшем личное дело пополняется документами, возникающими в 

процессе трудовой деятельности работника, к которым относятся:  

- аттестационные листы;  

- копии документов об утверждении в должности;  

- другие характеризующие и дополняющие материалы, перечисленные в 

разделе I настоящего Положения.  

3.18. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности 

работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены 

соответствующими документами.  

3.19. Специалист по кадрам принимает от принимаемого на работу работника 

документы, проверяет полноту их заполнения и правильность указываемых сведений в 

соответствии с предъявленными документами.  

  

  

4. Права и обязанности работника  в 

области защиты его персональных данных  

  

4.1. Работник обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие 

действительности.  

4.2. Работник имеет право на:  

- полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;  

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;  

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;  
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- доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью медицинского 

специалиста по своему выбору;  

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований. При 

отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет 

право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник 

имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;  

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях;  

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных.  

 

5. Учет, хранение и передача персональных данных работника  

  

5.1. Личные дела, в которых хранятся персональные данные работников, 

являются документами «Для внутреннего пользования».  

5.2. Личное дело регистрируется, о чем вносится запись в «Журнал учета 

личных дел». Журнал содержит следующие графы:  

- порядковый номер личного дела;  

- фамилия, имя, отчество сотрудника; - дата постановки дела на учет; - дата снятия 

дела с учета.  

5.3. В кадровом отделе хранятся личные дела работников, работающих в 

настоящее время. Для этого используются специально оборудованные шкафы или сейфы, 

которые запираются и опечатываются. Личные дела располагаются в порядке согласно их 

номерам либо в алфавитном порядке.  

5.4. После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие 

документы (заявление о расторжении трудового договора, копия приказа о расторжении 

трудового договора), составляется окончательная опись, само личное дело оформляется и 

передается для хранения.  

5.5. Не допускается:  

- сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
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предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 

законодательством РФ;  

- сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия;  

- запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции.  

5.6. Доступ к персональным данным работников разрешается только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 

получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения 

конкретных функций.  

5.7. При передаче персональных данных работника третьим лицам необходимо 

предупреждать их о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 

которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать 

режим секретности (конфиденциальности). Исключение составляет обмен персональными 

данными работников в порядке, установленном законодательством РФ.  

5.8. Передача персональных данных работника осуществляется в соответствии 

с локальными нормативными актами колледжа.  

5.9. Передача персональных данных работника его представителям 

осуществляется в порядке, установленном в колледже. Объем передаваемой информации 

ограничивается только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций.  
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1.Общие положения 

1.1. Положение о порядке доступа педагогических работников к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам (далее – Положение) 

разработано в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, Уставом ГБПОУ РС (Я)  

«Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» 

(далее по тексту - «Колледж») с целью регламентации. 

1.2. Настоящее Положение вводится в целях регламентации доступа 

педагогических работников Колледжа к информационно-телекоммуникационным сетям 

и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности. 

1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам 

обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной 

деятельности. 

2. Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям 

2.1. Доступ педагогических работников к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в Колледже осуществляется с персональных 

компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к сети 

Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика. 

2.2. Доступ педагогических работников к локальной сети Колледжа 

осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и 

т.п.), подключенных к локальной сети Колледжа, без ограничения времени и 

потребленного трафика. 

2.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Колледже 

педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и 

пароль / учётная запись / электронный ключ и др.). Предоставление доступа 

осуществляется системным администратором. 

3. Порядок доступа к базам данных 

3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных: 

 профессиональные базы данных; 

 информационные справочные системы; 
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 поисковые системы. 

3.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, 

указанных в договорах, заключенных Колледжом с правообладателем электронных 

ресурсов (внешние базы данных). 

4.Порядок доступа к учебным и методическим материалам 

4.1 Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, 

находятся в открытом доступе. 

4.2 Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во 

временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение 

учебных кабинетов. 

4.3 Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и 

методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется 

работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. 

4.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, 

определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с 

учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете. 

4.5. При получении учебных и методических материалов на электронных 

носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать 

или менять на них информацию. 

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности 

5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 

 без ограничения к учебным кабинетам, мастерским, спортивному и актовому 

залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании 

занятий; 

 к учебным кабинетам, мастерским, спортивному и актовому залам и иным 

помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, 

по согласованию с работником, ответственным за данное помещение. 

5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 

обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по 

письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 3 рабочих 
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дней до дня использования материально-технических средств) на имя лица, 

ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств. 

5.3. Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) 

материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности 

фиксируются в журнале выдачи. 

5.4. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов 

педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.  

5.5. Количество сделанных копий (страниц формата А4) при каждом 

копировании фиксируется педагогическим работником в журнале использования 

копировального аппарата.  
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Порядок соотношения учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

N 464 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"; 

 Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 Уставом ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. 

Н.Г. Чернышевского»; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский 

профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»; 

 Коллективным договором ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского». 

1.2. Настоящий Порядок регулирует нормирование и соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников ГБПОУ РС 

(Я) «Вилюйский профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского». 

1.3. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной 

поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для 

эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, 

престижа педагогического труда. 

1.4. Настоящий Порядок распространяется на всех штатных и внештатных педагогических 

работников, работающих на условиях трудового договора.  

 

II. Академические права и свободы 

 

2.1.  Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

 Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 
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 Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

 Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

 Право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, 

колледжа, информационно-коммуникационными сетями и базами данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности. 

 Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами колледжа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

 Право на участие в управлении Колледжом, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленным уставом. 

 Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности колледжа, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

 Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
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2.2.  Академические права и свободы, указанные в части 2 Порядка, должны осуществляться 

с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

2.3.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

III. Структура и режим рабочего времени педагогических работников  

в период учебного года 

 

3.1.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
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рабочей недели или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника, не должно быть больше 1:1 от норм рабочего 

времени преподавателя в пределах рабочей недели за ставку заработной платы. 

3.2.  Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются их трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. 

3.3.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в 

количестве 36 часов в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы 

рабочего времени определяются пропорционально. В колледже устанавливается 6-ти дневная 

рабочая неделя и, соответственно, 6-ти часовой рабочий день для педагогических работников. 

3.4.  Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) составляет 720 часов. Мастеров производственного обучения за ставку 

заработной платы 1080 часов. 

3.5.  Объем учебной нагрузки преподавателей колледжа устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в колледже. При расчетах объема учебной работы, планировании и учете труда 

педагогических работников академический (учебный) час приравнивается к астрономическому. 

3.6.  Выполнение педагогической работы преподавателями (далее - педагогические 

работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 

работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования времени преподавателя, которое 

утверждается руководителем образовательной организации. Выполнение другой части 

педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

3.7.  Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации, тарифно-квалификационных (квалификационных) 

характеристик, и регулируется планом работы ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально - 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» на учебный год и графиком работы 

колледжа на месяц, графиками и другими организационно-распорядительными документами, и 

включает: выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, научно-
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методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); время, затрачиваемое непосредственно на 

подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий; периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в 

период образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 

время перерывов между занятиями.  

3.8.  Дни недели (периоды времени, в течение которых ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский 

профессионально - педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.  

 

IV. Режим рабочего времени работников колледжа в каникулярный период 

 

4.1.  Период зимних каникул, установленный для обучающихся, не совпадающий с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - 

каникулярный период), являются для них рабочим временем.  

4.2.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

4.3.  Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей.  
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V. Режим рабочего времени работников колледжа в период отмены для обучающихся 

учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно - эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

 

5.1.  Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации.  

5.2. В периоды отмены учебных занятий в отдельных учебных группах либо в целом по 

образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе на основании приказа по образовательной организации. 




