
Публичный отчет ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский педагогический 

колледж имени Н.Г. Чернышевского» по итогам 2017 года 
 

Отчет содержит информацию об итогах выполнения Государственного задания на 

оказание образовательных услуг в области среднего профессионального образования за 2016 

год, реализуемых образовательных программах, результатах образовательной деятельности 

учебного заведения по следующим направлениям: 

1. Общая характеристика образовательной организации 

2. Приоритетные задачи колледжа на 2016 год 

3.  Учебная деятельность 

4. Воспитательная деятельность 

5. Научно-методическая деятельность 

6. Практическая подготовка 

7. Отделение заочного обучения 

8. Деятельность приемной комиссии 

9. Финансовая деятельность 

10. Хозяйственная деятельность 

11. Общественная деятельность 

12. Перспективы развития колледжа на 2018 год. 

Образовательная деятельность колледжа осуществляется на основании: 

• Лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 14 Л 01 № 

0000154, регистрационный номер № 0188, выданной Министерством образования РС(Я) от 

26 ноября 2013 г. по 9 специальностям и присваивает квалификацию выпускникам согласно 

ФГОС. 

• Свидетельства о государственной аккредитации серия 14 А 01 № 0000169, 

регистрационный номер № 0137, выданного Министерством образования РС(Я) от 12 мая 

2014 г. 

В соответствии с действующей лицензией колледж осуществляет следующие 

основные виды деятельности:  

 реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования (базовой и углубленной подготовки) на базе 

основного общего, среднего (полного) общего образования; 

 дополнительное образование  (дополнительное профессиональное образование, 

дополнительное образование детей и взрослых).  

Структура подготовки специалистов в колледже ориентирована на профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования (базовый и 

углубленный уровни) на базе основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Колледж ведет подготовку специалистов по очной и заочной формам обучения.  

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ КОЛЛЕДЖА на 2017 год 

 

 Расширение образовательных возможностей учреждения по схеме ДОУ – СПО – ВПО 

(заключение Соглашений о сотрудничестве). 

  Оптимизация деятельности структурных подразделений колледжа в соответствии с 

Концепцией развития образовательного учреждения. 

 Обновление содержания предоставляемых образовательных услуг согласно 

требованиям ФГОС, запросам работодателей и населения; 

 Реализация новых подходов к организации педагогической практики студентов 

(практика одного рабочего дня, концентрированная практика). 

 Внедрение механизмов решения вопроса о последипломном образовании 

выпускников колледжа через организацию курсов повышения квалификации и 

переподготовки, дистанционного образования.  



 Подготовка к внедрению профессионального стандарта педагога и эффективного 

контракта с педагогическими работниками в целях повышения эффективности 

деятельности образовательного учреждения. 

 Повышение уровня научно-методической, профессиональной подготовки педагогов 

через аспирантуру, участие на НПК, конкурсы Грантов. 

 Совершенствование механизмов системы оценки качества образования и 

востребованности образовательных услуг. 

 Развитие духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания 

студентов в рамках программы мероприятий, посвященных Году дополнительного 

образования и Учителя. 

 Обеспечение мер безопасности в целях реализации Государственной программы 

«Развитие образования РС(Я) на 2012-2017 гг.». 

 

1. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Основную деятельность колледжа осуществляет учебный отдел. Учебный отдел 

является структурным подразделением колледжа в системе управления и координации 

учебного процесса. 

Основной целью деятельности учебного отдела  является организация учебного 

процесса и управление им на очном и заочном отделениях  в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования  

(далее  ФГОС СПО). 

Основными задачами учебного отдела являются: 

1. планирование и организация теоретического и практического обучения  в соответствии с 

годовым графиком учебного процесса, учебными планами по специальностям и 

педагогической нагрузкой преподавателей, утвержденными приказами директора на 

текущий учебный год; 

2. создание условий для совершенствования содержания, форм, методов обучения в колледже; 

3. организация мониторинга качества образовательного процесса в Колледже. 

          Приоритетными задачами на 2017-2018 учебный год являются : 

1. Повышение качества подготовки специалистов; 

2. Проведение  целенаправленной работы по сохранению контингента обучающихся. 

Подготовка специалистов в колледже осуществлялась по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования 

углубленной и базовой подготовки в соответствии с требования Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по 8 специальностям: 

Углубленной подготовки: 

44.02.01 – Дошкольное образование; 

44.02.02 – Преподавание в начальных классах; 

44.02.03 – Педагогика дополнительного образования; 

44.02.04 – Специальное дошкольное образование; 

44.02.05 – Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

49.02.01 – Физическая культура; 

49.02.02 – Адаптивная физическая культура; 

Базовой подготовки: 

09.02.05 – Прикладная информатика. 

 

Контингент на 1 января  2018 учебного года  составил  - 537 студента на очном 

отделении: 

 В том числе: 

- на 1 курсе -221; 



- на 2 курсе – 188; 

- на 3 курсе – 114; 

-на 4 курсе - 14; 

Количество обучающихся по курсам 

 
 I курс II курс III курс IV курс Акад. отпуск Всего по ОУ 

Количество 

обучающихся 
221 188 114 14 68 537 

 

 

 

Таким образом, сохранность контингента по контрольным цифрам составляет 89,2%. 

Выполнение государственного задания -89,2%. 

 

Динамика численности обучающихся за последние три года составляет в среднем 496.  

 

Динамика численности обучающихся за последние три года 

 
2015 г. 2016 г. 2017г. 

437 515 537 
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За отчетный период контингент на 13 января 2018 г. составляет: очное обучение – 537, 

заочное обучение-238. 

 

Заочное платное обучение по курсам на 2017-2018 учебный год 

 
 I курс II курс III курс Всего  

Дошкольное 

образование 
70 69 45 184 

Физическая культура 

 
28 18 8 54 

Итого: 

 
98 87 53 238 

 

Организация образовательного процесса регламентируется рабочими учебными 

планами, годовым графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий.  В 

соответствии с требованиями ФГОС ежегодно обновляются основные профессиональные 

образовательные программы. За 2017 год разработано и скорректировано рабочих программ: 

548. 

Все рабочие программы рассмотрены на заседании предметных (цикловых) комиссий, 

имеют внутреннюю и внешнюю рецензии и одобрены педагогическим советом колледжа. 

Программы имеют единую форму и структуру.  

Для установления соответствия содержания программ ОПОП основным требованиям 

ФГОС в колледже в 2017 году была проведена внутренняя и внешняя экспертиза по отдельным 

программам, не прошедшим экспертизу. В состав экспертной группы входили представители  

улусного управления образованием, работодатели, работники колледжа которые имеют 

удостоверение эксперта ОПОП.  

За отчетный период было разработано 10 учебных планов по специальностям: 

1. 44.02.01 «Дошкольное образование»  на базе  основного общего образования; 

2. 44.02.01 «Дошкольное образование»  на базе  среднего общего образования; 

3. 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» на базе  среднего общего образования; 

4. 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» на базе  основного  общего 

образования. 

5. 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» на базе  среднего  общего образования. 

6. 44.02.04 «Специальное дошкольное образование» на базе  среднего общего образования; 

7. 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» на базе  среднего общего 

образования; 

8. 49.02.02 «Физическая культура» на базе  основного общего образования; 

9. 49.02.02 «Адаптивная физическая культура» на базе  среднего общего образования; 

10. 09.02.05 «Прикладная информатика» на базе  основного общего образования; 

В составлении учебных планов применяем программное обеспечение GosInsp, 

который облегчает процесс разработки и составления учебных планов. 

Процесс модернизации системы Российского образования предъявляет высокие 

требования к уровню сформированности профессиональных и личностных компетенций 

выпускников. 

За отчетный период в колледже налажена внутренняя система контроля качества 

знаний студентов: входной (стартовый) контроль, текущий контроль, промежуточный 

(рубежный) контроль, итоговый контроль (за семестр и учебный год), итоговая 

государственная аттестация.  

Мониторинг движения студентов формируется с помощью автоматизированной 

системы 1С:КолледжПроф. Создана электронная база данных студентов в информационной 

системе «Сетевой город», ведется статистический учет данных о контингенте студентов по 

специальностям, направлениям подготовки, курсам; бюджетном /внебюджетном обучении; 



сохранности; принадлежности городу/селу; движению за год по специальностям (колледжу). 

Анализ контингента студентов; сбор и обработка данных о выпускниках (по сравнению с 

приемом и др.) и т.д. через «1С: КолледжПроф».  

Результаты входного контроля учебных достижений за последние три года, а также 

исследования психолога в период адаптации студентов позволяют определить проблемное 

поле: низкий уровень учебных достижений; низкий уровень культуры; отсутствие 

устойчивой мотивации к учебной и профессиональной деятельности. Поэтому выработаны 

меры воздействия:  

- внедрение форм педагогической помощи и поддержки с целью повышения роли 

студента в процессе обучения;  

- создание психологически комфортных условий взаимодействия всех субъектов 

образовательного процесса;  

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- совершенствование форм организации образовательного процесса;  

- современная комплексная система воспитательных мероприятий. 

Текущий контроль и анализ текущей успеваемости проводится по материалам записей 

в журналах учебных занятий и практики. Результаты текущей успеваемости студентов 

анализируются на заседаниях цикловых комиссий, на педагогических советах. В учебных 

группах в середине семестра проводится предварительная полусеместровая аттестация по 

всем предметам, что позволяет выявить успехи и проблемы успеваемости по конкретным 

учебным дисциплинам и принять оперативные меры воздействия.  

В рабочих учебных планах по всем специальностям отражены формы контроля 

знаний: зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены, квалификационные экзамены. По 

всем рабочим программам разработаны и утверждены ФОСы. 

За отчетный период в 2017 году проведено 74 экзамена и 29 квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям. Сформированность профессиональных и общих 

компетенций обеспечивалась с использованием следующих форм и методов: 

- выполнение тестовых заданий;  

- выполнение практического задания; 

- защита методического портфолио. 

Контроль и оценка дидактических единиц профессионального модуля 

осуществлялись проверкой соответствия показателей оценки результата с дидактическими 

единицами путем показа методического портфолио и анализа выполненного задания. 

По оценке освоения общих и профессиональных компетенций студентов было 

привлечено  в состав экзаменационной комиссии работодателей из образовательных 

учреждений г. Вилюйска.  

По итогам 2016-2017 учебного года успеваемость составила 100%.Качество обучения 

составляет в среднем 57,3 %, что отвечает требованиям к качеству подготовки специалистов 

в образовательных учреждениях среднего профессионального образования. 

 

Успеваемость и качество обучения за последние 3 года 

 

Показатель 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Успеваемость 97,3 100 100 

Качество 61,8 55,1 57,3 

 

 

 



 
Диаграмма. Успеваемость и качество обучения за последние 3 года 

 

Итоги  ГИА 2017  
Студенты, выполнившие практический и теоретический курс обучения в соответствии 

с учебными планами, допускаются к государственной (итоговой) аттестации. Итоговая 

аттестация выпускников проводилась в форме защиты выпускной квалификационной 

работы.  

По приказу № 18/01-од директора от 12 мая 2017 года  было сформировано 6 

государственных экзаменационных комиссий по 6 специальностям, председателями 

которого были работодатели образовательных учреждений г. Вилюйска. 

 

Результаты ГИА  очного отделения 2017 году 
№ Специальность Всего 

выпускников 

Оценки ВКР Усп 

% 

Кач 

% 

Не 

явились 

Диплом с 

отличием 5 4 3 2 

1 ПВНК 37 22 13 2 - 100 94,6 - 10  

2 КПНО 15 5 7 3 - 100 80 - 1 

3 СДО 17 14 3 - - 100 100 - 2 

4 ПДО 8 7 1 - - 100 100 - 4 

5 ДО 27 12 11 3 - 100 88,4 1 2 

6 ОПИ 26 14 10 2 - 100 92,3 - 5 

 Всего 130 74 45 10 - 100 92,2 1 24 

           

 

В заочном отделении завершили обучение 4 группы по двум специальностям. 

44.02.02. Дошкольное образование -3 группы, 49.02.01 «Физическая культура» -1 группа. По 

приказу № 18/01-од директора от 12 мая 2015 года  было сформировано 6 государственных 

экзаменационных комиссий по 6 специальностям, председателями которого были 

работодатели образовательных учреждений г. Вилюйска. 

 

Результаты ГИА заочного отделения 2017 году 
№ Специальность Всего 

выпускников 

Оценки ВКР Усп 

% 

Кач 

%   

Не 

явились 

Диплом с 

отличием 5 4 3 2 

1 ДО 50 12 31 2 5 90 86 - 2 

2 ФК 15 7 8   100 100  0 

 Всего 65 19 39 2 5 96,6 93,3 0 2 

 

Качество сдачи государственной итоговой аттестации по колледжу составляет в 

среднем 90,7%, успеваемость -97,4%. 

  

№ Специальность Всего 

выпускников 

Оценки ВКР Усп 

% 

Кач 

%   

Не 

явились 

Диплом с 

отличием 5 4 3 2 

97,3 100 100 

61,8 
55,1 57,3 
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 Очное 

отделение 

130 74 45 10 - 100 92,2 1 24 

 Заочное 

отделение 

65 19 39 2 5 96,6 93,3 0 2 

 ВСЕГО по 

колледжу 

195 93 84 12 5 97,4 90,7 1 26 

 

По экспертной оценке председателей ГЭК, тематика выпускных квалификационных 

работ отвечает современным актуальным направлениям педагогических и психологических 

исследований и отражает специфику профессиональной подготовки студентов. 

В дальнейшем, комиссия считает необходимым обратить внимание на: 

-  усиление содержания работ исследованиями региональных авторов;  

- увеличение количества выпускных квалификационных работ по заказу социальных 

партнеров.  

- на введение и использование компьютерной программы «Антиплагиат» в целях развития 

самостоятельности студентов, защиты авторских находок. 

 

Динамика успеваемости и качества сдачи  государственной итоговой аттестации за 

последние 3 года 

 

 
 

Сведения о выпускниках с дипломом с отличием за 3 года 

 
Специальности 2015г 2016г 2017г 

Преподавание в начальных 

классах 

1 - 10 

Дошкольное образование 3 10 4 

Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

1 - 1 

Специальное дошкольное 

образование 

  2 

Физическая культура 1 2  

Адаптивная физическая культура - -  

Прикладная информатика (по 

отраслям) 

- 4 5 

Педагогика дополнительного 

образования 

- 2 4 

ВСЕГО ПО ОУ 6 20 26 
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В 2017-м году колледжем по 6-ти специальностям выпущено 129 специалистов, из 

них диплом с отличием получили 26 выпускников.  

 

 
 

Информация о внесении данных в ФИС ФРДО на 18 ноября 2017 года. 

На основании приказа  Минобрнауки РС (Я) от 05.05.2017 года «01-09/755  «Об 

утверждении Плана мероприятий по работе ПОО РС(Я) в федеральной информационной 

системе «Федеральный реестр о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» в  Вилюйском педагогическом колледже издан приказ о 

назначении ответственного лица за внесение данных в ФИС ФРДО.    

По плану мероприятий проведены следующие виды работ: 

 Оборудование автоматизированных рабочих мест (май, 2017)  

ВПК - оборудован специальный кабинет ФИС ФРДО, в соответствии с 

требованием рабочих мест, поставили железную дверь. Все личные дела студентов 

хранятся в этом кабинете. Данное время идет работа по аттестации кабинета. 

 Подключение в  ФИС ФРДО 

Все документы отправлены в срок, получили электронную цифровую 

подпись. (ПКИ).  В  данное время,  полностью подключены к закрытой части ФИС 

ФРДО.  Срок был 25 мая 2017 года, но мы подключены с 18 августа 2017 года, так как 

долго ждали ПКИ. 

 Внесение сведений в ФИС ФРДО 

По состоянию на 6 сентября 2017 года внесены сведения за период с 2017-

2009гг и с 2008-2004 гг. В общем объеме: 2017г – 189 человек, 2009-2016гг -1112, 

2004-2008гг – 1066. Всего  внесено -2367 данных дипломов СПО.  

В данное время идет подготовка сведений за период 2000-2003гг на шаблонах 

ФИС ФРДО. 
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2. ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ И  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Практика является составной частью учебного процесса в колледже. Система 

педагогической практики в школе, МБДОУ, учреждениях  дополнительного  образования,  

сложившаяся на протяжении многих десятилетий в ГБПОУ  РС(Я)  «Вилюйский 

педагогический колледж им. Н.Г.Чернышевского », показала свою надежность, обеспечивая  

высокий уровень профессионально-педагогической подготовки будущих специалистов 

образовательных учреждений. По ФГОС СПО 3+ в  структуре этой системы выделяют 

следующие виды педагогической практики : учебная, производственная и преддипломная  по 

всем  специальностям. 

Работа по  практике планировалась и осуществлялась с учетом требований ФГОС 

СПО 3 +  и включала  поиск оптимального содержания организации практики; внедрение 

новых форм и технологий, диагностические исследования профессиональной пригодности 

студентов к избранной профессии. 

         Учебная  и производственная практика по специальностям проводятся поэтапно. 

Данные виды  практики проводились  в образовательных учреждениях различного типа, 

обеспечивая последовательность в ее содержании, смену и усложнение видов деятельности 

студентов колледжа, направленных на формирование у них конкретных педагогических 

компетенций.  

Задачи, содержание и виды деятельности студентов ГБПОУ РС(Я) «Вилюйский 

педагогический колледж» по каждому виду  практики определялись, исходя из содержания 

профессиональных модулей, которые изучаются на определенном этапе обучения  в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом СПО 3+  2014 г. 

и Рекомендациями по профессиональной практике студентов по специальностям среднего 

педагогического образования» (13.08.2007). 

136 студентов по 4 специальностям ( Дошкольное образование, специальное 

дошкольное образование, педагогика дополнительного образования, адаптивная физическая 

культура ) прошли  производственную практику по ПМ.02 в 25 улусах РС/Я  в детских 

оздоровительных лагерях РС(Я), летних дошкольных площадках  в количестве 108ч., 

качество составляет- 100%.; 

15-17.11.2016г были организованы отборочные соревнования профессионального 

мастерства World Skills Russia- 2016.. На соревнованиях приняли участие 12 студентов по 

двум компетенциям «Дошкольное воспитание»,  «Преподавание в младших классах». С 1 по 

5 марта 2017 в г. Якутске на базе ЯПК прошел  региональный чемпионат  

профессионального мастерства World Skills Russia, в котором приняли участие два 

выпускника по компетенциям «Преподавание в младших классах» и «Дошкольное 

воспитание» Сыромятникова С.Г. и Сивцева Н.В. Они стали лауреатами 2-3 степени. 

Все учебно – методические, инструктивные и итоговые конференции по практике 

проводились на достаточно высоком уровне с приглашением учителей, воспитателей ОУ и 

педагогов дополнительного образования; 

УП и ПП проводились в соответствии с учебным планом и планом ПП. Была  

организована выездная  практика в г. Якутск в МБДОУ ЦРР «Катюша» и  МБДОУ ЦРР 

«Олененок» по специальности «Специальное дошкольное образование». 

Государственная преддипломная практика является завершающим этапом подготовки 

будущих специалистов образования. К ней допускаются студенты, успешно выполнившие 

все предыдущие виды практик. 135 выпускников 2017г. были допущены к государственной 

преддипломной практике и распределены в 19 улусы  РС (Я).   Качество- 98, 4%. 

3-4 апреля 2017г. был проведен традиционный профессиональный конкурс 

«Выпускник года – 2017 г.» В нем приняли участие 14 выпускников по всем специальностям. 

Абсолютным победителем признан Васильев Владислав Ефимович, специальность 

«Педагогика дополнительного образования», Семенова С.С, Сивцева Н.В. с дошкольного 



отделения, Максимова А.Н. – отделения коррекционной педагогики, Антонова А.П. – 

отделения подготовки учителей начальных классов стали лауреатами. 

25-28 мая был проведен учебно- методический, установочный семинар по ПП 

«Организация летнего отдыха детей» по ПМ.02 по специальностям. Студенты прослушали 

беседы по ТБ и ПБ, требованиях САН ПИН,  предупреждению инфекционных заболеваниях 

в детских оздоровительных лагерях итд.  

129 студентов по специальностям «Преподавание в начальных классах» (111гр), 

«Коррекционная педагогика в начальных классах», «Педагогика дополнительного 

образования», «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование» и 

«Прикладная информатика» распределены в 20 улусы РС(Я) для прохождения летней 

производственной практики по ПМ.02. 

Документация по практике в целом отвечает требованиям, предъявляемым к  ФГОС 

СПО 3+. Методистами предоставляется требуемая документация: отчеты, журналы, 

портфолио студентов, ведомость оплаты за руководство практикой учителям, воспитателям 

и педагогам дополнительного образования. 

За учебный всего проведено: 5346.00 часов по практике. Из них     в 1 полугодии 2016-

2017уч.г. учебной практики – 844ч, производственной практики – 1484,   успеваемость 

составляет- 100%, качество- 97,2%.  Во 2 полугодии 2016-2017уч.г  учебной- 714, 

производственной практики -2304ч, успеваемость составляет: 100%  качество- 95.4%. Всего 

за учебный год: учебной-1558ч. производственной- 3788ч. 

Работа по трудоустройству выпускников колледжа является приоритетным 

направлением в системе подготовки специалистов образования и  выстроена в систему, 

включающую в себя маркетинговые исследования востребованности специалистов со 

стороны образовательных организаций – заказчиков, мониторинга заинтересованности 

выпускников в работе на предложенных им образовательных учреждениях, программ 

ярмарок вакансий. Для достижения этой цели проводится  разнообразная  работа через: 

 сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для 

студентов и выпускников; 

 оказание помощи в организации учебной и производственной практик, 

предусмотренных учебным планом; 

 сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии 

и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

специальностям, размещение информации на информационном стенде и сайте колледжа. 

-  проведение  мониторинга студентов выпускных групп,  позволяющий  планировать 

занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников  

- организацию «Круглых столов», деловых встреч, переговоров с руководителями 

СОШ, ДОУ, МУО Вилюйского региона и республики по вопросам распределения и 

закрепления на местах выпускников, тренинги «Устройство на работу», «Самопрезентация», 

деловые игры, консультации по правам и обязанностям молодых педагогов; 

- реализацию проектов «Педагогический десант» и операций «Сельская школа» в 

образовательных учреждениях республики; 

- мониторинг текущих и перспективных потребностей рынка труда в специалистах 

образования.  

- маркетинговое исследование в образовательных учреждениях республики. 

По требованиям Федерального государственного образовательного стандарта СПО 3+ 

образовательному учреждению дается возможность на реализацию педагогических 

специальностей среднего профессионального образования в случае достаточного количества 

заявок от работодателей. С этой целью проведен мониторинг текущих и перспективных 

потребностей рынка труда в специалистах образования. 

Заявки работодателей на подготовку педагогических работников по 

специальностям  



на 2018-2019 уч.  
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Всего 

1

. 

Вилюйский  12 13 24 19 12 19 27 14 140 

2

. 

Томпонский 2  3    2 1 8 

3

.  

Среднеколымск

ий 

7 6 1 6 2 2 7 2 33 

4 Момский       2  2 

5 Верхоянский  4 4 3 2 3 3 4 3 26 

 ИТОГО: 25 23 31 27 17 24 42 20 209 

 
Заказчиками на подготовку специалистов являются: муниципальные управления 

образования, учреждения дополнительного образования, общеобразовательные школы, 

дошкольные образовательные учреждения Министерства образования и науки  РС (Я). 

Получены заказы на штучную (корпоративную) подготовку учителей начальных 

классов с дополнительной компетенцией в области иностранного и русского языков, 

математики, воспитателей ДОУ с дополнительной компетенцией   музыкального 

руководителя, хореографа, технического творчества и робототехники. Большое количество 

заявок поступило из северных улусов, сельских образовательных организаций. 

 

За последние пять лет Вилюйский колледж закончили 515 выпускников по шести 

специальностям, из них по выбранной профессии  работают  397 выпускников, что 

составляет 77,0%. 

 

4. ОТЧЕТ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ЗА 2017 ГОД 

Проблема совершенствования качества подготовки будущих педагогов становится 

особо актуальной в условиях модернизации среднего профессионального образования. 

Комплексный подход к решению предстоящих задач в деятельности колледжа обусловил 

выбор направлений научно-методической работы:   

- научно-методическое сопровождение образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС и изучение перспектив развития колледжа на период до 2020 г.; 

- содействие повышению качества преподавания дисциплин через внедрение в 

образовательный процесс современных форм и методов образования; 

- развитие системы непрерывного профессионально-педагогического образования 

педагогических работников, повышение научного потенциала педагогов;  

- курирование над вопросами научно-исследовательских работ преподавателей и 

учебно-исследовательских работ студентов; 

- распространение передового педагогического опыта, сохранение и дальнейшее 

развитие лучших традиций в научно-методической работе колледжа;  



- включение музейной педагогики в образовательную деятельность колледжа; 

- пополнение фонда учебной, методической и научной литературы; 

- проведение опытно-экспериментальной работы на актуальную тему в  области 

языковой подготовки выпускников. 

 

 

Научно-методической работой в колледже руководит М.Т. Гоголева, кандидат 

педагогических наук, заслуженный учитель  РС (Я). В юбилейном учебном году 

ответственными за деятельность подструктур назначены:  

Методист – Борисова З.Н. 

Музей Учителя – Иванова А.П. 

Библиотека – Степанова А.Е. 

Издательский отдел – Кондакова У.Ф. 

Студенческое научное общество – Петрова И.И. 

Лаборатория педагогических исследований – Чиряев Е.К. 

 В колледже работают 67 педагогических кадров, из которых педагогов высшей 

квалификационной категории – 35, первой -11, соответствуют занимаемой должности - 11, 

молодых педагогов – 10. Среди педагогов – 5 кандидатов педагогических наук, заслуженный 

учитель РФ -1, заслуженный учитель республики - 1, заслуженных работников образования, 

физической культуры – 3. Отличников образования, физической культуры, культуры РФ, РС 

(Я) – более 20 человек. 

Педагоги постоянно повышают свой квалификационный уровень. В предыдущем году 

аттестацию прошли 8 педагогов, в том числе, на соответствие занимаемой должности – 3, на 

первую категорию - 1, на высшую – 4. 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 

Педсостав Категории/уровни Кол-во % 

Руководители – 4чел  СЗД 
  

4 100% 

Руководители 

структурных 

подразделений - 
10 чел 

Мол спец 
СЗД 

высшая 

2 
2 
5 

6,25% 
81,025% 
12,5% 

Педагоги 

дополнительного 

образования -9 человек 

Мол. спец. 
СЗД – 1 

Первая – 1 
Высшая – 3 

Договорник - 1 

3 

1 

1 

3 

1 

33,3% 

11,1% 

11,1% 

33,3% 

11,1% 

Преподаватели – 
67чел 

Молодой педагог 
СЗД 

первая 
высшая 

10 
11 
11 
35 

15% 
16,5%  
 16,5%  

     52,2% 

Тьюторы – 10 чел СЗД 

мол. пед 
9 

1 
90 

10 

Воспитатели – 2чел Высш 
СЗД 

1 
1 

50% 
50% 

 



 

Научно-методический отдел курирует деятельность 5 предметно-цикловых комиссий 

и 2 кафедры. Важнейшей задачей поставлена организация и координация научно-

методической, учебно-методической деятельности колледжа в соответствии с 

образовательной  стратегией в России и   инновационными направлениями социально-

экономического развития региона до 2030 г. 

               За истекший год курсами повышения квалификации охвачено – 56 педагогов. 

Появилась новая для колледжа форма повышения квалификации – стажировка. В 

Министерстве образования стажировку прошел 1 специалист (Иванова С.И.), на базе ЯПК – 

2 педагога прошли учебно-тренировочные сборы (Назарова В.М., Народова В.И.). 

Проводимые творческие мероприятия, в которых задействованы все подразделения 

колледжа – музей, клуб ветеранов колледжа «Оптимист», предметно-цикловые комиссии, 

библиотека, научно-методический центр, весь коллектив, посвящены 95-летию родного 

колледжа. 

Так, в течние года проведена серия конкурсов на Призы директора колледжа 

С.В.Иванова. В феврале второй раз проходил конкурс открытых уроков «Мой ФГОС-урок». 

9 педагогов соревновались в умении строить современный урок.  

В апреле прошел конкурс авторских вариативных программ.  Всего участие приняло 

13 педагогов, и, было представлено 15 авторских программ. Тематика вариативных программ 

была весьма разнообразной. Большинство авторских программ представлено в электронном 

формате. Абсолютным победителем стал В.И.Иванов с авторской программой «Организатор 

школьного туризма».         

В июне учебный год завершился конкурсом учебных (методических) пособий среди  

преподавателей.  Были представлены 2 электронных пособия и 7 пособий на бумажных 

носителях.  Представленные пособия разработаны в соответствии с ФГОС СПО, часть 

пособий посвящена вариативным программам.  

За истекший год издано: 

                              Выпуск учебно-методической литературы 

1.Иванова А.В. Теория и методика экологического  образования дошкольников.- 

Бүлүү: БПК типографията, - 17с. (100) 

2. Борисова З.Н. Методическое обеспечение образовательного процесса (ДО). – 

Дьокуускай: Алаас, - 234 с. – 70 экз. 

3.В.Егорова. Оҕо садыгар сахалыы оонньуулар (переиздание)  – 100 экз. 

4.З.Н.Борисова. Кыра саастаах оҕолору математикаҕа  үөрэтии методиката 

(переиздание) – 100 экз.  

           По обобщению педагогического опыта коллег изданы: 

1. Чиряев Е.К. Бастакы учууталым (о жизни и деятельности Л.К.Слепцовой)  

2. Евсеев М.Д. «Оскуолаттан куорсун анньынан» (о спортсменах, вышедших из 

Хампинской СОШ). – Дьокуускай. 2017. – 68 с. 

3. Санников В.И. О жизни и деятельности М.Н.Жиркова (переиздание). 

 

 Традиционно с целью обобщения и распространения опыта педагогов и приобщения 

студентов к лучшим профессиональным находкам наставников проводятся предметные 

недели, нестандартные методические мероприятия. Так, в День якутской письменности 

прошел открытый интегрированный музейный урок, посвященный 125-летию автора первого 

якутского букваря на латинице, первого профессионального лингвиста из якутов 

С.А.Новгородова.  Урок прошел в здании музея, где 104 года назад учил вилюйских детей 

сам Семен Новгородов. Урок по содержанию состоял из трех частей и проведен тремя 

преподавателями – Николаевой В.П., Винокуровой И.И. и Васильевой У.А. на трех языках.  

Состоялся тотальный диктант на трех языках среди студентов, преподавателей и работников 

колледжа. Тотальный диктант собрал всего по колледжу 429 человек. 



В марте 2017 г. Верхневилюйском улусе 5-й раз проходил региональный конкурс 

молодых преподавателей «Үрдүк Дабаан» (23 конкурсанта со стажем до 5 лет). Колледж 

достойно представила Т.А. Петрова – преподаватель математики. По итогам конкурса она 

вошла в тройку лучших учителей и завоевала престижную номинацию “Дэгиттэр 

сайдыылаах эдэр учуутал”. 

Региональная НПК, посвященная 100-летию народного учителя СССР М.А.Алексеева, 

состоялась 5 мая. Конференция достигла своей цели около 30 преподавателей и более 20 

студентов сумели приобщиться к опыту выдающегося учителя-новатора М.А.Алексеева, что 

будет содействовать профессиональному и творческому росту будущих и настоящих 

педагогов. 

Юбилейный учебный год начался с тематической недели «Золотые уроки 

выпускников». Всего проведено 34 открытых занятий и  уроков выпускников разных лет - 

педагогов дошкольных организаций и школ Вилюйского и Верхневилюйского улусов.  

Прошла декада, посвященная к 100-летию Народного поэта РС (Я) П.Н.Тобурокова. 

За год проведено по методическим проблемам тематических семинаров и 

практикумов для преподавателей – 4 

1. Организация адаптивного обучения в СПО (ПАД, БАН, ПМН, БЗН) - сентябрь 

2. Разработка фонда оценочных средств (БЗН) - октябрь 

3. Семинар для руководителей НИР (Титов Д.К.) - октябрь 

4. Как пользоваться  ЭБС в колледже (октябрь) 

С 2015 г. в колледже действует Ресурсный центр повышения квалификации педагогов 

республики. В 2017 учебном году – 418 педагогов по республике. Ресурсный центр включает 

как курсы ПК, так и курсы переподготовки учителей по 5 специальностям. Среди педагогов 

востребованными являются курсы по реализации инклюзивного образования в 

общеобразовательных организациях. Лекторами курсов являются преподаватели 

специальных дисциплин, педагогики и психологии.  

Курсами переподготовки охвачено 28 человек по трем специальностям: 

1. Прикладная информатик – Алексеев А.А. – 8чел 

2. Руководитель кружковой деятельностью по хореографии и музыке – 14 чел 

3. Дошкольное образование – 6чел. 

 Достижения на уровне РФ: 

1. С 1 марта по 7 апреля 2017 года межреспубликанская база модернизации РФ 

(Росмодернизация) организовала «Всероссийскую выставку-форум образовательных 

организаций». Наш колледж стал лауреатом – победителем этого престижного российского 

конкурса.  

2. В июне на 9-х Всероссийских Волковских чтениях участи приняли 3 преподавателя и 

представили 5 докладов (Прокопьева Е.А., Прокопьева М.Н., Борисова З.Н.). Прокопьева 

Е.А. удостоена 3-го места в своей секции. 

3. Петрова И.И. 

В целях повышения качества подготовки педагогических кадров Кафедрой 

педагогики и психологии с 2015г. проводится Неделя педагогики и психологии для 

выпускников в конце мая под девизом «Я - Педагог». Каждый год Неделя посвящается 

изучению научно-педагогического наследства бывших преподавателей колледжа и 

известных учителей: Заслуженного работника образования РС (Я) Т.И. Михалевой (2015г),  

кандидата психологических наук, профессора СВФУ им.М.К. Аммосова И.П.Чабыева 

(2016г.), Народного Учителя СССР М.А. Алексеева(2017г.). 

 В рамках недели традиционно проводятся такие конкурсы, как эссе на тему «Каким я 

вижу современного педагога», группы выпускают «Педагогический бюллетень» или 

«Электронную газету» об изучаемом преподавателе. Среди выпускников проводятся 

традиционные конкурсы «Лучший педагог-исследователь», «Лучший организатор 

внеклассных мероприятий». Пожалуй, активнее и азартнее походят олимпиады по 

психологии и педагогике, а также квест-интеллектуальные игры, тьюторские тематические 



часы и др. Подведение общих итогов Недели и награждение победителей происходит в День 

Последнего звонка, где лучшим студентам присваиваются номинации:  «Лучший педагог-

философ»,  «Лучший знаток педагогики», «Лучший знаток психологии», «Лучший 

организатор внеклассных мероприятий». Победителям вручаются ленты со званиями, 

подарки, сертификаты. Также вручается номинация «Лучшая электронная газета об опыте 

работы педагога» за коллективную работу студентов. 

 

           

 В сентябре 2017 г. успешный преподаватель-тренер по северным видам спорта 

Г.Е.Васильев достойно представил колледж на первом республиканском интерактивном 

конкурсе “Гордость Якутии”.  

В октябре 2017г. на республиканском конкурсе “Преподаватель года (СПО)” 

участвовало 3 преподавателя – Н.Вл. Васильева, В.Р.Спиридонов и А.Н.Бойкова. В декабре 

Анна Николаевна Бойкова стала финалистом этого конкурса. 

 

За год на базе библиотеки проведено 5 традиционных «Живых уроков» 

преподавателей Б.А.Михалева, З.Н.Борисовой, А.В.Шамаевой, библиотекаря З.М.Шамаевой 

и воспитателя общежития Семеновой К.М., раскрывающих и распространяющих опыт 

педагогов.  

Библиотека колледжа перешла на обслуживание читателей по 1Сбазе, что является 

шагом вперед по методической обеспеченности образовательного процесса в целом. Кроме 

того, совершенствуется фонд электронной литературы. Накоплено большое количество 

электронных полнотекстовых учебников и учебных пособий, создана электронная база 

методического и учебного материала для педагогической практики студентов. По мере 

финансовых возможностей пополняется фонд учебной литературы по всем специальностям. 

Всё это содействовало тому, что библиотечный фонд отвечает требованиям Рособрнадзора. 

В ноябре колледж прошел проверку Рособрнадзора. Комиссия признала деятельность 

нашего колледжа, в целом, соответствующей требованиям ФГОС СПО. 

Общественных объединений педагогов – 3. Клуб молодых педагогов «Лидер» 

(Церенова Н.А.) объединяет 14 педагогов, начинающих свою педагогическую карьеру. Клуб 

молодых педагогов активно участвует в улусных и республиканских молодежных 

мероприятиях. Клуб педагогов среднего возраста «Созвездие» (рук. Софронеева М.А.) начал 

свою работу в прошлом году, впереди много новых планов, идей. 

Уже более десяти лет ведет разностороннюю работу клуб педагогов-ветеранов 

«Оптимист» (Алексеев Е.Р.). Это объединение - активный участник всех открытых уроков, 

научно-практических конференций, смотров, конкурсов.  

Научно-исследовательская работа студентов 

Конференции, проводимые в колледже: 

1. Внутриколледжная научно-практическая конференция «Шаг в будущую 

профессию»; 

2. Студенческие «Чиряевские чтения»; 

3. Республиканский со Всероссийским участием конкурс эколого-валеологических 

проектов студентов ССУЗ; 

4. Внутриколледжная научно-практическая конференция «Ребенок. Семья. 

Общество» 

5. НПК «Шаг в будущую профессию». 

Достижения студентов колледжа 2017 года: 

Международный уровень 

1 55-я Международная 

научная 

студенческая 

Новосиби

рск 16 – 

20 апреля 

Васильев 

Владислав 

Ефимович 

371 

ПДО 

Нестерова 

Римма 

Васильевна 

3 место 

Публикац

ия 



конференция 

МНСК-2017 

2017 

2 55-я Международная 

научная 

студенческая 

конференция 

МНСК-2017 

Новосиби

рск 16 – 

20 апреля 

2017 

Гаврильева 

Сайыына 

Владимиров

на 

211 

ОПУНК 

Петрова 

Ирина 

Ивановна 

Публикац

ия 

3 55-я Международная 

научная 

студенческая 

конференция 

МНСК-2017 

Новосиби

рск 16 – 

20 апреля 

2017 

Саввинов 

Егор 

Валентинов

ич 

411 

ОПИ 

Лебедева 

Лена 

Александровн

а,Петрова 

Ирина 

Ивановна 

Публикац

ия 

4 XVIII Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

молодых ученых, 

аспирантов и 

студентов 

Нерюнгри

30 марта 

– 2 апреля 

2017 г 

 

6 студентов ВПК Руководители Сертифик

ат 

Публикац

ия 

 

 

Всероссийский уровень 

1 Всероссийский 

конкурс 

исследовательских 

работ «Научный 

потенциал-XXI» 

Москва 

Обнинск 

12 по 14 

апреля 

2017 года 

Алексеева 

Екатерина 

Алексеевна 

461, 

ОПИ 

Васильева 

Надежда 

Владимиро

вна 

Лауреа

т 2 

степен

и  

2 Всероссийский 

конкурс 

исследовательских 

работ «Научный 

потенциал-XXI» 

Москва 

Обнинск 

12 по 14 

апреля 

2017 года 

Саввинов 

Егор 

Валентинов

ич 

461, 

ОПИ 

Лебедева 

Лена 

Александр

овна 

Петрова 

Ирина 

Ивановна 

Лауреа

т 2 

степен

и 

3 Всероссийский 

заочный конкурс 

исследовательских 

работ «Научный 

потенциал-XXI» 

Москва 

Обнинск 

март 2017 

года 

Алексеева 

Екатерина 

Алексеевна 

461, 

ОПИ 

Васильева 

Надежда 

Владимиро

вна 

2 место 

4 Всероссийский 

заочный конкурс 

исследовательских 

работ «Научный 

потенциал-XXI» 

Москва 

Обнинск 

март 2017 

года 

Саввинов 

Егор 

Валентинов

ич 

461, 

ОПИ 

Лебедева 

Лена 

Александр

овна 

Петрова 

Ирина 

Ивановна 

2 место 

5 VI Всероссийский 

конгресс молодых 

ученых», секция 

«Научно-

технические 

Санкт-

Петербу

рг 

18 – 21 

апреля 

2017 года 

Алексеева 

Екатерина 

Алексеевна 

461, 

ОПИ 

Васильева 

Надежда 

Владимиро

вна 

Абсол

ютный 

победи

тель 



достижения 

студентов СПО в 

сфере 

информационных 

технологий»   

6 VI Всероссийский 

конгресс молодых 

ученых», секция 

«Научно-

технические 

достижения 

студентов СПО в 

сфере 

информационных 

технологий»   

Санкт-

Петербу

рг 

18 – 21 

апреля 

2017 года 

Саввинов 

Егор 

Валентинов

ич 

461, 

ОПИ 

Лебедева 

Лена 

Александр

овна 

Петрова 

Ирина 

Ивановна 

Благод

арност

ь 

 

Республиканский уровень 

1 Республиканская 

олимпиады СВФУ 

для выпускников 

прошлых лет, 

Математика  

Нерюнгри 27 по 31 

марта 

2017 

Христофоро

в Максим 

Николаевич 

461 

ОПИ 
Кириллина 

Валентина 

Кузьминич

на 

Призер 

2 Республиканская 

олимпиады СВФУ 

для выпускников 

прошлых лет, 

Филология 

Нерюнгри 27 по 31 

марта 

2017 

Христофоро

в Максим 

Николаевич 

461 

ОПИ Винокуров

а Ирина 

Ивановна 

Призер 

3 Республиканская 

олимпиады СВФУ 

для выпускников 

прошлых лет, 

Информатика 

Нерюнгри 27 по 31 

марта 

2017 

Христофоро

в Максим 

Николаевич 

461 

ОПИ 
Лебедева 

Лена 

Александр

овна 

Призер 

4.  НПК «Шаг в 

будущую 

профессию» 

Якутск 12 

декабря 

Аргунов 

Владислав 

Георгиевич 

382  

ОКП 

Гоголева 

Марина 

Трофимовн

а 

1 место 

 

 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

       

    Целью воспитательной работы колледжа является создание условий для формирования 

профессиональной и социальной компетентности, активной гражданской позиции студентов, 

воспитание личностных качеств будущих педагогов. 

Достижение поставленной цели возможно при условии успешного решения следующих 

задач: 

 формирование личностных качеств высокопрофессионального специалиста в области 

образования; 

 создание единой социо-культурной сферы; 

 формирование внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, с ответственным 

отношением к природной и социокультурной среде обитания; 



 развитие прямой обратной связи между студентами, органами студенческого 

самоуправления и руководством колледжа.  

 воспитание активной гражданской позиции 

 

Основные направления воспитательной деятельности: 

• Гражданско-патриотическое и правовое; 

• Профессионально-трудовое 

• Духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

• Спортивно-оздоровительное; 

• Развитие студенческого самоуправления. 

 

Приоритетными задачами воспитательной работы являются: 

•  Помощь студентам в их жизненном самоопределении; 

•  Развитие студенческого самоуправления; 

•  Развитие творческих способностей студентов;  

•  Организация досуга; 

•  Профилактика правонарушений. Работа с несовершеннолетними; 

•  Социальная поддержка молодежи; 

• Организация работы педагогического отряда; 

•  Организация трудовой деятельности; 

•  Работа по укреплению здоровья, оздоровлению образовательной среды. 

•  Волонтерское движение. 

• Активизация познавательной деятельности через интеллектуальные и деловые игры  

 

Анализируя условия осуществления воспитательного процесса, можно отметить, что для 

успешной реализации воспитательных задач Вилюйский педагогический колледж 

располагает достаточной материальной базой. Имеются: 

1. Актовый зал на 200 посадочных мест; 

2. Спортивный зал; 

3. Зал хореографии; 

4. Библиотека и читальный зал; 

5. Кабинеты самоподготовки,  

6. Зоны отдыха, укомплектованные видеотехникой, теннисными и бильярдными столами (для 

обучающихся, проживающих в общежитии); 

7. Учебные кабинеты, оборудованные компьютерной техникой, наглядными пособиями; 

8. Музей Учителя. По соглашению с Национальным художественным музеем РС (Я) 

организуются виртуальные выставки, передвижные экспозиции. 

9. Кабинеты по воспитательной работе (кабинет психолога, социального педагога, 

медицинский кабинет, студия Центра развития творческих инициатив студентов «Урдэл», 

кабинет студпрофкома, кабинет НКПиТ «Айылгы») 

10. Студия звукозаписи «СТЭС» 

11. Музыкальная аппаратура для вокально-инструментального ансамбля 

12. Концертная музыкальная аппаратура; 

13. Мультимедийная техника, музыкальные центры 

 

В начале учебного года на  организационном этапе идет формирование банка данных  

обучающихся. Выявление и учет обучающихся, находящихся в ТЖС, СОП,  требующих 

повышенного педагогического внимания (группа риска). Рейды по семьям учащихся группы 

риска. Обследование условий жизни, составление актов жилищно-бытовых условий. При 

необходимости проводится обследование семей несовершеннолетних, оказавшихся в 

сложной жизненной ситуации и имеющих риск социального сиротства в целях защиты их 

прав. 



Сравнительный анализ за 3 года 
 
Уч.год 

 
Кол-во студ 

 
Несоверш 

 
Сироты  

Охват доп. 
образованием 

Из них 
несовершен 

нолетних 

«Группа риска» 
(состоящие на 

ВКУ) 

2015-
2016 

446 25 30 353- 79% 15 – 60% 1 

2016-
2017 

514 43 42 470 – 91% 43 – 100% 2 

2017-
2018 

510 133 49 Форми 
руется  

Форми 
руется  

Форми 
руется 

 
 
Уч.год 

 
Кол-во 

студ 
 

 
 

Н/С 

 
 
Сироты  

 
Из них  

н/с 

 
ОВЗ 

 

 
Из них н/с 

 
ТЖС, СОП 
(сироты,  

 
Из них н/с 

2015-
2016 

446 25 30 3 8 0 30 3 

2016-
2017 

514 43 42 2 5 0 43 2 

2017-
2018 

510 133 49 13 9  2 49 13 

 

Исходя из сравнительного анализа по годам, видно, что с каждым увеличивается 

количество несовершеннолетних обучающихся, сирот. К группе, находящихся в ТЖС, 

отнесены все сироты.  Практически все несовершеннолетние из вышеперечисленных 

категорий входят в группу риска, поэтому требуется повышенное внимание, особая забота. 

Работа с этими учащимися предполагает систематический контроль за успеваемостью, 

посещаемостью, организацией досуга. 
 

Контингент обучающихся колледжа. Социальные данные. 

Общее количество 
студентов 

Общее количество 
первокурсников 

Из них 
несовершеннолетних 

533 224 134 

 

Сироты 

 

Общее количество 
студентов-сирот 

Из них  
первокурсников 

Из них 
несовершеннолетние 

49 17 13 

 

Студенты с ОВЗ (инвалиды) 

 

Общее количество 
студентов с ОВЗ 

Из них  
первокурсников 

Из них 
несовершеннолетние 

9 4 2 

 

Студенты, проживающие в общежитии 

 

Общее количество 
студентов 

проживающих в 
общежитии 

Из них  
первокурсников 

Из них 
несовершеннолетние 

250 155  

 



Студенты, состоящие на учете КДН, ПДН 

 

Состоящие на учете 
КДНиЗП, ПДН 

Имеющие судимость 

3 
Информация ПДН от 

18.09.17г 

0 

 

Семейные студенты 

 

Семейные студенты Студенты имеющие детей 

12 55 

            

В Вилюйском педагогическом колледже разработаны Концепция воспитательной работы на 

2017-2020гг, Программа воспитательной работы на 2017-2020 гг, в рамках которых 

действуют программы по направлениям.  

 

Одним из важнейших направлений является профессиональное воспитание студентов, 

которая предполагает поэтапное формирование осознанной профессиональной мотивации 

студентов, их профессиональных компетенций. Профессиональное становление личности 

требует организованной, целенаправленной и системной работы педагогического 

коллектива, которая реализуется через учебную и внеучебную деятельность.  

Программа профессионального воспитания студентов предусматривает постановку 

конкретных задач на каждой ступени обучения и их поэтапную реализацию через различные 

формы работы: 

 организация работы со студентами первого курса по адаптации к профессиональной 

системе обучения, усвоению ими традиций колледжа и правил поведения; 

 экскурсии в Музей Учителя  (знакомство с историей Вилюйского педагогического колледжа, 

вкладом его педагогов в развитие системы образования нашей республики, выдающимися 

педагогами, выпускниками); 

 экскурсии в Музей народного образования имени Г.С.Донского  (знакомство с историей и 

традициями системы образования, выдающимися педагогами) 

 анкетирование с целью изучения мотивации избранной профессии; 

 экскурсии в образовательные организации; 

 акция «Письмо учителю» 

 тьюторские  часы: «Учитель, перед именем твоим…», «Мой первый учитель», «Моя будущая 

профессия», «Самопознание есть первое условие мудрости», «Великие педагоги и 

мыслители» «Роль учителя в жизни человека», «Как найти своё место в обществе»; 

 проведение встреч с практическими работниками системы образования – воспитателями, 

учителями, ветеранами педагогического труда, выпускниками колледжа, работающими в 

системе образования; 

 психологические тренинги («Общение без границ», «Успех в профессиональной 

деятельности», «Мир моими глазами» и др.), семинары-презентации («Эффективные навыки 

общения», «Идеальный учитель – это…», «Имидж современного учителя» и т.д.), 

 деятельность службы по содействию трудоустройству и профессиональной ориентации 

выпускников, в рамках которой проводятся 

 установочные и отчётные конференции по всем видам практик; 

 правовые консультации «Государственная поддержка молодых специалистов», «Правовой 

статус педагога» и др.; 

 участие студентов колледжа в реализации социальных проектов («Марафон добрых дел», 

«Дни здоровья», «День реки Вилюй» и др.) 

 укрепление материальнро-технической базы колледжа силами студентов; 



 Участие социальных партнеров в профессиональном становлении студентов; 

 Участие работодателей в итоговой аттестации 

 Участие работодателей в работе конкурсов профессионального мастерства; 

 Формирование студенческих отрядов 

 

Личностная компетентность формируется через  

 организацию работы педагогического отряда «Горячие сердца»,  

 проведение конкурсов студенческого профессионального мастерства «Выпускник года»,  

 конкурсов педагогического мастерства «Защита профессии» на отделениях колледжа,  

 участие студентов в подготовке и проведении классных часов,  общеколледжных 

мероприятий (Дня знаний,  Дня учителя,  праздников «Посвящение в студенты – Я педагог», 

«Последний звонок»),  

 в республиканских  конкурсах («Старт в педагогику», «WORLD SKILLS RUSSIA» по 

компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в начальных классах»),  

 фотоконкурсах «Моя будущая профессия», «Мои первые шаги в профессии»,  в 

профориентационной работе, 

 в республиканской  ярмарке профессий. 

 

Формированию методических компетенций способствуют: 

 самостоятельный поиск профессиональной информации студентами (рефераты, доклады, 

олимпиады, «круглые столы» и т.п.); 

 развитие научно-исследовательской деятельности студентов:  участие в научно-

практических конференциях, работе научного общества студентов; 

 организация книжных выставок, просмотров и обзоров литературы профессиональной 

направленности библиотекой колледжа. 

 

          Внеурочная деятельность 

В целях расширения деятельности клубов по интересам для студентов по итогам изучения 

запросов студентов начали работу клуб «Позитиff» - куратор педагог-психолог, «Молодая 

семья»- куратор социальный педагог, военно-патриотический клуб «ВПК-Хорсун» для 

юношей - куратор руководитель физического воспитания. 

Для студентов, желающих заниматься музыкой, вокалом, предоставлен широкий выбор 

возможностей. Открыта Студия звукозаписи «СТЭС» (руководитель Евдокимов Е.Е.). 

Приобретена музыкальная аппаратура для вокально-инструментального ансамбля. Начата 

работа по созданию вокально-инструментальных ансамблей студентов, на данный момент 

занимаются 2 группы студентов  по разным музыкальным направлениям.  

В колледже в прошлом 2016-2017 учебном году функционировало 20 кружков и 

общественных объединений, на 2017-18 учебный год планируется расширение за счет 

привлечения преподавателей и работников колледжа к руководству кружками, 

объединениями по интересам. На сегодняшний день количество увеличено до 37 

объединений, с обязательным охватом несовершеннолетних, в том числе состоящих на 

внутриколледжном учете. Ведется плановая работа 10 спортивных секций, с обязательным 

охватом несовершеннолетних. 

 

1. Студпрофком – председатель Михайлов Антон 

2. Совет самоуправления общежития «Эрчим» - председатель Петров Василий 

3. Совет физической культуры – председатель Николаев Леонид 

4. Научное общество «Ойкумена» - рук. Петрова Ирина Ивановна,  

5. Народный коллектив «Айылгы» - рук, Томский Валерий Вячеславович 

6. Военно-патриотический клуб «Хорсун» - командир Петров Айаал, руководитель Афанасьев 

В.В. 



7. Театр моды «Сандаара», руководитель Мытник Светлана Григорьевна, лидер – Абрамова 

Ольга 

8. Педагогический отряд «Горячие сердца» - руководитель Иванова Светлана Ивановна, лидер 

– Кириллина Айыына 

9. Студенческий театр, лидер Осипов Ай-Тал, руководитель Новгородова Анастасия 

Афанасьевна 

10. Театр художественного слова «Аман Ос» - руководитель Новгородова Анастасия 

Афанасьевна, лидер Николаев Василий 

11. Вокальный ансамбль «Дэгэт» - руководитель Нестерова Римма Васильевна 

12. Вокальный ансамбль юношей «Уйул5а» - руководитель Павлова Анна Захаровна, лидер 

Иванов Николай 

13. Вокальный ансамбль девушек «Кырыымпа» - руководитель Павлова Анна Захаровна, лидер 

Мухина Надежда 

14. Аниматоры «SMILE» - руководитель Иванова Светлана Ивановна 

15. ВИА «Тэтим», руководитель Евдокимов Егор Егорович,  

16. Клуб интернациональной дружбы студентов «КИНС», руководители Васильева Ульяна 

Афанасьевна, Новикова Айталина Васильевна 

17. Языковой центр «I Speak English» - Васильева Ульяна Афанасьевна 

18. Экологический отряд «ЭКОLINE» , руководитель Бойкова Анна Николаевна 

19. Бизнес – клуб «Квартал», лидер Петрова Ирина Ивановна 

20. Группа VEBдизайнеров «Сайт под ключ», лидер Доранов Чокуур, руководитель Алексеев 

Антон Анатольевич 

21. Studpressa «ЭХО» руководитель Мытник Светлана Григорьевна 

22. Клуб интересных встреч, лидер Тарасова Юлия, руководитель  Басова Елена Васильевна 

23. Мастерская «Мастер+», Михайлов Антон, Петров Айаал 

24. Мастерская «Вяжем сами», лидеры Слепцова Алгыстаана, Сметанина Лена 

25. Клуб гитарной песни «Романтик», руководитель Комаров А.И. 

26. Клуб любителей-цветоводов «Флора» - Евдокимова Валентина Филипповна 

27. Группа «Клипмейкер» лидер Острельдина Айталина 

28. Салон краcоты «BEAUTY» лидер Николаева Айталина 

29. Мастерская «Аптаах кыптыый» лидер Алексеева Вероника 

Землячества: 

30. Куох Ньурба – руководитель Алексеев Евгений Романович, лидер Егорова Ньургуйаана 

31. Арктика – руководитель Николаева Варвара Петровна, лидер Стручкова Мария 

32. Кэбээйи – руководитель Семенова Ксения Максимовна, лидер Павлова Акулина 

33. Сунтаар Тумэн, руководитель Местникова Люция Николаевна,  

34. Хотун Булуу – руководитель Егорова Лидия Прокопьевна, лидер  

35. Боотуруускай – руководитель Нестерова Римма Васильевна, Тимофеева Саргылана 

Кэнчэровна, лидеры Мухина Надежда, Аргунов Владислав 

36. Булуу – Акимов Владимир Сергеевич 

 

        С целью формирования социальной активности, творчества, инициативы в колледже 

работает Центр развития творческих инициатив студентов «Урдэл».  

Центр координирует деятельность общественных студенческих организаций, проводит 

работу по активизации и сотрудничеству студенческих организаций.  

 

 Для повышения спортивного мастерства и привлечения к занятиям физической культурой и 

спортом ежегодно традиционно проводится спартакиада по 10 видам спорта и ведутся 

тренировочные занятия по 13 спортивным секциям. Студенты, освобожденные по состоянию 

здоровья, занимаются в специальных медицинских группах по характеру заболевания.  

Анализируя работу образовательного учреждения по вовлечению учащихся в 

организованные виды досуга можно сделать вывод, что занятость составляет 90%.   



          

         При организации воспитательной работы в 2017 году особое внимание уделялось 

тематическим годам – Год экологии в РФ, Год молодежи в РС (Я), Год М.Н.Жиркова в 

Вилюйском улусе. 

В рамках Года М.Н. Жиркова в нашем колледже проводились музыкально – 

просветительские мероприятия - это концерт учащихся Высшей школы музыки, струнного 

ансамбля «Арко Артико» филармонии  Якутии, концерт учащихся Детской школы искусств 

им. М.Н. Жиркова, оркестра народных инструментов под управлением отличника культуры 

Тоноевой Марты Анатольевны, концерт хора самодеятельного композитора Владимира 

Васильевича Васильева, гастроли Государственного Театра Оперы и балета. Совместно с 

Образовательным ресурсным центром Министерства культуры и духовного развития РС (Я) 

организован Республиканский смотр-фестиваль вокально-инструментальных ансамблей, 

посвященный 125-летию первого профессионального композитора Якутии М.Н. Жиркова и 

Году молодежи в РС (Я) 

В 2017 году проведен цикл мероприятий, посвященных выдающимся педагогам, внесшим 

значительный вклад в развитие образования республики – народному учителю СССР М.А. 

Алексееву, основателю Музея народного образования Геннадию Семеновичу Донскому, 

выдающемуся этнопедагогу Константину Спиридоновичу Чиряеву  

 Открытие Музея учителя  

 Открытие Стенда Учителя 

 Декада Учителя 

 Музейные уроки 

 Неделя, посвященная Народному учителю СССР М.А. Алексееву 

 Научно-практическая конференция «Чиряевские чтения» 

 Педагогический десант ВПК в Жемконской средней образовательной школе им. Героя 

Советского Союза Кондакова Н.А., посвященного 90- летию со дня рождения Протопоповой 

Н.И. 

 Парад студентов Вилюйского педагогического колледжа, посвященный 100-летию 

Народного учителя М.А. Алексеева 

 

Социальная поддержка студентов 

Одним из направлений деятельности воспитательного отдела является социальная 

поддержка студентов, которая направлена на: организацию работы по назначению и выплате 

государственных социальных стипендий; индивидуальную работу с лицами из числа 

студентов-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей; организацию работы по 

назначению и выплате других форм материальной поддержки студентов.  

Студенты из малообеспеченных семей, студенты-инвалиды, студенты-участники 

боевых действий, старосты учебных групп  обеспечиваются дополнительной, социальной 

стипендией.  

Начисление и выплата стипендии, оказание материальной помощи студентам 

производится согласно «Положению о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов ГБОУ РС (Я) СПО ВПК» от 13.02.2014 г. 

Оказание материальной помощи 

 В 2016-17 уч.г.  материальная помощь студентам  была оказана  в сумме  1 166 508 

рублей (в связи с рождением ребенка, пособие по беременности и родам, смерть близкого 

родственника, материальные затруднения).  

 В 2016г- 658 050.00 рублей 

М/п( смерть близкого родственника ) - 22 000 

М/п (рождение ребенка) - 24 000 

М/п (вступление в брак впервые) - 9000 

М/п ( утеря имущества в результате стих.бедст.- 20 000 

М/п (по заявлениям по решению стип.комиссии) - 572 380.00 



Пособие вставшим на учет в ранние сроки беременности - 9 310.00 

Комп.при нахождении в а/о по сост/зд. - 1360.00 

В 2017г- 508 458. рублей 

М/п( смерть близкого родственника ) - 5000 

М/п (рождение ребенка) - 48 000 

М/п (вступление в брак впервые) - 6000 

М/п ( утеря имущества в результате стих.бедст.- 0 

М/п (по заявлениям по решению стип.комиссии) - 445 534.00 

Пособие вставшим на учет в ранние сроки беременности - 3 924.00 

Оплачено ежегодное пособие студентам - сиротам и студентам  из числа детей-сирот 

на приобретение учебной литературы и письменной принадлежности, питание, 

хозяйственным инвентарем, обмундированием, одеждой в 

 2016г. - 13 394 129.00 руб. 

2017г. - 14 383 207.00руб 

Оплачены проездные расходы  в 2016г - 499 821.00 руб. 

                                                      в 2017г  - 568 852.00 руб. 

Индивидуальная работа 
В основе работы со студентами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, 

заложен индивидуальный подход. Индивидуальный подход в воспитании предполагает  

организацию педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности 

ребенка, а также условий его жизнедеятельности.  

Социальным педагогом была  проведена индивидуальная работы с сиротами, где 

выявлены нарушение закона в частности в получении пенсии по потере кормильца. Вся 

работа проводилась в тесном контакте с опекунами, органами опеки и попечительства. Были 

предоставлены необходимые документы на переоформление пенсии в Пенсионный фонд РФ 

по Вилюйскому улусу. 

В течении года проводились индивидуальные беседы со студентами. 

Всего обращений: 

285 – по оплате проезда; 

84 – по вопросу о материальной помощи; 

Также ежедневно велись индивидуальные беседы по личным вопросам; 

 Проведены обследования жилищно-бытовых условий студентов проживающих в 

общежитии «Эрчим» и в аренде вне общежития – 82. 

     

Профилактическая работа         

Одним из важных направлений воспитательного процесса является профилактическая 

работа. Система профилактики начинается с признания существования проблемы 

преступности, наркотической, алкогольной или какой-либо другой зависимости, опасности 

ВИЧ-инфекций в студенческой среде. Ее решение включает в себя все аспекты 

воспитательной деятельности. В политике колледжа на всех уровнях осуществляется идея 

создания условий для реализации потребностей и прав личности, обеспечивается контроль за 

соблюдением законов РФ, РС (Я). 

         Как показывает опыт работы, одной из причин совершения правонарушений, является 

низкий уровень правовой грамотности. Поэтому одной из главных составляющих 

профилактической работы является правовое просвещение. При поступлении на первый курс 

в начале года проводится опросник по изучению уровня правовой грамотности. Результаты 

опроса выявляют пробелы в правовых знаниях, как правило, общий уровень правовых 

знаний ниже среднего. При этом надо обратить внимание на тот факт, что 

несовершеннолетним и большей части молодежи, из области правовых знаний известны 

права и свободы, а в части обязанностей, ответственности есть существенные пробелы. 

Исходя из анализа правовой грамотности, в колледже ведется правовое просвещение. 

Проводится через тьюторские часы, беседы, деловые игры по формированию правовой 



культуры, толерантного поведения, с привлечением юриста колледжа и правоохранительных 

органов. 

          Согласно Комплексного плана работы по профилактике систематически ведется работа 

социально-психологической службы по программам «Здоровье», «Профилактика 

употребления психоактивных веществ», «Меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту», «Профилактика безнадзорности, правонарушений 

несовершеннолетних и защита их прав» 

Профилактика правонарушений среди студентов  велась согласно плану, выполняя 

следующие функции:  

1. Коррекционная – индивидуальная работа, с целью усиления позитивных влияний 

социальной среды;  

2. Социально-профилактическая – установление доверительных отношений с обучающимися и 

родителями, использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и 

интересов личности; с помощью тьюторов, кураторов проведено исследование, изучение  

социального окружения студентов, изучение социума общежития и по месту жительства, 

консультация для преподавателей и воспитателей, студентов. 

3. Профилактическая работа среди несовершеннолетних. Проведение тьюторских, кураторских 

часов по анализу проблемных ситуаций. Организация бесед и инструктажа инспектора ПДН. 

Были организованы  встречи  студентов  с сотрудниками ОВД 

Начальником ОУУП и ПДН ОМВД РС (Я) по Вилюйскому улусу капитаном полиции 

Тимофеевым М.И., инспектором ОГИБДД лейтенантом полиции Винокуровым С.С. 

проведена профилактическая беседа с несовершеннолетними по правовому просвещению 

студентов; 

Старшим участковым уполномоченным ОМВД по Вилюйскому улусу майором 

полиции Птицыным Р.В. проведена профилактическая лекция для всех студентов колледжа 

«О правах и обязанностях», ознакомил с уголовной и административной ответственностью 

за правонарушения. 

19.04.2017 года проведена беседа со старшим инспектором ПДН капитаном полиции 

Петровой С.С., инспектором ОГИБДД младшим лейтенантом полиции Догоюсовой Л.П. и 

инспектором ГИМС МЧС России Докторовым В.В. 

Для поддержания правопорядка на мероприятиях колледжа, из числа тьюторов, 

кураторов, по графику, организуется дежурства.    

      

Психологическая служба 

Работа психологической службы проводилась в форме психолого-педагогического 

тестирования, анкетирования и диагностики в соответствии  с планом работы колледжа. 

Повторные индивидуальные консультации проводились по запросам: 

1. Проблемы, связанные с учебой 

2. Эмоциональные проблемы 

3. Проблема адаптации к новым условиям   

4. Супружеские взаимоотношения   

5. Угроза развода 

Групповые виды работ. В основном проводились для студентов первых курсов 

Во время месячника “Адаптация первокурсника” был проведен Социально-психологический 

тренинг - “Адаптации первокурсника”. Для выявления общей картины были проведены 

диагностики:  

• Социометрическая карточка студента 

• Анкетирование первокурсника 

• Методика диагностики мотивации и эмоционального отношения учению  

• Методика самооценки психических состояний (по Г.Айзенку) 

• Шкала тревожности и депрессии Зигмунда 

После обследования были проведены групповые тренинговые занятия:   



•  «Повышение мотивации к учению» 

• «Лидер кто он» 

• «Найди себя в этом мире» 

• «Мы команда» 

• «Как стать успешным» 

• «Личностный рост» 

• «Мотивация успеха и боязни неудач» 

• «Формирование навыков снятия тревожности» 

Лекции беседы: 

• «Общаться легко»  

• «Уверенное поведение»  

• «Сплочение коллектива» 

• Дискуссии «Я студент»  

Для студентов вторых и третьих курсов по запросу тьюторов проводились психологические 

занятия на темы:  

1. Общение. Знакомство 

2. Формирование команды 

3. Конфликт и общение 

4. Стресс и пути преодоления 

Во время психологических занятий проводились групповые диагностики  по проективным 

методикам «Несуществующее животное», «Человек под дождем». По результатам 

диагностик были даны рекомендации и советы. По профилактике аддиктивного поведения 

расширили диагностический инструментарий: 

1. Диагностика эмоционального состояния учащихся 

2. Методика самооценки психических состояний (по Айзенку) 

3. Шкала Зунге (Т.И. Балашовой) 

Для студентов третьих курсов проводились лекции-дискуссии “Психологические 

особенности деятельности преподавателя”. Для студентов вторых и третьих курсов 

проводились лекции-дискуссии Психологические особенности деятельности преподавателя. 

Для выпускников в период подготовки к экзаменам проводились лекции-беседы, 

практикумы Психологическая подготовка к экзамену. 

В течение года совместно с Центом психологической поддержки молодежи и семьи для 

студентов колледжа были проведены множество мероприятий:   

 Профилактика ПАВ 

 Установка “Будь на волне позитива” 

 Проектное мероприятие Маршрут здоровья “Дыши свободно” 

В ноябре 2017 года проведен Месячник психологического здоровья обучающихся, в рамках 

которого организован комплекс мероприятий. 

  

Общежитие «Эрчим» 

           Особое место в структуре колледжа занимает общежитие. В студенческом общежитии 

колледжа «Эрчим» проживает 250 студентов из 23 улусов республики. 

Работниками общежития совместно со студенческими органами самоуправления 

проводится разносторонняя работа по обеспечению общественного и санитарного порядка, 

пропаганде здорового образа жизни, культуре поведения и навыков общения, организации 

отдыха и досуга. В общежитии работает молодёжная организация – Совет самоуправления из 

19 студентов. Председатель студент 2-го курса Петров Василий. Совет самоуправления 

подразделяется на секторы: культурно-массовый, санитарный, спортивный, по этажам в 

каждом крыле есть старосты, учебный сектор, ИКТ, хозяйственный, секретарь, 

ответственный за дежурства.  

Традиционные воспитательные мероприятия в общежитии:  «Посвящение в жильцы» 

для I курсов, игра на сплочение «Тайный друг», «Новый год – праздник для всех!», 



поздравления по датам дней рождения, студенческий праздник «Татьянин день», «Мистер 

Эрчим», «Мисс Эрчим»,  «День общежития».  

            В общежитии работает читальный зал, постирочная, бельевая, камера хранения.  

Для досуга студентов имеется теннис, бильярд, настольные игры, работают кружки по  

интересам. 

 

Медицинский кабинет. 

В колледже, в здании общежития функционирует медицинский кабинет, который 

ведет мониторинг заболеваний среди студентов, оказывает медицинские услуги и проводит 

профилактическую работу. Студенты и работники ежегодно проходят медосмотр на 100%. 

Ежегодно проводятся лекции с участием специалистов ЦРБ по профилактике 

табакокурения, туберкулеза(фтизиатр), ЗППП (дермотолог), для девушек проводятся лекции 

с гинекологом. 

02.04.2017 г. в день здоровья  для всех студентов проведена лекция с приглашением 

гинеколога, психиатра, невролога, фтизиатра районной больницы. 

Проводятся Дни Здоровья – 1 раз в месяц с участием специалистов Центральной районной 

больницы. Прочитаны лекции по профилактике табакокурения, туберкулеза, ЗППП. 

Организованы акции  к Всемирному дню борьбы против СПИДа, отказа от курения. 

Действуют постоянные стенды по ЗОЖ.  

 

Спортивно-оздоровительное направление 

Для повышения спортивного мастерства и привлечения к занятиям физической культурой и 

спортом ежегодно традиционно проводится спартакиада по 10 видам спорта и ведутся 

тренировочные занятия по 13 спортивным секциям. Студенты, освобожденные по состоянию 

здоровья, занимаются в специальных медицинских группах по характеру заболевания. 

Традиционные спортивные мероприятия. 

1. Осенний кросс нового набора. 

2. Баскетбол  нового набора. 

3. Волейбол нового набора. 

4. Шашки.  

5. Шахматы. 

6. Настольный теннис. 

7. ОФП. 

8. Баскетбол. 

9. Спортивный вечер. 

10. Лыжные гонки. 

11. Волейбол. 

12. Легкоатлетический кросс на призы Н.П. Куличкина. 

13. Легкоатлетическая эстафета на призы П.Н. Абрамова. 

14. Студенческий ысыах, соревнования – хапсагай, мас-рестлинг, день прыгуна. 

Студенты принимают активное участие в улусных, республиканских, российских и 

международных соревнованиях.  

Спортивные секции 

Цель работы спортивных секций - повышение интереса у студентов к регулярным занятиям 

по физической культуре, подготовка к соревнованиям, подготовка к соревнованиям, отбор 

лучших игроков для сборной команды Вилюйского улуса; умение использовать свои знания, 

привитие навыков судейства; пропаганда и популяризация спорта среди студентов и 

молодежи 

1. Секция – Баскетбол. Руководитель – Спиридонов Василий Русланович 

Достижения за учебный год: силами студентов были проведены следующие соревнования по 

баскетболу – первенство колледжа по баскетболу среди первокурсников, первенство 



колледжа по баскетболу среди клубных команд, первенство улуса по баскетболу памяти 

Егорова Данила, первенство улуса по баскетболу «Один на один» 

Захаров Никита, Саввинов Игорь приняли участие в Кубке молодежи Республики Саха 

(Якутия) заняли 3 место. 

За 2016-2017 учебный год сборная команда юношей ВПК заняли 2 место в Кубке клубных 

команд города Вилюйска 

2. Секция – Волейбол (девушки). Руководитель – Иванов Владимир Иванович 

Достижения за учебный год: Борисова Алла, Баишева Христина в составе волейбольной 

команды улуса «Булуу» заняли первое место в республиканском турнире в с. Мукучу  

Кобяйского улуса в феврале 2017г 

Сборная команда ВПК заняли 5 место в улусном открытом турнире на Кубке Главы 

Борогонского наслега в апреле 2017 года 

Борисова Алла, Баишева Христина в составе волейбольной команды улуса «Булуу» заняли 

первое место в республиканском турнире в с. Верхневилюйск 

3. Секция – Волейбол (юноши). Руководитель – Соломонов Максим Николаевич 

Достижения за учебный год: РВП СахаВА Вилюйский улус, с. Хампа, 1 место 

1 первое место в республиканском турнире в с. Мукучу  Кобяйского улуса в феврале 2017г 

Кубок Главы Кыргыдайского наслега, 2 место 

5. Секция – Легкая атлетика, руководитель – Афанасьев Виталий Васильевич 

Достижения за учебный год: 

Лично-командное первенство ЯРОО «РССС» обучающихся СПО РС (Я) по легкой атлетике 

24-26 ноября 

Прыжки в длину с разбега – Слепцова Л. – 1 место, Николаев К. – 3 место 

800м – Тарабукин В. – 2 место 

1500м – Тарабукин В. – 2 место 

Общекомандные – 2 место 

6. Секция - Борьба «Хапсагай», руководитель – Алексеев Петр Мартович 

7. Секция -  «Шашки» 

Руководитель – Кириллина Степанида Евгеньевна 

8. Секция – Общая физическая подготовка 

Руководитель – Евсеев Матвей Дорофеевич 

9. Секция – Баскетбол (девушки) 

Руководитель – Абрамова Мария Ивановна 

10. Секция – Северное многоборье 

Руководитель – Васильев Григорий Егорович 

За годы работы секции национальных видов спорта воспитаны 23 МС РС(Я) из них 9 

выполнили норматив МС РФ, 30 КМС из них 3 выполнили норматив КМС РФ, 

Свыше 40 перворазрядников из них 4 девушки и  свыше 100 массовых разрядников. В годы 

работы тренером секции национальных видов спорта посещали свыше 300 человек. 

Воспитаны чемпионы и призеры России и РС (Я). 

 

Студенческое самоуправление 

Основная задача работы студпрофкома: обеспечение прав студентов, организация их 

активного участия в процессе обучения и досуга, представление интересов студентов, 

участие в работе молодежных организаций города, улуса и республики.  

В 2017 году ведущим видом деятельности студпрофкома стала проектная деятельность. 

Самостоятельное выполнение проектирующих задач будущими специалистами образования 

способствовало формированию организационно-деятельностных, социально-

коммуникативных качеств – студенты самостоятельно разрабатывали нормативные 

документы, проводили подготовку собраний, конференций, совместных собраний с 

представителями администрации и педагогического коллектива колледжа, выборов 

руководителей структурных подразделений органов самоуправления – студенческой 



профсоюзной организации. Они составляли проект структуры студенческого 

самоуправления, планы работы групп, Студенческого совета, осуществляли контроль за 

исполнением плана, вели протоколы. 

Результатом этой работы является:  

1. Разработка и принятие Устава студенческой профсоюзной организации, выборы актива, 

контрольно-ревизионных органов, подача документов на юридическую регистрацию.  

2. Получение статуса НКО (некоммерческой организации) позволит в дальнейшем принимать 

участие в Грантовых конкурсах. 

3. Участие в Дальневосточном молодежном образовательном форуме «Синергия Севера» - 

местность Орто дойду, Хангаласский улус 

4.  Лидеры общественных организаций приняли участие в работе III Республиканского 

молодежного съезда общественных объединений в г. Якутске. 

5.  В стенах педагогического колледжа организованы 2 молодежных форума –  

 Улусный молодежный форум, посвященный открытию Года молодежи 

 Региональный молодежный форум «ЫЧЧАТ ТУМСЭР – ДОЙДУБУТ САЙДАР», в рамках 

которой проведена деловая игра «Проект X — Молодежные инициативы» 

5. Председатель студенческого самоуправления Михайлов Антон Иннокентьевич принял 

участие в Региональной деловой игре «МИНИСТР» в г. Нюрба 

6. Начала работу Студенческая биржа труда «ШАНС». 

Студенческая биржа труда ставит своей целью содействие временной занятости студентов и 

трудоустройству выпускников.  

Участвует в организации презентаций, экскурсий и мастер-классов, различных встреч с 

работодателями и успешными профессионалами, Ярмарок вакансий, конкурсов. 

Состав актива Студенческой биржи труда ведет банк данных о ситуации на рынке труда, 

учреждениях, имеющих потребность в практикантах и молодых специалистах, возможностях 

получения опыта работы. 

Студенческая биржа труда в составе 10 человек из состава актива самоуправления ведет 

работу по следующей системе: 

1. Рекламная деятельность. Инициативная пиар-группа ведет рекламу услуг Студенческой 

биржи труда. Рекламная продукция – плакаты, видео-ролики, текстовые рассылки в 

социальных сетях.  

1. Ведется прием заявок от работодателей и частных лиц на любые виды работ – от 

педагогических до разовых сезонных работ. Поступают предложения о временном  

трудоустройстве от социальных партнеров – образовательных учреждений, учреждений 

культуры, администраций наслегов и др. Принимаются и оформляются от частных лиц на 

разные виды работ. 

2. Ведет Банк данных студентов, желающих работать в свободное от учебных занятий время. 

Направления деятельности: 

 Дошкольное воспитание – услуги няни, воспитателя,  занятия по развитию речи, рисованию, 

пению и т.д. 

 Начальное образование – услуги репетитора, помощь в выполнении домашних заданий 

 Дополнительное образование – услуги по обучению игре на музыкальных инструментах, 

занятия по хореографии, музыке 

 Аниматоры – организация детских праздников, развлечений, сюжетных, ролевых 

поздравлений с персонажами на дни рождения, праздники 

 Спортивное воспитание – услуги тренеров, проведение тренировок, судейство на 

соревнованиях 

Кроме педагогических направлений работы есть желающие работать на сезонных видах 

хозяйственных работ, строительных и сельскохозяйственных работах. 

3. По мере поступления заявок СБТ координирует распределение студентов на работы по 

направлениям. 



Выводы: особо важным для органов студенческого самоуправления является их участие в 

разработке и реализации проектов. Студенты учились изучать общественное мнение, 

формулировать актуальность проблемы, изучать возможности, определять цель и задачи, 

составлять план и график, выявлять ресурсы, оценивать и контролировать выполнение 

плана, вносить коррективы по ходу реализации проекта, информировать общественность.  

Педагогический отряд 

В колледже функционирует студенческий педагогический отряд «Горячие сердца». 

Педотрядом проводятся педагогические акции, «Вожатские дела» среди старшеклассников 

Вилюйского улуса в ДЦ «Кэскил» и в колледже, инструктивные сборы по Вилюйскому 

региону. Педагогический отряд проводит встречи с мастер-классами, вожатскими играми для 

школьников. По приглашению Детского центра «Тускул» Верхневилюйского района 

педотряд провел профориентационную работу для старшеклассников Верхневилюйского 

улуса. 

Актив педотряда ежегодно принимает участие в республиканских мероприятиях, 

слетах педотрядов.  

Педагогический отряд проводит также добровольческую (волонтерскую) работу, задачей 

которой является создание условий для вовлечения студентов в добровольческое движение; 

формирование в молодежной среде установки на активную жизненную позицию, навыков 

социально-ответственного поведения, пропаганда ценностей здорового образа жизни; 

закрепление за волонтерскими группами социальных объектов; обучение участников 

волонтерского движения, проведение информационно-разъяснительной и агитационно-

пропагандистской деятельности. В течение учебного года велась работа добровольческих 

волонтерских отрядов по направлениям социальной работы, профилактики асоциальных 

явлений, специальной подготовки в области организации досуговой деятельности и клубной 

работы, организации массовых мероприятий, связей с общественностью и т.п.  

За каждой группой закреплены ветераны труда педколледжа, ветераны тыла. Студенты в 

течение года поддерживают связь с ветераном, оказывают помощь в сельскохозяйственных 

работах, уборке картофеля, уборке территории, дома и т.д. 

 Мероприятия по развитию добровольческой деятельности молодежи включены в 

программу развития, концепцию воспитательной работы колледжа.  

 

Достижения творческих коллективов за 2017 год: 

1. Народный коллектив песни и танца «Айылгы» 

НКПиТ «Айылгы» - танцевальная группа, руководитель Томский Валерий Вячеславович 

III Республиканский межэтнический фестиваль «Калейдоскоп культур», лауреат 1 степени в 

номинации «Хореография народная», гр.19-24 лет, г. Якутск, 18-19 февраля 

II Международный фестиваль танца и моды «Снежные узоры Якутии», Гран-при, с. Майя, 

Республика Саха (Якутия), Малайзия – Россия, 16-17 марта 2017г 

Международный фольклорный фестиваль «Северная Радуга», лауреат 1 степени в 

номинации народный танец, 15-22 марта 2017г, с. Майя, Республика Саха (Якутия), 

Малайзия – Болгария – Россия 

НКПиТ «Айылгы» - фольклорная группа, руководитель Томская Ирина Николаевна 

III Республиканский межэтнический фестиваль «Калейдоскоп культур», лауреат 1 степени в 

номинации «Вокал», гр.19-24 лет, г. Якутск, 18-19 февраля 

II Международный фестиваль танца и моды «Снежные узоры Якутии», Гран-при, с. Майя, 

Республика Саха (Якутия), Малайзия – Россия, 16-17 марта 2017г 

Лауреаты III степени в номинации «Этно-фольклорное пение» VII Республиканского этно-

фольклорного фестиваля-конкурса «ТYhYЛГЭ» март, 2017 

ГРАН-ПРИ VII Республиканского этно-фольклорного фестиваля-конкурса «ТYhYЛГЭ» 

март, 2017 

Лауреаты II степени в номинации «Этно-фольклорное пение» VI Международного 

фольклорного фестиваля «Северная РАДУГА», март, 2017 



НКПиТ «Айылгы», фольклорная группа – руководитель Варламова С.М.  

ХI Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «БЕРЕГ ПОБЕД» 

- Народный коллектив песни и танца «Айылгы» - Диплом лауреата I степени в номинации 

«Вокал. Народная песня» (старшая возрастная категория, 16-18 лет), г. Сочи, октябрь 2017г 

ХI Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «БЕРЕГ ПОБЕД» 

- Народный коллектив песни и танца «Айылгы» - Диплом лауреата II степени в номинации 

«Хореография. Народный танец». (старшая возрастная категория, 16-18 лет), г. Сочи, октябрь 

2017г 

ГРАН-ПРИ Республиканского конкурса детской авторской песни и танца «Сир Биhик» 

(«Земля, колыбель моя») в номинации «Авторский танец», г. Якутск, ноябрь 2017г 

V Региональный детско-юношеский конкурс-фестиваль «Зима начинается с Якутии» - 

танцевальный ансамбль- лауреат 1 степени  в молодежной группе 

Фольклорный ансамбль – лауреат 1 степени в молодежной группе, г. Якутск, декабрь 2017г 

2. Театр моды «Сандаара» 

Руководитель – Мытник Светлана Григорьевна 

1 место на республиканском конкурсе «Ай-Тик - 2017» коллекции «С работы на Party», 

февраль 2017г 

1 место на республиканском конкурсе «Ай-Тик - 2017» коллекции «ЭКОстиль – фантазии 

полет», февраль 2017г 

1 место на республиканском конкурсе «Ай-Тик - 2017» театра моды «Сандаара», февраль 

2017г 

ГРАН-ПРИ  II Международного конкурса танца и моды «Снежные узоры Якутии» март, 

2017г 

3. Вокальный ансамбль «Дэгэт». Руководитель Нестерова Римма Васильевна 

Международный конкурс-фестиваль «Алтын-Майдан» - лауреат 3 степени, март 2017г, г. 

Якутск 

4. Вокальный ансамбль юношей «Уйул5а». Руководитель – Павлова Анна Захаровна 

Международный конкурс-фестиваль «Алтын-Майдан», вокальный ансамбль «Уйул5а» - 

лауреат 2 степени, март 2017г, г. Якутск 

Улусный конкурс песни, посвященный Году первого профессионального композитора 

Якутии М.Н. Жиркова – лауреат 2 степени, г. Вилюйск, апрель 2017г 

5. Вокальный ансамбль девушек «Кырыымпа». Руководитель – Павлова Анна Захаровна 

Улусный конкурс песни, посвященный Году первого профессионального композитора 

Якутии М.Н. Жиркова – лауреат 1 степени, г. Вилюйск, апрель 2017г 

6. Вокально-инструментальный ансамбль «Тэтим». Руководитель – Евдокимов Егор 

Егорович 

Март 2017г – организация в Вилюйском педагогическом колледже совместно с 

Образовательным ресурсным центром Министерства культуры и духовного развития РС (Я) 

Республиканского смотра-фестиваля вокально-инструментальных ансамблей, посвященного 

125-летию первого профессионального композитора Якутии М.Н. Жиркова и Году молодежи 

в РС (Я) 

ВИА «Тэтим», лидер – Кривошапкин Евгений – лауреаты 1 степени в старшей возрастной 

группе  

7. Достижения ЦРТИС «Стимул» - Руководитель – Мытник Светлана Григорьевна 

Инициирование и организация выезда делегации студентов на Открытие 19-го Всемирного 

фестиваля студентов в г.Москва, октябрь 2017г 

Организация чествования ветерана Вилюйского педколледжа Крыловой В.И. в г. Москва, 

октябрь, 2017г 

Работа с республиканскими СМИ, выпуск телепередач по НВК Саха 

Организация и проведение конкурса «Мисс Республика-2017» 

Организация и проведение педагогического десанта памяти Н.И. Протопоповой в 

Жемконском наслеге. 



8.Студпрофком 

Проект студпрофкома «Студенческое самоуправление как фактор повышения 

эффективности профессионального воспитания» 

Победитель республиканского конкурса проектов профессиональных образовательных 

организаций, способствующих профессиональному воспитанию обучающихся, МОиН РС 

(Я), г. Якутск, август, 2017г 

 

 

5.ИНФОРМАТИЗАЦИЯ КОЛЛЕДЖА ЗА 2017 Г. 

 

Целью информатизации является переход на качественно новый уровень в подходах к 

использованию компьютерной техники и цифровых образовательных ресурсов; создание 

условий для воспитания обучающихся информационной культуре, адекватной современному 

уровню развития информационных технологий; повышение уровня ИКТ-компетентности 

студентов и преподавателей; формирование и развитие единого информационного 

пространства колледжа, повышение качества образования в целом. 

Для достижения данной цели решаются следующие задачи: 

 анализ и мониторинг технической оснащенности колледжа; 

 анализ и мониторинг содержания программного обеспечения; 

 анализ уровня ИКТ-компетентности педагогических работников и студентов; 

 организация мониторинга и анализ результативности работы педагогического 

коллектива в области применения информационных технологий; 

 определение перспектив развития образовательного учреждения; 

 определение потребностей учебного заведения в техническом оснащении, 

программном обеспечении и обучении сотрудников; 

 автоматизация делопроизводства и ведения документации внутри колледжа; 

 обеспечение автоматизации процессов контроля, коррекции результатов учебной 

деятельности, тестирования, мониторинга и психодиагностики. 

Рабочий состав отдела информационных технологий: 

1. Никифоров А.Н. – руководитель отдела информационных технологий 

2. Осипов Д.Г.– инженер-техник 

3. Николаев К.Н. – инженер-программист 

4. Христофоров В.А. – администратор сети 

5. Романов Дьулустан Викторович – лаборант издательского центра 

  

Доступность ИКТ – анализ показателей 
Общее количество используемых компьютеров в колледже – 167 шт. В учебном процессе 

используется 84 компьютеров.  

 В колледже функционирует три полностью укомплектованных и отвечающих всем 

требованиям компьютерных класса. Для выездных конкурсов и других образовательных 

нужд доступен «мобильный класс» состоящий из нетбуков, сетевых кабелей и 16 портового 

коммутатора. 

 319 кабинет (Петрова Т.А.) – 12 компьютеров с интерактивной доской. 

 320 кабинет (Васильева Н.В.) – 16 компьютеров с интерактивной доской и с документ 

камерой. 

 324 кабинет (Алексеев А.А.) – 16 компьютеров с интерактивной доской и с документ 

камерой. 

 «мобильный класс» –15 нетбуков. 

25 учебных аудиторий оснащены ПК и мультимедийным оборудованием подключенных к 

локальной сети, имеется доступ к интернету. 

  В административной работе образовательной организации задействовано 83 

компьютеров, из них: – 9 ноутбуков, 4 неттопа и 4 сервера. 



Оснащенность компьютерным оборудованием и средствами информационного 

обеспечения образовательного процесса в настоящий момент отвечает современным 

требованиям. 

 
Классификация ПК по классам 

 
% компьютеров отвечающих современным требованиям (ПО, ОС и т.п.) – 79 % в прошлом 

2016 году 55%. Увеличение количества современных компьютеров ежегодно увеличивается 

за счет приобретения новых и списания устаревших рабочих станций. 

Периферийные устройства и локальная сеть 
Оснащенность периферийным оборудованием: 

 

Наименование 2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

Принтер (в т.ч.МФУ) 37 42 46 51 

Копировальный аппарат 7 4 3 3 

Ламинатор 4 4 3 3 

Плоттер 1 1 1 1 

Сканер 7 6 3 3 

Проектор 29 29 31 32 

Интерактивная доска 11 11 11 11 

Документ-камера 1 4 4 4 

Сенсорный монитор 4 4 4 4 
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График оснащенности периферийным оборудованием 

 

 
 

В отчетном году, 18 сентября списано неремонтопригодная  оргтехника в количестве: 

МФУ 3шт., принтер 2шт., системный блок 1шт., копировальный аппарат 2шт.). 

  

Состояние локальной сети 

30 октября  услуга интернета переключено с телефонной линии на оптоволоконную 

линию до базы провайдера в Вилюйском районе. В колледже четыре точки доступа  по 

оптоволоконной схеме: Языковой центр, бухгалтерия, серверная, приемная. 

 Подключены к локальной проводной сети: 141 ПК (в т.ч. локальная сеть в 

бухгалтерии на 5 компьютеров).  

 Беспроводная уличная сеть: 3 внешних Wi-Fi точек доступа работающих в диапазоне 

5 ГГц, при помощи которых в единую сеть охвачены учебный корпус, общежитие, музей. 

 Беспроводная точка доступа: 10 офисных беспроводных точек доступа серии N, 

скоростью до 300 Мбит/с  с охватом учебного корпуса и общежития. 

Осуществлена модернизация маршрутизирующего и коммутирующего оборудования, в 

колледже функционирует 4 сервера,  которые выполняют роли: файлового сервера, 

контролера домена, прокси-сервера и веб-сервера в локальной сети. Использование в 

файловом сервере RAID-массив дало большую надежность и производительность при 

передаче электронных данных. Локальный веб-сервер поддерживает ресурс infodisplay с 

расписаниями занятий, погодой, новостями и с планом недели. Все это отображается в 

четырех сенсорных экранах размещенных по этажам. Расписание занятий так же 

генерируется в официальном сайте колледжа vilcollege.ru. 

В 2017 году отделом ОИТ было монтировано 3 системы видеонаблюдения, в общей 

сложности 10 видеорегистраторов. Объекты монтажа:  

 Музей колледжа (на входе, галерея) 

 Учебный корпус (компьютерные классы: №316, №320, №324, кабинет №201 ФИСФРДО)  

 Общежитие «Эрчим» (три коридора, пожарный выход). 
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Общее количество сетевых маршрутизирующих  устройств – 42 шт.:  коммутатор на 24 

порта – 1 шт.; 16 портов – 10 шт.; на 8 портов – 16 шт.; на 5 портов – 8 шт.; Wi-Fi Точка 

доступа – 7 шт.. Максимальная скорость передачи данных по сети 100 Мбит/сек (12 МБ/сек). 

 
Обслуживающие устройства в системах автоматической обработки информации 

колледжа: 

Сервер с ОС Windows Server 2008 R2 (ip-адрес 192.168.137.139). Выполняет следующие 

функции: Контроллер домена в лесу vil.vpc, DNS-сервер. 

Сервер с ОС Windows Server 2008 R2 (ip-адрес 192.168.137.1). Выполняет следующие 

функции: интернет-шлюз, сетевой экран и контроль трафика –Traffic Inspector 

Сервер с ОС Windows Server 2012 R2 (ip-адрес 192.168.137.140). Выполняет следующие 

функции: файловый сервер, сервер базы 1СКолледж, веб-сервера в локальной сети. 

Сервер с ОС Windows 8.1 Профессиональная X64 (ip-адрес 192.168.137.59). Выполняет 

следующие функции: Локальный веб-сервер поддерживает ресурс infodisplay в локальной 

сети, сервер чата Commfort, MSSQL сервер 1С: Колледж ПРОФ. 

Сервер с ОС Windows 7 Максимальная X64 (ip-адрес 192.168.137.202). Выполняет 

следующие функции: Файловый сервер базы 1С:Школьная проходная, СКУД. 

Практически все компьютеры в колледже имеют выход в сеть Интернет. Подключение к 

сети Интернет осуществляется через оптоволоконное соединение. Количество подключений 

4 (серверная, бухгалтерия, приемная, ISE (на арендной основе)). Тарифный план «Знание V» 

2Мбит/с без лимит - ежемесячной оплатой 9000 руб. и спутниковое межведомственное 

подключение RTKS (для финансовых операций). 

Для привлечения внебюджетных средств, организована платная услуга без лимитного 

подключения сотрудников и студентов к глобальной сети Internet через WI-FI подключение. 

Общий трафик, использованный в образовательном процессе за 2017 год составил 

приблизительно 1550 Гб. 

Сайт колледжа. 

В официальном сайте vicollege.ru содержится 409 страниц и 370 новостных записей. Сайта 

разработан по новым требованиям к сайтам образовательных учреждений в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 года №582 «Об утверждениии Правил 

размещения на официальном сайта образовательной организации в информационно-

2014 2015 2016 2017

125 132 138 141 

Количество ПК подключенных к 
локальной сети колледжа 

2014 2015 2016 2017

31 35 37 42 

Количество сетевых устройств в 
сети колледжа 



телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации».  

Сайт колледжа ежегодно проходит независимый аудит у ООО «Интерактивные 

образовательные технологии», по завершению которого выдается сертификат соответствия. 

Еженедельно проводится обновление сайта колледжа. 

 

Ремонт и заправочные работы копировальных аппаратов, проводимые техническим 

отделом ОИТ 

 
 

Ремонт компьютерных и периферийных устройств за 2017 год 

№ Оборудование Количество 

1 Системный блок 25 

2 Ламинатор 3 

3 Принтер 11 

4 Копировальный аппарат 4 

5 

 

Прошивка чипа на 

картридже 
7 

6 
Прошивка чипа на принтере 

 
2 

 

Количество проводимых  ремонтных работ над компьютерными устройствами 
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Для привлечения внебюджетных средств, организована платная услуга по ремонту и 

настройке компьютерной техники. 

 

Одним из основных видов работы являются полиграфические работы: 

Общий объем выполненных работ в образовательном процессе по 
заявкам от отделений и структурных подразделений 
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наименование тираж 

Газета «Устудьуон күнүгэр ыччат сылын арыйабыт» 37 

Методичка «Ого садыгар сахалыы оонньуулар» 100 

Газета Н.И.Протопопова 33 

Книга В.И.Санников "О жизни и детятельности М.Н. Жиркова" 10 

Методичка  «математика методиката» ДО БЗН 70 

Кыайыы 70 сылыгар ананар (Эдэр көлүөнэ кэриэстэбилэ) Аҕаларбыт 

Тимофеев Прокопий Тимофеевич, Мякчегиров Капитон Васильевич 

суолларынан… 

5 цв 

Методические рекомендации к проверке Рособрнадзор 20 

Газета «Народнай учуутал Алексеев М.А. 

үбүлүөйдээх үөрэҕин сылынан!» 

«Наш колледж – лауреат, победитель Российского конкурса!» 

20 

Формуляры читателя (1000 л. А4) 500 

Дневник контроля (600 л. А4) 250 

Журнал регистрации инструктажа по технике безопасности для 

студентов 
1 

Методические рекомендации к проверке Рособрнадзор 10 

Методичка  «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ» 
50 

Журнал регистрации противопожарного инструктажа для студентов 1 

Газета «Педагогический колледж» ко Дню Учителя 55 

Дневник контроля (250 А4) 100 

Ведомость 50 

Личная карта студента 280 

Журнал учета самостоятельной работы студентов по физической 

культуре 
10 

Журнал учета посещаемости студентов занятий по спец. мед. группе 2 

Учебный план на 882 листов А4 - 

Учебная программа на 6450 листов А4 - 

Альбом 19 стр. 2шт. обычная бумага А4 с ламинированием, 8шт. на 

матовой бумаге 
10 

Журнал учета контрольных работ 2 

Новогодний календарь, матовая бумага 819 шт. 63 



  

 
 

 Программное обеспечение и сопровождение 

В отчетном году с 27 января по 4 февраля в колледже был прекращен образовательный 

процесс в связи с массовым заболеванием вирусом гриппа. Отделом ИТ во время карантина 

осуществлено техническое сопровождение, дистанционного обучения учащихся, через 

официальный сайт колледжа. 

ФИС ФРДО и ФИС ГИА и приема 

 В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 и 31 августа 

2013г. №729 и №755 (далее ФИС ФРДО и ФИС ГИА и приема). Отделом ИТ с 3 марта по 6 

сентября была проведена работа с подрядной организацией ООО «Сертум-Про» по 

предоставлению права доступа на ФИС ФРДО и ФИС ГИА и приема. 

 С 28 июля по 31 августа заполнены шаблоны данных выпускников 2004, 2005, 2006 года для 

ввода в систему ФИС ФРДО. 

 27 сентября состоялась загрузка шаблонов данных через защищенный канал связи в ФИС 

ФРДО 

 С 1 сентября по 10 октября,  ввод данных абитуриентов приемной компании 2017 года в 

систему ФИС ГИА и приема. 

Основные программные обеспечения и автоматизированные системы, функционирующие 

в колледже: ФИС ФРДО, ФИС ГИА и приема, 1С Бухгалтерия, 1С кадры, 1С Колледж, 1С 

Проходная, 1С библиотека, Консультант+, GosInsp, Диплом Стандарт. Изучается вопрос об 
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интеграции автоматизированной системы 1Сколледж с модулем ПОО «Сетевой город. 

Образование». 

Проводится работа над электронной каталогизацией библиотечного фонда средствами 1С 

библиотека. Электронный каталог 1С Библиотека записано 2198 названий, 9196 экземпляров. 

ЭБС Книга фонд работает с 10 сентября 2017 г. Получили доступ 500 пользователей. 

Основной проблемой программного обеспечения, приобретение лицензированных 

программных продуктов, причиной тому является их дороговизна. Некоторые прикладные 

программные обеспечения, используемые в образовательном процессе, не имеют лицензий. 

Решение данной проблемы, частая переустановка «триальных» ознакомительных версий ПО. 

Используемость ИКТ 
25 кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием. Практически все лекционные 

уроки проводятся с использованием ИКТ. 

Проводятся семинары по работе с автоматизированной системой 1Сколледж и ПОО 

«Сетевой город. Образование» для преподавателей, тьюторов и лаборантов. 

Все рабочие станции, подключенные к сети ОО, позволяют подключаться к электронным 

ресурсам находящимся в файловом сервере baynet2. 

Для организации большей доступности ИКТ в 2017 году усилен парк стационарных ПК с 

выходом в интернет в библиотеке. Общее количество ПК 7 шт. 

ИКТ семинары проведенные ОИТ за отчетный период: 

 Семинар на ПЦК "Введение в АИС СЕТЕВОЙ ГОРОД. ОБРАЗОВАНИЕ" 10 октября 2017 

Диагностические самообследования и квалификационные экзамены в связи с 

образовательным стандартом, проводятся с помощью online ФЭПО и offline Айрен 

тестирований в котором отдел ИТ играет роль организатора и технического эксперта.  

За отчетный период проведено offline «Айрен» 68 тест-экзаменов. 

Были организованы видео и чат конференции: 

 Вебинар: «1С Выпуск и печать дипломов в 2017 году», дата: 01.06.2017 

 Вебинар: «Диплом-стандарт_печать дипломов СПО», дата: 08.06.2017  

 Вебинар: «Приемная компания 2017-18 гг.ИРПО», дата: 19.06.2017 

 Вебинар: «Применение профессиональных стандартов», дата 14.12.2017 

 Вебинар: «Профстандарты в 2017: что же нужно сделать?», дата: 25.01.2017 

 Вебинар: «Заполнение ФИС «ФРДО» образовательными организациями, реализующими 

образовательные программы среднего профессионального образования», дата: 27.04.2017 

 Вебинар: «Работа с закрытой частью информационно-аналитической системы обеспечения 

сбора и обработки сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении», дата: 11.05.2017 

 Вебинар: "Управление проектной деятельностью в образовательном учреждении", дата: 

12.05.2017 

 Вебинар: «1С:Колледж и 1С:Колледж ПРОФ. Подготовка к приемной комиссии 2017 года», 

дата: 16.05.2017 

 Вебинар: «ФЦТ ИРПО», дата: 25.05.2017 

 1С Выпуск и печать дипломов в 2017 году, дата: 01.06.2017 

 Диплом-стандарт_печать дипломов СПО, дата: 08.06.2017 

 Вебинар Приемная компания 2017-18 гг.ИРПО, дата: 19.06.2017 

 Вебинар «Молодые профессионалы в ПОО РС(Я) WSR 2017», дата: 02.11.2017 

 Видеоконференция «Проблемы экологического образования», дата: 22.11.2017 

 Видеоконференция с Калмыцким университетом, дата: 04.12.2017 

 Мультимедийный круглый стол на тему "Учиться, чтобы учить: как готовят педагогов 

нового поколения", дата: 13.12.2017 

 Вебинар "Применение профессиональных стандартов", дата: 14.12.2017 

 Вебинар «Практические рекомендации по заполнению и выдаче дипломов установленного 

образца МОиН РФ. Пошаговое руководство», дата: 21.12.2017 



 

Организация и техническая поддержка в проведенных мероприятиях в 2017 году: 

 

 "Неделя Якутского языка" установка якутского шрифта на сотовые телефоны (желающим) 

отделом ОИТ 

 Содействие в участии в интерактивном конкурсе "Всероссийская выставка-форум 

образовательных организаций" 2 мая 2017 

 Организация и проведение интернет-опроса на тему "опрос обучающихся в формате 

самоисследования знаний о вич инфекциях и спиде" 24-29 мая 

 Организация и проведение интернет-опроса для студентов и родителей "Независимая оценка 

качества предоставления образовательных услуг" 29 апреля по 15 июня 

 Организация и проведение интернет-опроса для преподавателей и администрации ОУ на 

сайте "единыйурок.рф" секция1 "Мониторинг безопасности образовательной среды" 12 мая 

до 15 июня 

 Инструктаж и помощь регистрации студентов первых курсов в gosuslugi.ru c 5 по 8 сентября 

 На основании письма Министерства образования и науки РС(Я) от 14.09.17 №01-29/6022 "О 

проведении опроса" опрос по самоисследованию уровня компетенции в области 

профилактики распространения ВИЧ-инфекции по адресу http://опрос-молодежи-о-вич.рф с 

29 сентября по 7 октября 

 Съемка и монтаж видео для конкурсантов Республиканского конкурса "Учись работать в 

Якутии" Спиридонова В.Р. и Бойковой А.Н., съемка видеоматериалов Васильевой Н.В. 

 Вебинер "Краеведческие учебно-методические комплексы локального уровня: опыт 

разработки и применения. преспективы в формировании региональной идентичности" 

21.11.17 

 Содействие в опросе среди студентов ВПК для ИРОИПК  

 Видеоконференция по вопросам внедрения "эффективного контракта" в муниципальных и 

государственных организацияз по отрасли "Образования" 5.12.17 образования "Особенности 

" 

 Видеомост с Калмыцким гос.университетом 4.12.17 посредством "Скайпа" 

 Содействие в проведении внутриколледжной олимпиады по Русскому, Якутскому и 

Английским языкам посредством Айрен-тестирования 6-7 декабря 2017 

 

Общий доход отдела ОИТ за 2017 год 

 

месяц 
Издательский 

центр 

WI-FI 
услуги 

Техниче
ский 

отдел 
Итого 
доход 

стимулиров
ание 

работников 
Чистый 
доход 

Сдано в 
кассу 

январь 20137 10900 650 31687 4753 26934 26934 

феврал
ь 34366.00 11800.00 3300.00 49466.00 7419.00 42047.00 42047.00 

март 56094.00 15500.00 6920.00 78514.00 11777.00 66737.00 66737.00 

апрель 32468.00 11300.00 6150.00 49918.00 7488.00 42430.00 42430.00 

май 39220.00 14400.00 7837.00 61457.00 9218.00 52239.00 52239.00 

июнь 66844.00 4800.00 6302.00 77946.00 11691.00 66254.00 66254.00 

сентябр
ь 9140.00 11500.00 4800.00 25440.00 3816.00 21624.00 21624.00 

октябрь 29350.00 11950.00 4550.00 45850.00 6877.50 38972.50 38972.00 

ноябрь 50857.00 11100.00 4400.00 66357.00 9953.55 56403.45 56403.00 

декабрь 42616.00 13000.00 5532.00 61148.00 9172.20 51975.80 51975.00 

Итого 381092.00 
116250.0

0 50441.00 
547783.0

0 82165.25 465616.75 
465615.0

0 

 

 Предложения по информатизации образовательного процесса в колледже: 



1. Создание на базе сайта колледжа модуля по дистанционному образованию по ИКТ 

компетенциям. 

2. Подключение услуги дополнительного статистического IP адреса с применением 

постоянного соединения для создания собственного WEB и FTP серверов. 

3. Разработка электронного сопровождения (электронный АПИМ) учебного процесса  и 

педагогической практики студентов. 

4. Активизация научно-исследовательской деятельности педагогов и студентов в 

области ИКТ (проведение внутриколледжной конференции по проблемам внедрения ИКТ в 

образовательный процесс и конкурса среди педагогических работников по разработке 

электронных образовательных ресурсов, участие в межвузовских и межссузовских 

студенческих научно-практических конференциях и т.п.). 

5. Создание и внедрение электронного WEB рапорта для подразделений. 

6. Закупка функционально новой техники (клеевой брошюратор, термопресс, 3D-

принтер и тд) для издательской лаборатории для привлечения внебюджетных средств. 
 

6. О РАБОТЕ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ  

 

Цель: Осуществление качественного приема абитуриентов в Вилюйский педагогический 

колледж на 1-е курсы по установленным Правительством  РС (Я) 6  (шести) педагогическим  

специальностям: 

Задачи:  

1. Своевременное и объективное предоставление информации о приеме абитуриентов в ГБПОУ 

РС (Я)  «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»; 

2. Обеспечение оптимальных условий подготовки и сдачи вступительных испытаний через 

работу выездных представителей и членами приемной комиссии; 

3. Взаимодействие с работодателями из УУО, МО, ОУ по набору абитуриентов по подготовке 

педагогическим специальностям. 

Для организации приема на обучение в ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский педагогический 

колледж им. Н.Г. Чернышевского» на 2017-2018 учебный год сформирован, по приказу 

директора ВПК от 22.05.2017. №01-04/36, приемная комиссия  в следующем составе: Иванов 

С.В. – председатель ПК, Степанов А.С. – зам. Председателя, ответственный секретарь ПК, 

Христофоров В.А.  – технический секретарь ПК.  Николаева В.П. – ответственный секретарь 

выездной ПК, Томский В.В., Степанова А.И. и Церенова Н.А. - лаборанты ПК. 

На основании приказа Министерства образовании и науки РС (Я)  от 3 июля 2017 года 

№01-09/1125, «Об установлении профессиональным образовательным организациям, КЦП 

для обучения по образовательным программам СПО за счет бюджетных ассигнований 

государственного бюджета РС (Я) на 2017-2018 учебный год», были утверждены 

контрольные цифры приема в количестве 155 плановых мест: 

На основании «Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования на 2017-2018 учебный год»  в  ГБПОУ РС (Я) 

«Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» принимаются граждане 

Российской Федерации, имеющие:  

-  среднее общее, основное общее  или начальное профессиональное образование, по 

результатам дополнительных вступительных испытаний (по специальностям «Педагогика 

дополнительного образования», «Адаптивная физическая культура»); 

-   основное общее образование в соответствии с результатами вступительных 

испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно (приказ МО и науки 

РФ от 23 января 2014 № 36); 

- среднее общее образование, в соответствии с результатами вступительных испытаний, 

проводимых образовательным учреждением самостоятельно (приказ МО и науки РФ от 23 

января 2014 № 36); 



 - начальное профессиональное образование и поступающие в образовательное 

учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального 

профессионального образования, в том числе, для обучения по сокращенной программе - в 

соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным 

учреждением самостоятельно (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 11.01.2010 №2). 

Приемной комиссией были приготовлены все необходимые материалы для работы 

представителей выездной приемной комиссии в г. Якутск.  

По приему абитуриентов из Центральных и Северных улусов работала выездная 

комиссия на базе ЯПК  г. Якутска, пр. Ленина д.5, каб. 103, совместно с улусными штабами 

«Абитуриент». 

Прием документов был осуществлен с 18 июля по 25 августа 2017 года. За весь период 

приема документов, поступило 706 заявления,  из них на очную форму обучения 611 

заявления,   на платную (коммерческую) и заочную форму обучения – 95.     

 

Динамика поступления заявлений по специальностям  

 (по Вилюйской ПК и выездным ПК) следующий: 

 

Специальность  Вилюйская 

ПК 

Выездная ПК 

г. Якутск 

Всего  

090207 «Информационные системы и 

программирование» 

17 2 19 

440201 «Дошкольное образование» 114 119 233 

440202«Преподавание в начальных классах» 43 111 154 

440203 «Педагогика дополнительного 

образования» 

41 53 94 

440204 «Специальное дошкольное образование» 19 25 44 

440205 «Коррекционная педагогика в начальном 

образовании» 

38 27 65 

490201 «Физическая культура» 30 5 35 

490202 «Адаптивная физическая культура» 25 37 62 

ИТОГО: 327 379 706 

 

Конкурс на одно место по заявлениям составлял по специальностям: 

440202 «Преподавание в начальных классах» - 3,08 

440205  «Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 4,33 

440201 «Дошкольное образование» - 3,11 

440204 «Специальное дошкольное образование» - 4,40 

490202 «Адаптивная физическая культура» - 6,20 

440203 «Педагогика дополнительного образования» - 2,09 

 

 При среднем балле аттестатов: 
№ код специальность Высший 

балл 

Наименьший 

балл 

Средний 

балл 

1 440201 «Дошкольное образование» 4,714 3,450 4,082 

2 440202  «Преподавание в начальных классах» 5,0 3,333 4,166 

3 440203 «Педагогика дополнительного 

образования» 
5,0 3,50 4,250 

4 440204 «Специальное дошкольное образование» 4,652 3,190 3,921 

5 440205 «Коррекционная педагогика в начальном 

образовании» 
5,0 3,470 4,235 

6 490202 «Адаптивная физическая культура» 4,722 3,352 4,037 

 



Абитуриенты имели возможность подавать документы на 2-3 специальности. 

Принимались документы по заверенным копиям и по электронной почте ВПК, так же многие 

отправили документы через улусный штаб «Абитуриент».  

Для приема вступительных испытаний, установленных образовательным учреждением, 

были привлечены 4 преподавателя колледжа: Спиридонов В.Р., Томский В.В. – адаптивная 

физическая культура,  Томский В.В., Новгородова А.А. – хореография, Ким О.Н., Нестерова 

Р.В. – музыкальная деятельность, Церенова Н.А. – тестирование.  Были составлены и 

утверждены графики консультаций и испытаний: консультации – 18 августа 2017   года, 

вступительные испытания – 19, 21 и 22 августа  2017 года.   

Таким образом, набор абитуриентов на первый курс обучения в 2017-2018 учебном 

году в ГБПОУ РС (Я)  «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г.Чернышевского» 

состоялся. Утвержденные Правительством контрольные цифры плановых 155 мест по 6 

(шести) специальностям заполнены. Всего было подано 654 заявлений по очной форме 

обучения. Большое количество заявлений поданы на специальности:  

«Дошкольное образование» - 196;  

«Преподавание в начальных классах» - 154;  

«Педагогика дополнительного образования» - 90 заявлений.  

 
 

6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ КОЛЛЕДЖА 
Финансово-экономический отдел обеспечивает своевременный бухгалтерский, 

налоговый учет и анализ финансово-хозяйственной деятельности, осуществляет экономное 

использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов, контроль сохранности 

собственности колледжа. 

Основным источником финансирования образовательного учреждения является 

государственный бюджет Республики Саха (Якутия), предоставляемый в виде субсидии на 

выполнение государственного задания.  

Уставной капитал колледжа на 01 января 2018 г. составляет 421038,7 тысяч рублей , в 

том числе недвижимое имущество 378634,1 тысяч рублей. Остаточная стоимость  193025,2  

тысяч рублей. 

В 2016 году на выполнение государственного задания выделена субсидия в размере 

105067908,30 (сто пять миллионов шестьдесят семь тысяч девятьсот восемь) рублей 30 

копеек, по сравнению с 2016 годом уменьшилась на  11%,  из этой суммы в декабре 

недофинансировано с Министерства Финансов 2023877,30. Субсидия на иные цели 

составила 13268883,00 (тринадцать миллионов сто двести шестьдесят восемь  тысяч  

восемьсот восемьдесят три) рубля в том числе: на обеспечение пожарной безопасности – 

400000 (четыреста тысяч) рублей и на выплату стипендии – 10868883 (десять миллионов 

восемьсот шестьдесят восемь тысяч  восемьсот восемьдесят три) рубля, на модернизацию 

2000000 (два миллиона) рублей.  Из этой суммы недофинансировано Министерством 

Финансов 1461683.00 (один миллион четыреста шестьдесят одна тысяча шестьсот 

восемьдесят три) рубля на выплату стипендии за ноябрь и декабрь месяцы. Доход от 

приносящей деятельности составил 19513105,2 (девятнадцать миллионов пятьсот тринадцать 

тысяч сто пять) рублей 22 копейки,  В том числе: от платного обучения 10689.1 тыс. рулей , 

от курсов повышения квалификации 994.2 тыс. рубле1,  от проживания студентов в 

общежитии 943.7 тыс.рублей, от услуги столовой 5641 тыс. рублей, от услуг ЦИТ 465,6 тыс. 

рублей. По сравнению с 2016 годом доход от приносящей доход деятельности увеличился на 

21.7%,  расходы от приносящей доход деятельности составили  19240161,22 (девятнадцать 

миллионов  двести сорок тысяч сто шестьдесят один) рубль 22 копейки. На выполнение 

публичных обязательств выделено 14259900 (четырнадцать миллионов  двести пятьдесят 

девять тысяч девятьсот) рублей. 

По сравнению с 2016  г.: 



- расходы на оплату  заработной платы с начислениями  в 2017 году составили  

79516,8 тыс. рублей,  увеличение составляет 1,3 % . В связи с набором групп на платной 

основе по очной и  заочной формы обучения   расходы на оплату труда с начислениями 

составили за счет внебюджетных средств 7176,4 тыс. рублей  и  увеличились по сравнении с 

2016 годом на  36 %. Среднемясячная зарплата по колледжу составила 44530,26 рублей, 

преподавателей  52145,94 рублей,  по сравнению с прошлым годом увеличение составило  

8,4% 

- расходы на содержание имущества уменьшились на 53,7% . Уменьшение произошло 

по всем видам расхода.   Фактические расходы коммунальных услуг составили  21343,8 тыс. 

рублей. Кассовые расходы 15775,3 тыс. рублей. Всего сумма недофинансирования составила 

6005,4 тыс. рублей. При этом наблюдается экономия по расходам тепла на 476,86 ГКал по 

сравнению с прошлым годом. На оплату работ по текущему ремонту зданий израсходовано 

375. тыс. рублей. На выделенную сумму проведен косметический ремонт учебного корпуса, 

общежития «Эрчим» и спортивного зала. 

- общая сумма прочих расходов увеличилась на 1,8 %. 

 

За счет субсидии на выполнение государственного задания также приобретены: 

- прочие расходные материалы  на общую сумму 400.00  тысяч рублей; 

       Объем финансирования  по приобретению материальных запасов составил 400 

тысяч рублей,  по сравнению с 2016 годом сократился  на 90% ..  

 

За счет средств от приносящей доход деятельности  были приобретены: 

Объем финансирования  по приобретению основных средств и  материальных запасов 

составил  8058,5 тысяч рублей,  по сравнению с 2016 годом  увеличился   на 23,2 % . 

- основные средства на 560.1 тыс.рублей 

-  продукты питания на сумму 3966,5 тысяч рублей; 

-   костюмы для  народного ансамбля  « Айылгы» на сумму 140,0 тысяч рублей: 

- прочие расходные материалы на сумму  3391.9 тысяч рубл 

Стипендиальный фонд 

Стипендиальный фонд в 2017 году   был профинансирован в виде субсидии на иные 

цели и составил 9407,2 тысяч рублей. 

Действующие размеры академических и социальных стипендий установлены 

приказом директора колледжа 01-05/18-6 от 04.02.16 и 01-05/153-4 от 24.11.16 на основании 

Указа Президента РС (Я) от 04.07.2013 г. №2142. Начисление и выплата стипендии, оказание 

материальной помощи студентам производится согласно «Положению о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ГБПОУ РС (Я) ВПК  от 

13.02.2014 г. 

Среднее количество получателей стипендии в отчетном году составило 446 

(четыреста сорок шесть) студентов, а средний размер стипендии – 1 464,75 (одна тысяча 

четыреста шестьдесят четыре) рубля 75 копеек. Всего стипендиальный фонд  на 2017 год 

составил 13268883,00 рублей 

Недофинансировано 1461683,00 (Один миллион четыреста шестьдесят одна тысяча 

шестьсот восемьдесят три) рубля  на выплату стипендии за ноябрь и декабрь месяцы. 

Выполнение публичных  обязательств 

На выполнение публичных обязательств в 2017 году выделено 14259,9  тысяч рублей. 

Эти средства направлялись: 

 - на полное государственное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей;  

- на оплату проезда студентам из малообеспеченных семей; 

- на выплату компенсации на питание студентам из малообеспеченных семей. 

1. Полное государственное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей,  осуществляется  согласно Федеральному закону от 21.12.1996 г. 



№159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», и в порядке,  установленном Постановлением 

Правительства РС (Я) от 18.04.2012 г. №155. Размеры государственных гарантий 

утверждены Приказом министра образования от 04.05.2011 г. №01-16/1292.  

Среднегодовое количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

в 2017 году составило 41 человек. На полное государственное обеспечение израсходовано 

9918,9 тысяч рублей. 

2. Оплата проезда студентам производится при наличии справки Ф-2 и 

подтверждающих документов на основании Постановления Правительства РС (Я) от 

31.12.2010 г. №603. 

На возмещение оплаты проезда в 2017 году израсходовано 932,9 тысяч рублей, 

количество студентов воспользовавшихся возмещением – 97 студентов. 

3. Компенсация на питание выплачивается студентам из малообеспеченных семей при 

наличии справки Ф-2 с 01 сентября 2015 г. в связи с переводом работы столовой на 

внебюджетный источник финансирования на основании Приказа руководителя от 22.10.2014 

г. №01-04/22. Выплата компенсации на питание осуществляется в размере, установленном 

Постановлением Правительства РС (Я) от 21.05.2009 г. №221 «О внесении изменений в 

Постановление Правительства РС (Я) «О нормативных расходах на содержание учреждений 

образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания, физической культуры 

и спорта, получающих финансирование из государственного бюджета РС (Я)». 

За период с 01 января по 31 декабря 2017 г. выплачена компенсация в общей сумме 

3407,9 тысяч рублей. Среднедневное количество получателей денежной компенсации 

составило 230 студентов. 
 

Проведено проверок надзорными органами 

1. Дата начала и окончания проверки: 20 июля 2017 года  

Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа 

муниципального контроля: Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)  

Цель, задачи и предмет проверки: Соблюдением лицензиатом лицензионных 

требований и условий при осуществлении образовательной деятельности.  

Вид проверки: Внеплановая. 

Выявленные нарушения обязательных  требований: Нарушения не выявлены. 

2. Дата начала и окончания проверки: 10.11.2017 – 16.11.2017  

Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа 

муниципального контроля: Департамент Республики Саха (Якутия) по охране объектов 

культурного наследия  

Цель, задачи и предмет проверки: Проверка состояния объекта культурного наследия 

регионального значения. 

Вид проверки: Плановая. 

Выявленные нарушения обязательных  требований: Нарушений не выявлено. 

3. Дата начала и окончания проверки: 07.11.2017 – 24.11.2017  

Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа 

муниципального контроля: Министерство финансов Республики Саха (Якутия) 

Цель, задачи и предмет проверки: Соблюдение законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок  

Вид проверки: Плановая. 

Выявленные нарушения обязательных  требований: Нарушений не выявлено. 

4. Дата начала и окончания проверки: 20.11.2017 – 21.11.2017  



Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа 

муниципального контроля: Вилюйская инспекция Вилюйского бассейнового комитета 

охраны природы 

Цель, задачи и предмет проверки: Соблюдение требований федерального 

природоохранного законодательства  

Вид проверки: Плановая. 

Выявленные нарушения обязательных  требований: Нарушение статьи 8.46. Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. Невыполнение или 

несвоевременное выполнение обязанности по подаче заявки на постановку на 

государственный учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую 

среду, представлению сведений для актуализации учетных сведений. 

5. Дата начала и окончания проверки: 28.11.2017 – 29.11.2017  

Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа 

муниципального контроля: Департамент по контролю и надзору Министерства образования 

и науки Республики Саха (Якутия) 

Цель, задачи и предмет проверки: Федеральный государственный надзор в сфере 

образования, федеральный государственный контроль качества образования  

Вид проверки: Плановая. 

Выявленные нарушения обязательных  требований:  

Грубых нарушений не выявлено.  

Выдано предписание Департамента по контролю и надзору Министерства 

образования и науки РС(Я) №04-17-434 (н,к) от 29.11.2017 г. 

6. Дата проверки:19.09. 2017 г. 

Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа 

муниципального контроля: отдел МОиН РС(Я) 

Цель, задачи и предмет проверки: Ведомственный контроль по исполнению 

Федерального закона от 24.06. 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и профессиональных 

образовательных организациях  

Вид проверки: Плановая. 

Выявленные нарушения обязательных  требований:  

Грубых нарушений не выявлено. Предписание не поступило 

 
 

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА НА 2018 г. 

 

1. В соответствии с Комплексным проектом по модернизации педагогического 

образования в Российской Федерации на 2014-17 гг. и новой Программой 

педагогического образования в РФ на 2018-2020 гг., разработать проект внедрения 

инноваций в деятельность ОУ; 

2. Продолжить работу по внедрению профессиональных стандартов педагога 

профессионального стандарта и дополнительного профессионального образования 

(Пр. Минтруда РФ от 08.09. 2015 г. № 608н);  

3. Обеспечение повышения качества подготовки специалистов в соответствии ФГОС-

3 и профилактика отсева студентов:  

 разработка и внедрение разделов инклюзивного образования в методику 

преподавания всех дисциплин;  

 создание студенческой (молодежной) некоммерческой организации для 

вовлечения студентов в общественно-полезную деятельность, участия в 

конкурсах и в молодежных программах, проектах. 



4. Обеспечение повышения качества подготовки специалистов в соответствии ФГОС-

3 и профилактика отсева студентов:  

 разработка и внедрение разделов инклюзивного образования в методику 

преподавания всех дисциплин;  

 создание студенческой (молодежной) некоммерческой организации для 

вовлечения студентов в общественно-полезную деятельность, участия в 

конкурсах и в молодежных программах, проектах. 

5. Проведение первого этапа Научно-исследовательской работы по теме: «Подготовка 

педагогических работников с родным языком обучения и воспитания в т.ч., на 

языках КМНС (на базе «Вилюйского педагогического колледжа имени Н.Г. 

Чернышевского»)» 

6. Организация и контроль над созданием и сертификацией базовой и вариативной 

частей образовательных программ (ППССЗ) в связи с предстоящим внедрением 

ФГОС-4;  

7. Дальнейшее расширение деятельности колледжа по переподготовке и повышению 

квалификации работников образования, в том числе используя дистанционные 

технологии; 

8. Оказание консультативной и иной помощи в индивидуальных планах 

профессионального роста  преподавателей, а также в разработке, издании 

методических пособий по дисциплинам; 

9. Организация научно-методических мероприятий  в республике и регионах России 

(очная и заочная формы);  

10. Создание республиканской инновационной площадки по введению дуального 

образования в ППССЗ отделений; 

11. Договор о совместной деятельности с Институтом языков и культуры народов 

Северо-Востока РФ СВФУ; 

12. Инициирование грантовой деятельности педагогов. 

13. Расширение перечня образовательных услуг населению (курсы, репетиторство, 

консультации и другие); 

14. Организация мастер-классов по робототехнике, хореографии, народным 

танцам, вокалу. 

15. Проведение зональных и региональных конкурсов по деятельности ВИА, 

вокалу, фольклору, хореографии. 

 

 
 
 

 


