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Уважаемый выпускник!

     Просим Вас обратить внимание на наши материалы, которые мы приурочили для Вас и вашей практики. Наступает последний завершающий этап прохождения основной практики в вашей учебной деятельности - государственной преддипломной.      

     Здесь, Вы можете найти много полезной для работы информации  и материалов. Пользуясь которыми, сможете пополнить свою педагогическую копилку первым своим  опытом работы.

     Желаем Вам больших творческих успехов, здоровья, счастья в личной жизни.

12 важных советов начинающим

     1. Ведите подробные записи (без записей нет никакой возможности выявить, что Вы делаете неправильно). Обращайте внимание на те моменты, которые помогли Вам в Вашей деятельности.   

     2. Анализируйте каждый свой шаг (выявляйте свои сильные и слабые стороны). Оценивайте стратегию своего поведения.

     3. Будьте настойчивы (не отчаивайтесь, если дела идут не очень хорошо). Необходимо из головы выбрасывать любой неприятный разговор, уметь отсекать все неприятности. Успех зачастую приходит не сразу, серьезные достижения чередуются полосами неудач.

     4. Действуйте с интузиазмом. Если Вы полны оптимизма, то ваш собеседник тоже наверняка проникнется им, даже если Вы будете недостаточно излагать свои мысли.

     5. Умейте убеждать, говорите с каждым человеком на его языке. Желая переубедить, начинайте не с разделяющих Вас моментов, а с того, с чем Вы согласны с оппонентом. Обычно люди с трудом меняют свои взгляды.

     6. Чаще улыбайтесь (ничто так быстро не передается, как хорошее настроение). Говорите приятным доброжелательным голосом.

     7. Будьте хорошим слушателем (внимательный слушатель располагает к себе собеседника). Сначала необходимо понять потребности и пожелания человека, а потом предлагать ему что-либо: «правильно понятая проблема уже на половину решена».

     8. Ведите беседу на равных, не выступайте в роли просителя, но и не смотрите на собеседника свысока.

     9. Избегайте извинений (без должных тому причин), появления неуверенности. Неуверенное поведение снижает Ваш статус.

     10. Умейте чувствовать собеседника, понимать его интонации, улавливать оттенки настроения.

     11. Умейте располагать к себе людей. С помощью интонации мы сообщаем свое отношение к ним.

     12. Уделяйте достаточно много времени планированию и обдумыванию.

     Вы твердо решили стать успешным человеком, то есть Вы взяли на себя обязательство перед самим собой стать успешным человеком. С чего начать, какую отправную точку выбрать? Прежде чем Вы определитесь с областью Вашей деятельности (если таковой пока нет), необходимо уточнить.

Как писать резюме
     Перед тем как работодатель возьмет к себе нового работника, он должен знать о нем достаточно подробную информацию. В целях введения его в педагогический коллектив и спланировании совместной работы с новичком. Перед вами несколько правил написания резюме:

1. Отразить в резюме подробно информацию о себе самом. Как говорится: «Если не вы сами, то кто же лучше знает о вас?»;
2. Информация должна содержать достоверные факты: определитесь заранее со своими пристрастиями – это могут быть хобби, профессиональные интересы (исследование, разработка);

Примерный план написания резюме
а 2011-2012 уч.г.
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1. ФИО (полностью);

2. Дата, год рождения и месяц;

3. Образование (специальность, специализация);
4. Какое учебное заведение окончил, год, дата окончания;

5. Семейное положение;

6. Адрес (фактический по месту жительства – индекс, код улуса);

7. Активность студента и достижения (участие на НПК, результаты, номинации на конкурсе);

8. Краткая характеристика студента о себе (коммуникабельность, общительность, отличительные черты характера и т.д.);

9. Умение владения ПК, музыкальным инструментом (название инструмента), владение иностранным языком, умение шить, вышивать, петь, танцевать, рисовать, спортивные достижения (перечислить виды);

10. Контакты:  домашний, рабочий, сотовый телефоны.     
Рационально-интуитивная модель овладения конфликтной ситуацией.
(помощь при конфликтах в рабочем коллективе)
     Основной способ применения рационально-интуитивного подхода к управлению конфликтом состоит в следующем:

- рассматривание конфликтной ситуации как проблему, которую необходимо решить;

- подбор приемлемого метода решения проблемы, пользуясь возможными стратегическими мерами контроля конфликтных ситуаций;
     Выбрать нужную стратегию следует исходя из следующего:
1) на какой стадии находится конфликт (потенциальный конфликт, развивающийся конфликт, открытый конфликт);

2) важность конкретного решения;

3) оценка потребностей и желаний других людей;

4) характер эмоций проявляемых в конфликте.

Оптимальные способы решения конфликта

     - Если причиной конфликта или препятствием его разрешению являются эмоции, то в зависимости от характера эмоций подбирается та или иная тактика;

     - при раздражении приемлема техника охлаждения или рассеивания раздражения, такая как сочувственное выслушивание, предоставления выхода гнева, убеждения с целью смягчения отрицательных эмоций или устранения недопонимания, вызывающего раздражение;

     - если конфликт основан на недоверии, то применяется техника преодоления недоверия или открытого и продуктивного его обсуждения;
     - если конфликт основан на страхе, то здесь применима техника уменьшения страха, открытого и продуктивного его обсуждения;

     - когда конфликт основан на каких-то других эмоциях, то возможен выбор техники самоуспокоения и успокоения других людей, рассмотрение реальных нужд и желаний;

     - если конфликт вызван непониманием, можно применить технику преодоления непонимания посредством улучшения общения.
Как решить конфликты детей (на примере разрешения ситуации старших дошкольников, младших школьников).
     В опасных конфликтных ситуациях педагог должен:

- вмешаться в конфликт, прервать акт насилия (здесь можно прокомментировать происходящее, попытаться отвлечь ссорящихся, разнять противников);

- оценить обстановку, выяснить, кто участвует в конфликте, и кто знает, что произошло;

- оказать помощь пострадавшему;

-сообщить виновнику, если его вина не подлежит сомнению, о своем неудовольствии его поведением, решить вопрос – сразу же предпринять в отношении его какие – нибудь действия (например: успокоить, отвести к классному руководителю (заведующей и т.п.) или лучше обстоятельно заняться им позже;

- позаботиться о поддержке, если она нужна со стороны, обратиться конкретно к кому-нибудь из детей и дать указания, что делать;

- избавиться от «зрителей», если присутствие других детей осложняет ситуацию, велеть им разойтись или самому уйти с участниками конфликта в другое место;

-  успокоить участников конфликта, например: велеть им несколько раз глубоко вздохнуть и выдохнуть; развести их в разные стороны, посоветовав «охладить пыл»; устроить так, чтобы они не видели или не могли коснуться друг друга, пока не придут в себя; дать возможность выразить свои эмоции – обиду, злость; расспросить их, что случилось и как они себя чувствуют;
- разрешить конфликт: когда дети успокоятся, провести с ними совместное обсуждение происшествия (разбор конфликта) или в отдельности провести беседу;

- сделать выводы: какие последствия влечет за собой поведение участников конфликта, какие уроки извлекут из этого, какие внушения должны получить участники конфликта, если их поведение не имело серьезных последствий или если оно привело к каким-либо нежелательным осложнениям.  

Адаптация на новом рабочем месте
     Надо быть готовым к тому, что работодатель будет пристально наблюдать за новым сотрудником и оценивать правильность своего выбора. Для этого существует так называемой испытательным сроком. Главная задача молодого специалиста на этот период произвести наилучшее впечатление на коллег и руководство, создать себе в их глазах достойную репутацию. Законодательно определен основной круг работников, которым испытательный срок при приеме на работу не устанавливается (статья 70 Трудового кодекса), в частности это «лица, окончившие образовательное учреждение начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающие на работу по полученной специальности в течении одного года со дня окончания образовательного учреждения».
     Существуют приемы и правила поведения, с помощью которых можно облегчить процесс адаптации на новом рабочем месте:

- зарядитесь уверенностью в своих силах. Если работодатель принял на работу значит он считает, что Вы способны ее выполнять;

- помните что внимание к вашей персоне и так будет предостаточно, поэтому старайтесь не привлекать еще большего внимания своими поступками, манерой одеваться и т.д. Не опаздывайте, не уходите слишком рано на обед, не смейтесь слишком громко …;

- помните, что «по одежке встречают» и влиться в сложившийся до Вас коллектив будет значительно легче, если Вы и внешне будете походить на других сотрудников (по крайней мере первое время старайтесь соблюдать присущий им стиль в одежде);

- ведите себя корректно и вежливо по отношению к другим сотрудникам. Будьте в меру открыты, не впадайте в панибратство, но и не вызывайте массу домыслов из-за нехватки информации о Вас;

- Четко соблюдайте субординацию согласно своему месту в иерархической структуре организации. Изучите организационную структуру, познакомьтесь с основными подразделениями и главными людьми.

     Современная жизнь – это жестокая конкуренция, выдержать которую способен только профессионал. Для любого человека желание добиться успеха в своих начинаниях и дойти до верха карьерной лестницы естественно. Но желание – это лишь первый, хотя и немаловажный, шаг на длинном и тернистом пути.

     Самым большим препятствием на пути к успеху может стать сомнение в своих силах, убежденность, что ты никогда не можешь преуспеть. Преждевременное разочарование. Даже если результат, который вы достигаете, невелик – не опускайте руки.

     Способность к рефлексии – важное умение. Сосредоточьтесь и внимательно посмотрите на себя со стороны и разберитесь что вам мешает быть успешным. Для начала постарайтесь понять, что у вас получается, мягко говоря, не очень хорошо либо чем вы заниматься вообще не любите. Ваша работа вам доставлять удовольствие. Выяснить также, какими хорошими качествами обладаете. Порой найти их бывает труднее, чем плохие.
     Свой стиль – шаг к успеху. Найдите друзей или хотя бы людей, на которых вы сможете положиться в трудную минуту. Не стесняйтесь перекладывать часть ответственности и дел на других исполнителей. В этом половина успеха.

      Если же вокруг вас нет людей, которых вы можете назвать своими друзьями и единомышленниками, подумайте: может быть, дело в вас.

     Отдых и успех неразделимы. Добиться многого, сэкономив максимум энергии – естественное желание человека. Это нормально. Но если постоянно беречь себя от перегрузки, успеха не добьешься.

     Все возникающие проблемы решайте немедленно, не оставляйте их на другой раз. Иначе, находясь за вашими плечами, они будут давить ваши плечи, они будут давить на ваше психологическое состояние.
     Чтобы предотвратить усталость нужно больше отдыхать.

     Улыбка – залог успеха.

     Каждый из нас идет по жизни своей дорогой. И представление об успешности у всех тоже разное. Для кого-то успех – это многомиллионное состояние или управление крупной компанией, а для кого-то – популярность в кругу знакомых.
Карта семьи
(материал для изучения воспитанников(учащихся) с целью изучения семьи в которм живет ребенок)
1) Ф.И.О. ребенка …………………………………………………………………………

2) Какое образовательное учреждение посещает?  …………………………………….

3) Возраст  …………………………………………………………………………………

4) Домашний адрес (прописан и фактический)  ……………………………………….

5) Родители: МАТЬ  ……………………………………………………………………..

                  ОТЕЦ  ……………………………………………………………………..

6) Возраст родителей  …………………………………………………………………….

7) Образование родителей  ………………………………………………………………

8) Род занятий родителей и их профессия  ……………………………………………..

9) Сколько лет существует семья  ………………………………………………………

10)  Тип семьи (подробно охарактеризовать)  ……………………………………………

11)  Состав семьи (перечислить всех совместно проживающих и указать степень родства)  ………………………………………………………………………………..

12)  Материальное положение семьи (указать доход на каждого члена семьи, получение пособий, пенсий, дотаций и т.д.)  ………………………………………..

13)  Жилищные условия: 

- нормальные (благоустроенная квартира, дом)  ……………………………………….

- неблагоустроенная квартира, комната, общежитие  ………………………………….

- подробно описать все особенности  …………………………………………………..

14) Отношения в семье  ………………………………………………………………….

15) Неблагополучие семьи описать в чем оно проявляется)   …………………………

16) Наследственные болезни  ……………………………………………………………

17) Психолого-педагогическая культура:

Матери  …………………………………………………………………………………….

Отца  ………………………………………………………………………………………..

18) Знание интересов детей  ………………………………………………………………

19) Забота родителей о детях  …………………………………………………………….

20) Суть конфликтов родителей с детьми  ……………………………………………….

21) Анализ ситуации в семье  ……………………………………………………………..

22) Наличие помощи в семье (кто и какую помощь уже оказывал семье, каковы ее результаты?)  ……………………………………………………………………………….

23) В каких видах помощи нуждается семья  …………………………………………….

24) Какие ведомства и учреждения необходимо подключить к работе с данной семьей и ее отдельными членами?  …………………………………………………………………

25) Какие проблемы существуют у ребенка в образовательном учреждении?  ………….  

26) Какова помощь образовательного учреждения ребенка?  …………………………….

27) Кто в данный момент оказывает существенное влияние на формирование ребенка в семье? (подробно описать)  ………………………………………………………………….

28) Какое влияние на поведение ребенка оказывают друзья, окружение, родственники и т.д.?   ………………………………………………………………………………………..

29) Какие ошибки имеют место в оказании помощи семье и ребенку?  ………………..

30) Что мешает родителям в воспитании детей (недостаток свободного времени, незнание возрастных особенностей, отсутствие единых требований в воспитании, другие причины)? …………………………………………………………………………..

31) Какие недостатки присущи, по мнению родителей, их детям (равнодушие, эгоизм, потребительство, нежелание учиться, жестокость, лень, грубость, невнимательность, жадность, несамостоятельность, плохие способности, и т.д.)?  …………………………

32) Цели работы с семьей ………………………………………………………………….

     33) Основные направления работы для составления программы  …………………
Тест № 3

для родителей на «Определение готовности ребенка к школе»

     Мы также предлагаем вам некоторые критерии готовности ребенка к школе из адаптированного для России теста, разработанного американскими психологами. Отвечая на вопросы данного теста, вовсе не нужно стараться, чтобы ваш ребенок соответствовал им всем без исключения и в полной мере. Можно пользоваться оценками «да» или «нет», а также допускаются варианты: «всегда, иногда, часто, редко, никогда».

     Оценка развития познания

- владеет ли ребенок основными понятиями: правый – левый, большой – малый и т.п.?

- способен ли ребенок понимать простейшие принципы классификации, например: вещи, которые могут катиться – и которые не могут?

- может ли малыш удержать в памяти и выполнить как минимум три указания?

- может ли ребенок назвать большинство букв алфавита?

     Оценка базового опыта ребенка

- приходилось ли ребенку сопровождать вас в магазин, на почту, в сбербанк?

- был ли он в библиотеке?

- была ли у вас возможность регулярно читать или рассказывать малышу истории?

- проявляет ли ребенок интерес к чему-либо, есть ли у него хобби?
     Оценка языкового развития

- может ли ребенок назвать и обозначить основные окружающие его предметы?

- легко ли ребенку отвечать на вопросы взрослых?

- может ли ребенок обьяснить, где расположены какие-то предметы: на столе, на стуле, на полу, у стены и т.п.?

- может ли малыш рассказать историю, описать происшедший с ним случай?

- четко ли ребенок выговаривает слова?

- правильна ли речь ребенка с точки зрения грамматики?

- способен ли ребенок участвовать в общем разговоре, разыграть какую-либо ситуацию?

     Оценка уровня эмоционального развития

- выглядит ли ребенок веселым (дома и среди товарищей)?

- сформировался ли у ребенка образ себя как человека, который многое может?

- легко ли малышу «переключиться» при изменениях в привычном распорядке дня, перейти к решению новой задачи?

- способен ли ребенок работать самостоятельно, соревноваться в выполнении заданий с  другими детьми?

     Оценка умения общаться

- включается ли малыш в игру других детей, делится ли с ними?

- соблюдает ли он очередность, когда этого требует ситуация?

- способен ли ребенок слушать других, не перебивая?

     Оценка физического развития

- хорошо ли ребенок слышит?

- хорошо ли он видит?

- способен ли он посидеть спокойно в течении некоторого времени?

- развита ли у него координация моторных навыков, например, может ли он играть в мяч, прыгать, спускаться и подниматься по лестнице?

- выглядит ли ребенок бодрым и увлеченным?

- выглядит ли ребенок здоровым, сытым и отдохнувшим?
     Зрительное различение

- может ли ребенок идентифицировать схожие и непохожие формы? Например, найти картину, не похожую на остальные?

- может ли ребенок различать буквы и короткие слова, например б-п, кот-год?

     Зрительная память

- может ли ребенок заметить отсутствие картинки, если ему сначала показать серию из трех картинок, а потом одну убрать?      

- знает ли ребенок собственное имя и хотя бы шесть – восемь названий предметов, которые встречаются ему в повседневной жизни?

     Зрительное восприятие

- способен ли ребенок разложить по порядку (в заданной последовательности) серию картинок?

- понимает ли ребенок что читают слева направо?

     Уровень слуховых способностей

- в состоянии ли ребенок различать слова, начинающиеся на разные звуки, например лес – вес?

- может ли ребенок повторить за взрослым несколько слов или цифр?

- способен ли ребенок пересказать историю, сохранив основную мысль и последовательность действий?

     Оценка отношения к книгам

- возникает ли у ребенка желание посмотреть книги самостоятельно?

- слушает ли он внимательно и с удовольствием, когда вы читаете ему вслух?

- Задает ли ребенок вопросы о словах – что они значат и т.п.?

     Общая и психологическая готовность

     Может ли ваш ребенок:

- обьяснить с помощью слов, а не показывая пальцем, чего он хочет;

- изьясняться связно, например, «покажи мне …»;

- понимать смысл того, о чем ему читают;

- четко выговорить свое имя;

- запомнить свой адрес и номер телефона;

- писать карандашом или мелками на бумаге;

- пользоваться красками, пластилином, цветными карандашами, фломастерами;

- вырезать ножницами с тупыми концами, причем ровно и не поранившись;

- слушать и следовать полученным указаниям;

- быть внимательным, когда кто-то с ним разговаривает;

- сосредоточить хоть на десять минут, чтобы выполнить полученное задание;

- радоваться, когда ему читают вслух или рассказывают истории;

- положительно оценивать себя: я – человек, который многое может;

- «подстраиваться», когда взрослые меняют тему разговора;

- проявлять интерес к окружающим его предметам, ладить с другими детьми? 

     Ваши взаимоотношения с ребенком, ваша роль в подготовке его к учебе

- нравиться ли вам ваш малыш?

- слушаете ли то что ребенок говорит?

- смотрите ли вы на малыша, когда он говорит с вами?

- стараетесь ли вы создать у ребенка ощущение значимости того, о чем он говорит?

- поправляете ли вы речь малыша?

- позволяете ли вы ребенку совершать ошибки?

- хвалите ли вы малыша, обнимаете ли его?

- смеетесь ли вы вместе с ним?

- отводите ли вы каждый день для чтения ребенку и для бесед с ним?

- играете ли с малышом в какие-нибудь игры?

- поощряете ли вы интересы и увлечения ребенка?

- есть ли у малыша хотя бы одна-две собственные книги?

- есть ли у ребенка дома место, которое отведено только ему?

- стараетесь ли вы подать малышу пример, читая газеты, журналы, книги, вообще интересуясь окружающими событиями?

- обсуждаете ли вы с малышом и со всей семьей что-то интересное из прочитанных или услышанного вами?

- стараетесь ли вы сказать все за малыша, прежде чем он сам успеет открыть рот, в магазине или у зубного врача?

- смотрите ли вы телевизор вместе с ребенком?

- задаете ли вы малышу вопросы о смысле увиденного по телевизору?

- ограничиваете ли вы возможность ребенка смотреть телевизор?

- стараетесь ли вы ходить с малышом на прогулки?

- собираетесь ли вы сводить ребенка в зоопарк, в театр, в музей?

Проективный тест «Рисунок семьи»

     Порядок выполнения теста:  предлагается выполнить нарисовать свою семью карандашом на бумаге без клеточек. В случае, если испытуемый задает вопросы относительно рисования, консультант отвечает неопределенно («Рисуй, как хочешь»), но поддерживая стремление клиента рисовать («Неважно, как ты нарисуешь – главное, чтобы ты что-то нарисовал»). Испытуемый не должен пользоваться ластиком. По окончании рисования все нарисованные персонажи должны быть обозначены подписями (кто есть кто). Перед рисованием дается следующая инструкция: «Нарисуй свою семью».

     По  В.К.Лосевой, предложенные ею интерпритация:

Использование пространства листа: Пространстание пространства листа: нтепритация:

1. ть обозначены подписями (кто есть кто). еор





































во листа есть аналог пространства семейного мира с точки зрения авторского рисунка. Место автора рисунка символизирует его место в пространстве семьи.

2. Отсутствие на рисунке какого-либо члена семьи: Если кто-то из членов семьи отсутствует, то, скорее всего, у автора существует полное отсутствие эмоционального контакта с этим персонажем, данного человека как бы нет в его мире. Это может означать также наличие бессознательных негативных чувств по отношению к отсутствующему, которые воспринимаются автором как запретные (например ревность, агрессия). 

3. Отсутствие на рисунке автора: если сам автор отсутствует на рисунке, это может означать трудность самовыражения относительно близких людей, наличие у автора представления, что его в семье не понимают.

4. Размер изображенных персонажей: Размер персонажа олицетворяет его субьективную значимость для автора. Наибольший размер  на рисунке имеет тот из персонажей, отношения с которым более значимы.

5. Наличие вымышленных персонажей: Вет тот из персонажей, отношения с котрымиражения относительно близких людей, наличие у автора пымышленные персонажи являются символами неудовлетворенных потребностей. При необходимости можно расспросить автора о характере вымышленного персонажа и его функциях.

6. Расположение персонажей на пространстве листа: Чем выше расположен персонаж, тем наибольшей властью в семье он обладает в глазах автора, даже если изображение его маленькое по размеру.

7. Расстояние между персонажами: Расстояние, на котором находится персонажами друг относительно друга означает психологическую дистанцию. Чем ближе персонажи, тем теснее психологический контакт.

8. Характеристика контура: Персонаж или предмет, вызывающий большую тревогу, рисуется с большим нажимом, сильно заштрихован, контур несколько раз обведен. Персонаж может быть изображен тонкой дрожащей линией, что также говорит о тревоге, которую он вызывает у автора.

9. Искажения в изображении фигур: Искажения по правой стороне – могут означать проблемы во взаимоотношениях с миром социальных норм (с людьми, которые персонифицируют нормы). Искажения по левой стороне – проблемы в сфере эмоциональных, интимных, близких отношений.

10. Изображение неодушевленных предметов. Изображение большого количества предметов, относящихся к какой-то сфере жизни (например мягкой мебели), означает особую значимость этой сферы для автора. Изображение большого количества закрытых шкафов в рисунке ребенка может свидетельствовать о существовании в семье тайны, к которой он, по его мнению, не допущен.

11. Изображение большого количества мелких деталей может означать фиксацию на правилах порядка, а также склонность семьи к долгому удерживанию эмоций. Предметы, которые рисуются между персонажами, например автомобиль междк отцом и матерью, воспринимаются автором в качестве помехи в отношениях либо в качестве единственного возможного способа контакта.

12. Символика частей тела. Символика частей тела учитывается, главным образом, при интерпретации рисунков детей. Отдельными частями тела приписываются следующие значения.

- Голова – очень важная часть тела для ребенка, самой большой голове приписывается самый большой ум.

- Глаза – глаза, с точки зрения ребенка, даны человеку для слез, выражения печали и просьбы в эмоциональной поддержке. Большие расширенные глаза означают тревогу, сигнал о помощи. Глаза щелочками несут в себе внутренний запрет на плач, персонаж с такими глазами не умеет просить помощи.

- Уши – это орган восприятия критики. Большие уши отражают, что персонаж больше, чем все остальные, должен слушать окружающих или слушает. Маленькие уши или их отсутствие – говорят о том, что персонаж игнорирует критику, не учитывает мнение окружающих или автору хотелось бы, чтобы так было.

- Рот – предназначен для выражения вербальной агрессии, это «орган нападения». Большой заштрихованный рот, это выражение агрессии, осуждение которого боится автор. Отсутствие рта обозначает, что персонаж не может влиять словесно на других людей.

- Шея – символизирует соединение рационального и эмоционального компонентов личности. Наличие шеи – способность управлять своими чувствами, тонкая и длинная шея – конфликт между разумом и чувствами, короткая и толстая шея – символизирует отсутствие подобных противоречий.

- Руки – функция рук состоит в том, чтобы прицепиться к матери, установить с ней контакт.

- Ноги – обозначают опору персонажа в реальности, насколько он «крепко стоит на ногах».

