
 



1.      Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с приказом от 03.06.2020 г. №01-03/409 

«О реализации мер по содействию трудоустройству выпускников среднего 

профессионального образования Республики Саха (Якутия)». 

1.2. Положение регламентирует деятельность Центра содействия трудоустройству выпускников 

профессиональной образовательной организации (далее – ЦСТВ). 

1.3. Центр является структурным подразделением ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский педагогический 

колледж имени Н.Г. Чернышевского» (далее ГБПОУ РС (Я) «ВПК им. Н.Г. 

Чернышевского»). 

1.4. ЦСТВ совместно с другими структурными подразделениями ГБПОУ РС (Я) «ВПК им. Н.Г. 

Чернышевского», студенческим самоуправлением осуществляет деятельность, 

направленную на содействие трудоустройству выпускников. 

1.5. ЦСТВ не является юридическим лицом. 

1.6. Официальное наименование Центра: полное – Центр содействия трудоустройству 

выпускников Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Саха (Якутия) «Вилюйский педагогический колледж имени Н.Г. 

Чернышевского»; сокращенное – ЦСТВ ГБПОУ РС (Я) «ВПК им.Н.Г. Чернышевского» 

1.7. ГБПОУ РС (Я) «ВПК им. Н.Г. Чернышевского» обеспечивает необходимые условия для 

деятельности ЦСТВ. 

2. Цели и задачи ЦСТВ 

2.1. Основная цель деятельности ЦСТВ: содействие занятости и трудоустройству 

выпускников ГБПОУ РС (Я) «ВПК им.Н.Г. Чернышевского» путем адресной поддержки 

каждому студенту-выпускнику. 

2.2. Задачи: 

 взаимодействие с органами власти по трудоустройству в том числе, с государственным 

комитетом Республики Саха (Якутия) по трудоустройству населения, центром занятости 

Республики Саха (Якутия), молодежной биржей труда, АНО ДПО «Центр опережающей 

подготовки Республики Саха (Якутия)»; 

 сотрудничество и заключение договоров трудоустройства с образовательными 

организациями, учреждениями и предприятиями, выступающими в качестве работодателей 

для обучающихся и выпускников; 

 оформление и учет заключенных договоров трудоустройства, контроль за их 

выполнением; 

 участие в ярмарках вакансий; 



 проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников с работодателями, социальными партнерами; 

 проведение тренингов, консультаций с обучающимися, в том числе индивидуальных, 

направленных на содействие трудоустройству; 

 участие в работе совещаний, семинаров и конференций по направлениям деятельности 

ЦСТВ; 

 проведение разъяснительной работы среди обучающихся по вопросам государственного 

регулирования занятости и трудовых отношений; 

 повышение уровня информированности студентов и выпускников о положении на рынке 

труда и перспективах трудоустройства по специальностям и профессиям; 

 установление и поддержка связи с выпускниками и работодателями; 

 формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

направлениям подготовки (специальностям и профессиям); 

 формирование банка данных и предоставление работодателям информации о 

выпускниках, а также о программах подготовки, реализуемых на базе колледжа, о 

возможностях дополнительных образовательных услуг; 

 размещение информации на сайте колледжа, на иных интернет ресурсах и на стенде 

ЦСТВ; 

 ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на содействие 

трудоустройству выпускников; 

 ведение мониторинга трудоустройства и их карьерного роста; 

 оказание содействия в формировании студентами и выпускниками портфолио и выпускникам в 

составлении и размещении резюме; 

 оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости; 

 проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и мотивирование 

выпускников к трудоустройству; 

 проведение для выпускников встреч с представителями профессий; 

 привлечение работодателей к участию в реализации образовательного процесса, в качестве 

экспертов в государственной итоговой аттестации, в конкурсах и олимпиадах 

 содействие организации практической подготовки студентов 

 участие в организации дополнительного профессионального образования для выпускников 

 участие в корректировке учебных планов в соответствии с требованиями работодателей. 

 

 

 



3. Права ЦСТВ: 

3.1. В соответствии с решением директора ГБПОУ РС (Я) «ВПК им.Н.Г. Чернышевского», 

ЦСТВ предоставляется право: 

3.2. Готовить документацию для заключения договоров с предприятиями, организациями и 

учреждениями, и физическими лицами на предоставление услуг и работ в соответствии с 

видами деятельности ЦСТВ, а также иную другую документацию по направлениям 

деятельности отдела; 

3.3. Рассматривать на своих заседаниях вопросы, относящиеся к деятельности структурных 

подразделений по вопросам трудоустройства выпускников; 

3.4. Координировать работу структурных подразделений по вопросам трудоустройства 

выпускников. 

4. Управление ЦСТВ и контроль его деятельности 

4.1. ЦСТВ подчиняется директору колледжа в пределах его полномочий; 

4.2. Положение о ЦСТВ вводится в действие с момента его утверждения 

5. Финансирование деятельности ЦСТВ 

5.1. Финансирование деятельности ЦСТВ относительного содействия трудоустройства 

выпускников (тренинги, ярмарка вакансий, круглый стол, конференции и др.) 

осуществляется за счет средств колледжа на основании сметы, утвержденной директором 

колледжа и иных источников, не запрещенных законодательством. 

6. Заключительные положения 

6.1. Положение вступает в силу с момента выходы приказа директора ГБПОУ РС (Я) «ВПК 

им. Н.Г. Чернышевского» на основании решения учебно-методического совета; 

6.2. Изменениям дополнения к настоящему Положению вносятся по решению учебно-

методического совета и объявляются приказом директора. 

6.3. Реорганизация и ликвидация ЦСТВ осуществляется приказом директора ГБПОУ РС (Я) 

«ВПК им. Н.Г. Чернышевского» на основании решения учебно-методического совета 

колледжа. 

 

 

 

 

 


