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Добрый день, уважаемые гости,  

дорогие коллеги! 

 

Искренне рад приветствовать всех вас в этом актовом зале – на публичном отчете 

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского» по итогам 2011 календарного года. 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

В последнее время в системе управления страной, организации контроля  

исполнения Российского законодательства, в том числе и в системе образования, 

происходит много изменений, обеспечивающих прозрачность любого вида деятельности и 

эффективность мониторинга его результатов. Это и размещение информации о 

деятельности организации в федеральных и республиканских сайтах, это и работа 

общественных приемных с функцией открытого диалога с потребителями 

государственных услуг и многое другое. Среди таких инновационных форм работы с 

населением, мне кажется, особое место занимает и публичный доклад руководителей 

образовательных учреждений. Ведь сегодня со стороны  органов государственной власти 

много внимания уделяется и, соответственно, средств вкладывается на развитие всей 

системы образования, начиная с  дошкольного и общего образования, и заканчивая 

системой дополнительного и профессионального образования.  

08 мая 2010 года Президентом Российской Федерации был подписан 

Федеральный закон за номером 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Данный 

закон внес существенные изменения, направленные на оптимизацию сети 

государственных и муниципальных учреждений. Поправки коснулись около 40 

законодательных актов, регулирующих правоотношения в бюджетной сфере, в том числе, 

и в образовании. Основная цель изменений - снижение темпов роста расходов бюджетов, 

создание условий и стимулов для сокращения внутренних издержек учреждений и 

привлечения ими дополнительных источников финансирования.  

Особую роль в этой связи играет государственное задание, устанавливающее 

параметры качества и объема оказания учреждениями услуг. Большее значение приобрело 

мнение потребителей услуг, учет которого представляется чрезвычайно важным для 

идентификации результатов работ по повышению качества работы учреждения.  
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28 декабря 2010 года было издано Постановление Правительства Республики 

Саха (Якутия) за номером 595 «О порядке формирования государственного задания 

в отношении государственных бюджетных и казенных учреждений Республики Саха 

(Якутия) и финансового обеспечения выполнения государственного задания».  

А Приказом Министра образования Республики Саха (Якутия) за номером 01-

16/1344 от 10 мая 2011 года был утвержден Ведомственный перечень 

государственных услуг. 

Согласно данному документу, наше образовательное  учреждение предоставляет 

населению четыре вида государственных услуг: 

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой подготовки; 

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования углубленной подготовки; 

- реализация дополнительных образовательных программ; 

- обеспечение проживания студентов в общежитиях учреждений профессионального 

образования и общего образования. 

К Государственному заданию образовательного учреждения прилагаются 

административные регламенты по предоставлению государственных услуг, утвержденные 

Министром образования республики Саха (Якутия) от 12 декабря 2011 года. 

На основании статьи 31 вышеуказанного Федерального закона и Федерального 

закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» переименовано в 

Государственное бюджетное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 

среднего профессионального образования «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского». Распоряжение Министерства имущественных и земельных отношений 

Республики Саха (Якутия) о внесении изменений в Устав образовательного учреждения 

было издано 16 декабря 2011 года за номером Р-2094. 

Если вкратце проанализировать выполнение Государственного задания 

Вилюйским педагогическим колледжем за 2011 год, то можно отметить следующее: 

- государственные услуги населению предоставлены в трех направлениях: 

реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой подготовки, реализация основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 
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углубленной подготовки и обеспечение проживания студентов в общежитиях учреждений 

профессионального образования и общего образования; 

- по основным критериям (доля педагогического состава, повысившего 

квалификацию, план приема в образовательное учреждение, число обучающихся, число 

проживающих в общежитии) достигнут 100%-ный показатель; 

 - доля выпускников образовательного учреждения от общего количества 

поступивших составляет 95%; 

- доля выпускников, трудоустроившихся по окончании равна 77,8%; 

- доля студентов, участвующих в кружках, секциях, в различных конкурсах, смотрах 

и фестивалях, составляет  93%; 

- по остальным категориям показателей (оснащение библиотеки, свободный доступ к 

ресурсам сети Интернет, применение и использование различных методик и технологий 

обучения, материально-техническое обеспечение, органы самоуправления) наблюдается 

положительная динамика. 

РАБОТА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Всем известно, что учеба в любом учебном заведении начинается с работы приемной 

комиссии. Цель работы комиссии: осуществление качественного приема абитуриентов в 

образовательное учреждение по установленным Правительством Республики Саха 

(Якутия) 6 (шести) специальностям среднего профессионального образования. Цель 

работы предполагает следующие задачи:  

1.своевременное и объективное предоставление информации о приеме абитуриентов 

в колледж; 

2.обеспечение оптимальных условий подготовки и сдачи вступительных испытаний 

через работу выездных представителей и членами приемной комиссии; 

3.взаимодействие с работодателями из УУО, МО, ОУ по набору абитуриентов по 

целевой контрактной подготовке специалистов. 

Приемная комиссия Вилюйского педагогического колледжа им. Н.Г. Чернышевского 

по набору абитуриентов на 2011-12 учебный год работала в составе: Томский М.С. – 

председатель, Васильева У.А. – заместитель председателя, Николаева М.Н. – 

ответственный секретарь, Левчикова М.В. – технический секретарь. Для участия в работе 

приемной комиссии были привлечены 2 студента колледжа: Христофоров Василий – 

студент 3 курса отделения информатики и математики и Сидоров Сергей – студент 3 

курса отделения информатики и математики. 
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Для выполнения целевых и конкурсных мест по улусам Республики решением 

педсовета было принято постановление о назначении 2 выездных представителей 

приемной комиссии. 

По приему абитуриентов из Сунтарского улуса представителем была назначена 

Местникова Л.Н., которая работала на базе Улусного управления образования в с. Сунтар.  

По приему абитуриентов из Центральных и Северных улусов на базе школы № 21 г. 

Якутска совместно с улусными штабами «Абитуриент» работали представители приемной 

комиссии: Шамаева А.В., Новикова А.В., Васильев А.Г. 

Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 31 мая 2011 г. № 549-р 

были утверждены контрольные цифры приема в Вилюйский педагогический колледж им. 

Н.Г.Чернышевского на 2011-2012 учебный год в количестве 150 плановых мест: 

- 050146 «Преподавание в начальных классах» - 25 мест; 

- 050715 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 25 мест; 

- 050144 «Дошкольное образование» - 25 мест; 

- 050142 «Адаптивная физическая культура» - 25 мест; 

- 050148 «Педагогика дополнительного образования» - 25 мест; 

- 230701 «Прикладная информатика (по отраслям)» - 25 мест. 

Распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 19.07.2011 N 734-р "О 

распределении целевых мест по улусам (районам) Республики Саха (Якутия) на 

подготовку специалистов в учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования в 2011-2012 учебном году было выделено 17 целевых мест:  

Прием документов по Вилюйской приемной комиссии был осуществлен с 20 июля 

по 13 августа 2011 года. За этот период поступило 321 заявление. Зачисление в 

образовательное учреждение производится на основе результатов Единого 

государственного экзамена. Все данные ЕГЭ проверялись через федеральную базу 

свидетельств о результатах ЕГЭ, в которой образовательное учреждение предварительно 

проходило регистрацию.  

Кроме этого, на основании Приказа Минобрнауки РФ граждане, имеющие среднее 

(полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 г. и не имеющие результатов 

ЕГЭ за 2009, 2010 годы, имели право проходить вступительные испытания в форме 

традиционных экзаменов, проводимых образовательным учреждением самостоятельно. 

Было принято 29 заявлений от выпускников прошлых лет, которые сдавали 

вступительные испытания по традиционной форме. 

Всего было зачислено 168 абитуриентов,  в т.ч. 150 на бюджетной основе обучения, 

и 18 - на платной основе.  
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Набор абитуриентов на 2011-2012 учебный год показывает, что утвержденные 

Правительством контрольные цифры - 150 мест по 6 специальностям - заполнены. Из 17 

мест на целевую контрактную подготовку специалистов по договорам с 

государственными и образовательными учреждениями набраны 17 абитуриентов, что 

составляет 100%. Самое большое количество заявлений было подано на специальность 

«Преподавание в начальных классах» - 122 заявления, «Математика» - 72  заявления. 

УЧЕБНАЯ РАБОТА 

31 мая 2011 года на VI Съезде Всероссийского педагогического собрания Владимир 

Владимирович Путин поручил Министерству образования и науки представить 

предложения по модернизации системы педагогического образования всех уровней. "Нам 

нужно, чтобы будущий учитель хорошо владел и своим базовым предметом, и самыми 

передовыми методиками преподавания, разбирался во всех тонкостях педагогики, 

психологии детей, владел современными технологиями образовательного процесса", - 

сказал он. Действительно, основной целью профессионального образования является 

подготовка высококвалифицированного специалиста соответствующего уровня и 

профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, 

свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях 

деятельности. Полноценная реализация этой цели стало возможным при условии 

внедрения образовательных стандартов нового поколения.  

В рамках очередного августовского совещания работников образования Республики 

Саха (Якутия) 17 августа 2011 года в г. Якутске состоялась расширенная коллегия 

Министерства образования по вопросу о совершенствовании подготовки педагогических 

кадров. На данном мероприятии много говорилось о проблемах, которые существуют 

сегодня в системе образования, и о наиболее оптимальных и эффективных путях их 

решения. Предварительно, 03 августа, при Министерстве образования РС (Я) состоялся 

разговор, в котором приняли участие представители самого министерства и 

педагогических колледжей. На этой встрече был обозначен ряд наиболее актуальных 

проблем, которые стоят перед современной системой профессионального образования в 

Республике в области подготовки педагогических кадров. Озвучив их, мы для  

Министерства образования Республики внесли предложения и рекомендации по 

совершенствованию системы подготовки педагогических кадров в системе СПО, в том 

числе и по внедрению стандартов СПО третьего поколения.  

Так, 01 сентября текущего учебного года осуществился переход на федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования и 

в нашем колледже. На основе этих основополагающих документов были разработаны 
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программы ОПОП, рабочие учебные планы, программы педагогической практики по 

шести специальностям СПО, в том числе и по трем, ставшим традиционными для нашего 

учебного заведения:  

- 050146 Преподавание в начальных классах; 

- 050144 Дошкольное образование; 

- 050148 Педагогика дополнительного образования.  

Тот факт, что еще в 2009 году нами была получена лицензия (№85 от 17 сентября 

2009 года сроком до 01 октября 2015 года, орган, выдавший лицензию: Государственная 

служба по контролю и надзору в сфере образования и науки при президенте Республики 

Саха (Якутия)) и на новые специальности СПО, позволил осуществить набор по 

следующим направлениям: 

- 050715 Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

-  050142 Адаптивная физическая культура; 

- 230701 Прикладная информатика. 

Таким образом, можно утверждать, что коллектив педагогического колледжа 

стремится расширить диапазон предоставления образовательных услуг, тем самым, 

обеспечивая рынок труда высококвалифицированными специалистами в самых различных 

областях педагогической деятельности. 

В данное время в колледже кроме вышеуказанных специальностей студенты среднее 

профессиональное образование получают еще по стандартам второго поколения: 

- 050709 Преподавание в начальных классах; 

- 050704 Дошкольное образование; 

- 050303 Иностранный язык; 

- 050720 Физическая культура; 

- 050201 Математика; 

- 050202 Информатика; 

- 050710 Педагогика дополнительного образования. 

По данным статистической отчетности СПО -1 за последние три года наблюдается 

следующий контингент обучающихся: 

Учебный год На 01.10 

2009-10 506 

2010-11 401 

2011-12 402 
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Выбытие по годам составило: 

Учебный год Выбытие (человек) Выбытие (%) 

2009-10 94 18,6% 

2010-11 41 10,2% 

 

Таким образом, можно утверждать, что в результате целенаправленной работы 

коллектива по сохранению контингента обучающихся выбытие студентов сократилось на 

8,4%, при этом существенно сократилось количество студентов, отчисляемых по 

академической неуспеваемости. 

Анализ итогов учебной работы за 2010-11 учебный год показывает следующее: 

- наблюдается повышение уровня успеваемости студентов по сравнению с 

предыдущим учебным годом; 

- по трем специальностям сохраняется 100% успеваемость: 050709 Преподавание в 

начальных классах, 050201 Математика, 050202 Информатика. 

В прошлом учебном году в колледже обучались 163 хорошиста и 21 отличник. 

Таким образом, качество обучения студентов составило ровно 50%. Перед 

педагогическим коллективом была поставлена задача: повысить качество по 

преподаваемым дисциплинам.  

В Республике Саха (Якутия) в Вилюйском педагогическом колледже в числе первых 

появился новый педагогический работник – тьютор. В данное время у нас 12 тьюторов, 

что составляет 45,8% от персонала до 35 лет. Как нам кажется, внедрение ФГОС и 

появление в колледже тьюторов, а также целенаправленная работа каждого педагога 

позволили повысить качество обучения студентов, о чем можно судить по результатам 1 

полугодия 2011-12 учебного года. В данное время этот показатель равен 56%.  

Результаты подготовки студентов по итогам ИГА  2010-2011 г. показывают, что из 

157 выпускников, в том числе 149 обучающихся  по очной форме обучения и 8 - в форме 

экстернат,  16 студентов закончили с красным дипломом, а  77 человек на «хорошо» и 

«отлично»,  таким образом, качество выпуска составляет: 59,2%  

О показателях качества подготовки специалистов в педагогическом колледже можно 

судить по степени усвоения студентами знаний и сформированности у них практических 

умений и навыков, компетенций.  Мониторинг качества обучения позволяет сделать вывод о 

стабильном  уровне знаний, умений и навыков по дисциплинам   всех специальностей. 

Отслеживается тенденция роста качества знаний и уровня обученности от младшего курса к 

старшему,  в сравнении с предыдущими годами обучения.  

 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 
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Работа по трудоустройству выпускников в ГБОУ РС (Я) СПО «Вилюйский 

педагогический колледж им. Н. Г. Чернышевского» ведется целенаправленно и 

систематически. Согласно письму от 15.03.2004 №371 первого заместителя министра 

Министерства науки и профессионального образования И. Е. Петрова была создана 

Комиссия по руководству Службой содействия занятости студентов и трудоустройству 

выпускников. Ответственным за трудоустройство выпускников приказом директора от 

17.03.2004 г. № 102 была назначена Шамаева А. В., руководитель производственной 

практики. 

Приказом директора Томского М. С. от 05.10.2009 г. Комиссия преобразована в 

Центр по содействию трудоустройству и занятости выпускников ГОУ СПО «Вилюйский 

педагогический колледж им. Н. Г. Чернышевского». 

Центр проводит разнообразную работу по трудоустройству выпускников и 

закреплению на местах распределения: 

- перед государственной практикой проводится Ярмарка вакансий, куда 

приглашаются руководители образовательных учреждений улуса, администрации МОУ 

Вилюйского региона; 

- в период государственной практики в отдельные улусы выезжают члены комиссии 

для контроля и оказания методической помощи выпускникам и подписания типовых 

договоров; 

- с большой программой ежегодно группа выпускников и члены Центра участвуют в 

Республиканской Ярмарке педагогических вакансий; 

- систематически организуются «Круглые столы», деловые встречи, переговоры с 

руководителями СОШ, ДОУ, МУО Вилюйского региона и Республики по вопросам 

распределения и закрепления на местах выпускников; 

- по плану организуются тренинги «Устройство на работу», «Самопрезентация», 

ролевые игры, консультации по правам и обязанностям молодых педагогов; 

- ведется учет, мониторинг закрепления выпускников на местах распределения; 

- обновляется  база данных выпускников, размещается на сайте колледжа; 

- создана электронная почта по трудоустройству выпускников; 

- в целях широкой рекламы выпускников проводится определенная  работа с 

телестудией «Панорама», ЯСИА, НВК – Саха, радио Саха; 

- ежегодно осуществляется проект «Педагогическая акция» в сельские 

образовательные учреждения Вилюйского региона и республики; 

- налажено сотрудничество с Центром занятости населения Вилюйского улуса; 
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- установлено социальное партнерство с муниципальными управлениями 

образования Вилюйского региона.  

- 5 мая 2010 г. на сайте координационно-аналитического Центра содействия 

трудоустройству выпускников в разделе «Персональный кабинет» Центр 

зарегистрирован; 

В 2011 г. выпускников было 140, трудоустроены по линии МО РС (Я) 108 

выпускников, на учебу по очной форме  были направлены - 19, выполняют свой долг 

перед родиной в рядах Российской Армии двое. 1 выпускник выехал за пределы 

республики, работает по специальности, 108 выпускников поехали работать в 27 улусов, 

12 выпускников трудоустроились  в  северные улусы Республики Саха (Якутия). 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Построение успешной профессиональной карьеры в современном мире невозможно 

без активной гражданской позиции. В данном направлении в колледже проводится 

целенаправленная подготовка, которая отражена в Концепции воспитательной работы.  

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности за 2011 год были: 

- помощь студентам в их жизненном самоопределении; 

- информирование и ориентирование студентов в изменениях социума;  

- формирование коллектива, развитие самоуправления;  

- организация научно-исследовательской работы;  

- социальная поддержка молодежи;  

- организация трудовой деятельности;  

- работа по укреплению здоровья, оздоровлению образовательной среды;  

- формирование представлений о здоровом образе жизни и профилактика 

асоциальных явлений;  

- волонтерское движение;  

- организация досуга. 

При подготовке и организации всех мероприятий воспитательного процесса делался 

упор на направления, предоставленные согласно планам объявленного Года Культуры и 

Духовности. 

В 2011 году организовано 114 мероприятия (за исключением спортивных), из них 65 

имели денежные затраты в виде поощрения на общую сумму 846 834 (восемьсот сорок 

шесть тысяч восемьсот тридцать четыре) рубля. Из них 16 мероприятий с выездами за 

пределы Вилюйского улуса. 

Основные достижения за год:  
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- первый республиканский конкурс выпускников педагогических колледжей 

Министерства образования Республики Саха (Якутия) «Старт в педагогику», где 

Михайлов Дмитрий стал победителем, а Максимов Станислав – лауреатом; 

- народный коллектив «Айылгы» получили номинацию «За распространение 

народных традиций» в республиканском фестивале «Студенческая весна» по 

направлениям: народный танец и народное пение, а в декабре успешно защитил звание 

«Народного ансамбля»; 

- вокальный ансамбль «Лира» стал дипломантом 1 степени на республиканском 

конкурсе «Полярная звезда»; 

- на республиканских Семеновских чтениях Максимова Юлия, студентка 3 курса, 

стала абсолютным победителем и Саввинова Туяна, студентка 3 курса, стала лауреатом; 

- 5 студентов отделения английского языка поощрены грамотами СДОО Республики 

Саха (Якутия) (Гаврильева Саскылана, Данилова Алиса, Осипова Туяра, Голикова Алена, 

Кокорева Валя), они стали участниками выездных региональных вожатских сборов; 

- состоялся II интеллектуальный марафон среди студентов СПО, где 2 место занял 

Христофоров Василий, он же стал обладателем Гранта Президента РС (Я); 

- команда Студпрофкома заняла первое место в «Деловой игре», проведенной в 

рамках Недели молодого избирателя в улусе. 

За помощь в организации акции «Журавлики надежды» студентами 3 курса 

дошкольного отделения в неделе, посвященной трагедии в Японии, получили 

благодарность президента Японии и администрации улуса 

Большое внимание уделялось профилактике здоровья и лечения заболеваний 

студентов. В течение года осмотрено врачом-терапевтом на приеме 2318 студентов (с 

повторной явкой, по количеству осмотров). Сделано прививок – 452. 

В профилактории «Эрэл» отдохнули и пролечились 113 студента и 22 ветерана, 

99,5% с выписаны улучшением здоровья. 

Организован фиточай для работников и студентов колледжа с 10.03.2011 по 31.03.11, 

общая сумма составила 16663,36 рублей. 

Работа в течение учебного года велась по запросам преподавателей, кураторов, 

родителей. Консультаций со всеми участниками образовательного процесса было 

проведено в количестве 150 часов. 

ССО «ХОhУУН» 
Руководителями студенческого строительного отряда «Хоhуун» в 2011 году 

работали Оконешникова Мария Егоровна, заместитель директора по АХЧ и Токарская 
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Анна Валериевна, комендант учебного корпуса. Количество бойцов было 25, из них: 

группа юношей состояла из 13 человек, группа девушек - 12. 

Период работы длился с 01 по 30 июля 2011 года. 

Фронт работы охватил следующие объекты образовательного учреждения: учебный 

корпус, общежитие «Эрчим», спортивный зал, здание прачечной, старый учебный корпус, 

бывшее общежитие «Главный», семь складов. 

За период работы ССО «Хоьуун» был проделан следующий объем работы: 

1. Текущий ремонт учебного корпуса: 

- побелка стен и потолков рабочих кабинетов, коридоров этажей, учебных кабинетов, 

фойе, актового зала, библиотеки; 

- покрытие лаком учебных кабинетов, паркетного пола, парт; 

- шпаклевка стен учебных кабинетов, рабочих кабинетов, коридоров, актового зала, 

фойе (1,2,3 этажей). 

- покраска оконных проемов и полов учебных кабинетов, сетки рабицы, палисадник 

переднего фасада. 

2. Общежитие «Эрчим»: 

- побелка коридоров и фойе трех этажей, читального зала; 

- покраска лестничных площадок и этажных лестниц. 

3. Спортивный зал 

- покраска полов двух залов, методического кабинета, раздевальных комнат, дверных 

проемов, стандартный рисунок спортивной площадки. 

4. Здания прачечной: 

- частичная штукатурка потолка и стен; 

- внутренняя побелка всего здания. 

5. Старый учебный корпус, бывшее общежитие «Главный», склады: 

- сортировка хранящихся материалов; 

- очистка, погрузка, вывоз хлама – десять грузовых машин. 

ОБЩЕЖИТИЕ «ЭРЧИМ» 

В общежитии живут 200  студентов из 26 разных улусов Республики. Общежитие  

благоустроено, в нем светло, уютно, тепло. Органом самоуправления молодежи и 

студентов является Совет общежития. Председателем работает студентка 3 курса 

Корякина Катя из Булунского улуса, заместителем – Елизарова Нина из Хангаласского 

улуса. 

Традиции в общежитии продолжаются: отмечаются все праздники, проводятся 

конкурсы, дни рождения, Татьянин день, «День Св. Валентина», для парней – «Наши 
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парни – наша сила», «Под одной крышей», «Посвящение в жильцы», «День общежития», 

«Наш Учитель». Незабываема поездка в г. Якутск, встреча со студентами ЯПК, НПК, 

ЯГУ, ЯГИТИ, где студенты и работники переняли опыт работы, подружились и познали 

много интересного. 

В общежитии имеются столовая и буфет, где вкусно и сытно кормят, помимо этого, 

имеется прачечная и постирочная, также кабинет  шитья, на каждом этаже имеются по два 

кубовых, где студенты могут приготовить еду. 

На первом и втором этажах имеется бильярдная, теннисный стол, где студенты могут 

проводить свое свободное время. Для выполнения самостоятельных работ имеется 

просторный читальный зал, где есть все необходимое для работы. Также в общежитии 

работает врач высшей категории, фельдшер и зубной врач. 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Вилюйский педагогический колледж всегда славился спортивными достижениями 

своих работников и студентов.  

В 2011 году на 01 октября, если в нашем колледже обучалось 402 студента, то 

секционные занятия посещали 211 студентов, что составляет 52,6 % от общего количества 

студентов. В данное время в колледже действуют секции по 11 видам спорта: 

1. баскетбол; 

2. волейбол; 

3. северное многоборье; 

4. мас-рестлинг; 

5. борьба «Хапсагай»; 

6. легкая атлетика; 

7. лыжный спорт; 

8. аэробика; 

9. гиревой спорт; 

10. настольный теннис; 

11. пулевая стрельба – 9 студентов. 

В связи с введением нового образовательного стандарта с 2011-12 учебного года 

студенты обязаны, помимо часов по физкультуре, посещать секционные занятия по 2 часа 

в неделю.  

Спортивные соревнования занимают важное место в физкультурно-массовой работе 

в нашем педагогическом колледже, они являются одной из форм подведения итогов 

учебно-спортивной и массовой физкультурной работы групп и всего учебного заведения в 

целом. В процессе соревнований выявляются спортсмены для сборных команд 
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педагогического колледжа, улуса и республики. И с каждым годом число участия на 

соревнованиях увеличивается. Особенно нужно выделить участие наших студентов на 

соревнованиях Российского масштаба. Спортсмены колледжа успешно участвуют и 

занимают призовые места во всех проводимых в улусе, республике и в российских 

соревнованиях. 

По итогам 2010 года число соревнований различного уровня составляло – 26, а в 

2011 году – 36, количество участия на соревнованиях увеличилось на 10. 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Педагогический коллектив работает над проблемой «Разработка ОПОП СПО базовой и 

углубленной подготовки на основе ФГОС по специальностям СПО с учетом потребностей 

рынка труда и примерных ОПОП ».  

Единая методическая тема года: «Научно-методическое сопровождение модернизации 

образовательного процесса в условиях реализации принципа востребованности 

образовательных услуг». 

Основными направлениями работы научно-методического центра колледжа 

являются: 

- повышение педагогического мастерства, профессионального роста преподавателя; 

- изучение, обобщение опыта их работы, а также распространение передового 

педагогического опыта не только внутри  колледжа, но и в улусе, регионе, республике. 

В связи с этим определено основное содержание научно-методической работы:  

-    решение актуальных задач современной стратегии образования в Российской 

Федерации и Республики Саха (Якутия);  

- разработку и организацию внедрения  комплексной системы управления 

образовательным процессом;  

- повышение уровня педагогического и профессионального мастерства педагогов;  

- активизацию научно-исследовательской деятельности педагогов и студентов; 

По итогам  2011 года  по основным направлениям проделано много работы. 

В связи с внедрением ФГОС основное внимание уделено: 

- разработке комплекса  ОПОП (основных профессиональных  образовательных 

программ) по всем специальностям; 

- обучению педагогического состава на курсах повышения квалификации по новым 

стандартам СПО, в том числе ФИРО (г. Москва), АПКРО (г. Санкт-Петербург, Якутск).     

Организовано 6 обучающих семинаров, 2 научно-методических совета по разработке 

Рабочего учебного плана и примерных программ профессиональных модулей и учебных 

дисциплин, индивидуальные консультации всем преподавателям - разработчикам ОПОП. 
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Уделено пристальное внимание подготовке и проведению внутренней экспертизы 8 

рабочих учебных планов и 196 рабочих программ профессиональных модулей и учебных 

дисциплин.    

С этой целью проведены: 

1.  рабочие совещания по созданию творческих групп – разработчиков ОПОП; 

2. методический семинар «Организационные вопросы по проблемам перехода 

к новому стандарту» по материалам курсов повышения квалификации в г. Санкт-

Петербург; 

3. утверждение планов работы творческих групп по внедрению ФГОС; 

4. семинар для заведующих отделениями и председателей ПЦК 

«Распределение часов по новому ФГОС»; 

5. семинар по разработке  учебных планов и рабочих программ по ФГОС в 

ЯГИТИ; 

6. участие на семинаре по обмену опытом с коллегами из ЯПК, ЯГИТИ, НПК 

по проблемам внедрения ФГОС; 

7. посещение курсов И.К. Дракиной;  

8. участие в Общероссийском семинаре на тему «Разработка и экспертиза 

примерной основной профессиональной образовательной программы НПО/СПО» с 12 мая 

по 15 мая 2011 г. (Москва, ООО УКС «Идеал»); 

9. методический семинар по материалам курсов повышения квалификации по 

ФГОС на тему «Разработка и экспертиза примерной основной профессиональной 

образовательной программы НПО/СПО»  (г. Москва); 

10. педагогический совет «О ходе разработки документов ФГОС»;  

11. проводится анализ образовательных потребностей социума, мониторинг 

образовательных запросов с целью обновления ОПОП по специальностям. 

Кроме того, проведены традиционные научно-практические конференции по разным 

направлениям студенческих работ, в том числе: 

- «Шаг в будущую профессию»; 

- «Физическая культура – основа развития всесторонне развитой личности»; 

- «Эколого-валеологическая НПК»; 

- «Толерантность»; 

-  «Ребенок. Семья. Общество»; 

- НПК, посвященная ЗОЖ; 

- «Чиряевские, Семеновские, Староватовские  чтения» и др. 
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Общее количество участников этих научно-практических конференций составляет 

325 студентов. 

 Участие 6 студентов на республиканской НПК «Шаг в будущую профессию» - 7-8 

декабря 2011 г. является еще одним из существенных достижений наших студентов. Из 

них Михайлова Ольга Юристановна, студентка второго курса,  стала лауреатом НПК, ее 

доклад был рекомендован к Всероссийской НПК (г . Москва). 

На республиканской олимпиаде по информатике 3 участника показали хорошие 

результаты: Христофоров Василий  занял  2 место, Саввинов Кирилл  – 3 место.  

Проводятся консультации для соискателей, ведется работа по их прикреплению к 

научным лабораториям ВУЗ. 

 Среди достижения преподавателей за 2011 год можно назвать следующие имена: 

1. победитель конкурса на Грант Президента Республики Саха (Якутия) - 

Васильева Ульяна Афанасьевна, преподаватель английского языка (2011 г.);   

2. победитель конкурса на Грант Министерства науки и профессионального 

образования - Васильев Григорий Егорович, преподаватель физической культуры (2011 

г.);  

3. победитель конкурса диссеминационных проектов СВФУ 2011 года - Петрова И.И., к.п.н., 

заведующая кафедрой социально-экономических и естественнонаучных дисциплин.  

Преподаватели и работники колледжа принимают активное участие на научно-практических 

конференциях:  

- НПК «Проблемы социокультурной реабилитации детей ограниченными 

возможностями»; 

 - НПК «Олонхо- нэhилиэккэ духовнай сайдыы тирэ5э»  (региональный уровень, в 

Кобяйском улусе); 

- НПК «Через книгу к духовности»;  

- НПК «Трансформация системы образования в условиях информационного 

общества», апрель 2011 г.; 

- НПК «Теория и методика обучения языкам, литературам и культуре  народов РФ в 

контексте диалога культур  в поликультурном образовательном пространстве», 9-11 июня 

2011 г. 

Мы активно сотрудничаем со всеми образовательными учреждениями г. Вилюйска, 

педагогическими классами Вилюйской средней школы им. И.Г. Чиряева, Оросунской 

средней школы Верхневилюйского улуса. Заключены договора с Жемконской, 

Хампинской СШ Вилюйского улуса, Оросунской, Намской, Тамалаканской СШ 

Верхневилюйского улуса, Убаянской СШ Нюрбинского улуса, дошкольными 
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учреждениями Вилюйского, Верхневилюйского улусов. С нашей стороны в этих 

договорах – оказание методической помощи педагогам, помощь в научно-

исследовательской, экспериментальной работе коллективов школ и дошкольных 

образовательных учреждений, рецензирование авторефератов, книг, пособий педагогов, 

программ развития ДОУ.  

РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 

Библиотека Вилюйского  педагогического колледжа является одной из структурных 

подразделений колледжа, занимает значительное место в  освоении образовательной 

программы учебного процесса, информационного обслуживания и для  развития  

личности каждого  студента. 

Структура обслуживания  определена на 2 подразделения: абонемент и читальный 

зал на 100  посадочных  мест.    Книжный  фонд составляет    15426      экземпляров. 

Ежегодно организуется подписка на периодические  издания в  помощь освоению 

учебных программ на  сумму 200 тысяч  рублей.  Библиотека оснащена справочно-

библиографическим аппаратом, имеются алфавитные, систематические, краеведческие 

каталоги, проведена  локальная сеть, приобретены       аудио - видео и СД продукции по 

учебной  программе.    Вноситься     база    данных          на электронном     каталоге.       

Для  использования  современных информационных  технологий библиотека 

колледжа подключена к Интернету, имеет 4 персональных компьютера, 1 сканер, 3 

лазерных принтера, 1 матричный принтер и 1 ксерокс.  

Разработана программам «Библиотека-центр  медиатеки  колледжа». Выделен 

кабинет медиатеки. Подключен Интернет, проведена локальная  сеть, приобретены аудио-

видео и СД  продукции по учебной  программе. Открыт доступ к электронному  каталогу 

информационно - библиотечной системы «МАРК» «Библиотека - 4», обеспечивающий  

пользователей информацией о составе и содержания библиотечного  фонда. 

Наличие в библиотеке абонемента обеспечивает выдачу документов для пользования 

и вне библиотеки в определенных  условиях. Следующим по значению обслуживания 

является читальный зал. Основное преимущество читального зала заключается 

возможности  пользоваться всем фондом библиотеки, представляется широкий выбор 

периодических изданий и новых книг, пользующихся повышенным спросом. В день 

среднем посещают 110-125 читателей. Охвачены  библиотечным обслуживанием все 

студенты очного и экстренного обучения, преподаватели ВПК и сотрудники колледжа. 

Одним  из важнейших аспектов  деятельности является информационно - массовая 

работа. Ежегодно в начале учебного года предоставляется  план работы библиотеки в 

учебную часть, после анализа включается в  общий  план  работы колледжа. Традиционно 
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проводится  библиотечный  месячник «Здравствуй, Вилюйский  педагогический 

колледж», где  с первых дней создаются все условия для адаптации студентов в книжном 

мире.  

В начале октября для первокурсников всех отделений проводится посвящение в 

читатели «Веселые серьезные уроки азбуки студенчества», где  каждая группа  детально 

знакомится  с библиотечным фондом, правилами обслуживания и рекламой библиотечных 

услуг. В течении учебного  года проводятся различные мероприятия, умело вклиниваясь в 

план работы колледжа: книжные выставки по различным темам, презентации книг, 

подбор  литературы к научно - практическим конференциям, организуется помощь и  

обеспечение литературой по курсовым и дипломным работам. 

Идет постоянное  пополнение и редактирование систематических и алфавитных 

каталогов: картотеки статей из книг  и периодических изданий, картотека обеспеченности 

учебной литературой. Созданы краеведческая  картотека и электронный каталог, 

насчитывающий 2649 библиографических записей. Ежегодно по мере возможности 

организовывается выезд в г.  Якутск для  оформления заявки на нужные учебные 

литературы в книжные  магазины. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

Работа специалиста по социальному партнерству заключается в следующем: 

- сотрудничество с институтами и факультетами Северо-Восточного Федерального 

Университета им. М.К. Аммосова; 

- развитие партнерских отношений с другими образовательными учреждениями 

СПО, ИПКРО, ИНШ; 

- обеспечение связи с общественностью и СМИ; 

- выпуск печатных продукций преподавателей и работников колледжа.  

За последние три года  по линии социального партнерства 258 выпускников 

колледжа получили возможность продолжить профессиональное образование в 

учреждениях высшего профессионального образования.  

Издательством «Бичик» в серии «Призвание – учитель» выпущено 2 книги: о 

биографии и педагогической деятельности наших коллег - Абрамовой М.И. и Егоровой 

Н.И. А в серии «Саха киэн туттар дьоно» в свет вышла книга о выпускнике 

образовательного учреждения 1942 года - Томском С.С. 

В данное время идет активный сбор материалов для издания II части книги «Сылаас 

уйа, сырдык кыhа». 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Одна из старейших кузниц педагогических кадров Республики – Вилюйский 

педагогический колледж им. Н.Г.Чернышевского – в 2012 году отмечает  свой  90 – 

летний юбилей. За этот период колледж укрепил статус учебного заведения, имеющего 

свою историю, богатые традиции и опыт, стабильно и качественно готовящего 

педагогические кадры для республики. На сегодняшний день председателем профсоюзной 

организации является выпускница Вилюйского педагогического училища 1974 г. 

Семенова К.М. 

 Администрация колледжа стремится поддержать любые инициативы работников и 

создает необходимые условия для работы и отдыха коллектива: открыт «Центр Здоровья» 

для студентов и работников колледжа, проводятся презентации новых книг, 

организовывается торжественная церемония вручения номинаций «Лучшие имена года» в 

день Учителя. Благодаря такой структуре взаимодействия профсоюзной организации и 

администрации колледжа все члены коллектива имеют возможность реализовать свой 

творческий потенциал. Наши ветераны – золотой фонд колледжа. Ежегодно проводятся 

встречи и чествования юбиляров, работающих и находящихся на заслуженном отдыхе. С 

2002 г. учрежден специальный знак «Ветеран Вилюйского педагогического колледжа», 

присуждаемый тем, кто проработал в образовательном учреждении 25 лет. Их имена 

заносятся в Книгу Почета лучших членов коллектива. 

Мероприятия для детей работников стали доброй традицией: новогодний утренник, 

день защиты детей,  поездка детей на летние каникулы в Сочи, Анапу, Китай.  Ежегодно 

профсоюзная организация присуждает номинации выпускникам школ.  Одна из традиций 

– это вручение подарков новорожденным. Работники колледжа принимают активное 

участие в акции доброй воли «Помоги собраться в школу».  

Традиционной стала организация выезда работников с целью лечения, отдыха, 

обмена опыта работы в зарубежные страны: КНР (2004, 2009, 2010, 2011), Евротур (2005, 

2007, 2009, 2011).  Работники колледжа с согласия профсоюзной организации выделили 

материальную помощь со своей заработной платы родственникам коллег: 

1. Егорову Ивану, выпускнику Вилюйской средней общеобразовательной 

школы  №2,  - на операцию в  г. Москве; 

2. Протопоповой Н. С. - на операцию в г.Москве; 

3. Еремисову Е.Н. – на операцию дочери в Краснодарском крае.  

Материальная помощь также оказана погорельцам: 

1. в Оленекском улусу, когда сгорело общежитие учителей, – 30 т.р.; 

2. Семье Сивцевых в г. Вилюйск; 
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3. Рескому профсоюза – 25 т.р. 

Работники колледжа всегда откликаются на благотворительные мероприятия, 

проводимые в городе: 

1. на строительство сквера Матери собрано 60 т.р. 

2. на акцию «Любимому городу»  - 45 т.р. 

В колледже плодотворно работают вокальные ансамбли  преподавателей и 

работников «Далбар», мужской вокальный ансамбль «Уйулган», коллективный хор (рук. 

А.З.Павлова) и «Кюндэли» (рук. Р.В.Нестерова), танцевальный ансамбль «Далбар» (рук. 

Г.И. Васильева), этно-фольклорная группа (А.П. Анемподистова). На смотре-фестивале 

трудовых коллективов «Память народная жива»  стали обладателями Гран-при, на 

улусном конкурсе вокальных ансамблей заняли I место в селе Чинекя.  На Спартакиаде 

профессорско-преподавательского состава СГПА, педагогических колледжей 

Министерства образования заняли I место в 2010-2011 учебном году и II место – в 

текущем. Традиционный коллективный ысыах превращается в настоящий праздник с 

обширной программой.  

КЛУБ «ОПТИМИСТ» 

В 2005 году был создан клуб ветеранов «Оптимист». С 2005 по 2010 год клубом 

руководила Г.Г.Кузьмина, а с 2011 года руководит Е.Р.Алексеев. Членами клуба являются 

ветераны педагогического труда и обслуживающего персонала колледжа, в данное время 

среди них: 

- ветеранов тыла -6; 

-неработающих ветеранов труда – 18; 

- работающих ветеранов труда – 17. 

Общественной деятельностью клуба «Оптимист» руководит совет клуба ветеранов в 

составе 7 человек. 

Работа ведется по утвержденному плану. Главная цель деятельности клуба: забота о 

ветеранах 

Задачи:  

- непрерывная тесная связь с неработающими ветеранами; 

- моральная и материальная поддержка всех ветеранов; 

- чествование юбиляров; 

- организация культурно-развлекательного отдыха ветеранов; 

- активное участие в общественной жизни колледжа. 

За 2011 год проведено много мероприятий, среди них: 

- чествование ветеранов «Не стареют душой ветераны…», 7 мая; 

- День пожилых; 
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- участие в проведении республиканского Дня ветеранов в Вилюйском улусе; 

 - стали членами Республиканского фонда ветеранов войны и труда, перечислили 900 

рублей; 

- организована постоянная шефская помощь всем ветеранам: каждому ветерану 

прикреплена одна учебная группа; 

- в День Победы и День Пожилых всем неработающим ветеранам вручены подарки и 

продуктовые наборы в сумме 60000 рублей; 

- собраны материалы о ветеранах колледжа для «Книги Почета» - Кондаковой У.Ф., 

Никифоровой Л.К., Максимовой М.Ф.; 

- оказана материальная помощь Платоновой Варваре Харлампьевне, Ивановой Екатерине 

Михайловне; 

- состоялись туристические поездки в Китай и Европу.  

КАДРЫ 

В данное время в колледже всего работников: 148 человек, из них: 

- директор – 1; 

- заместителей директора – 4; 

- преподавателей – 56; 

-  тьюторов – 12; 

- учебно - вспомогательного персонала – 31; 

-  технического персонала – 44. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА и ФИНАНСИРОВАНИЕ 

На 01 января 2012 года уставной капитал колледжа составляет 415,5 миллион 

рублей, в том числе балансовая стоимость: 

- зданий и сооружений на 388,9 миллион рублей; 

- оборудования и инвентаря на 19,9 миллион рублей; 

- транспортных средств на 3,3 миллион рублей; 

- библиотечного фонда на 3,4 миллион рублей.  

Благодаря поддержке Правительства Республики Саха (Якутия)  в 2002 году введен в 

эксплуатацию учебный корпус на 500 мест, а в 2009 году - общежитие для студентов на 

200 мест.  

В 2011 году от Министерства образования Республики Саха (Якутия)  получено  

безвозмездно 10 компьютеров с мониторами, учебная литература на сумму 154,3 тысяч  

рублей. Для улучшения  материально-технической базы колледж в 2011 году потратил 

1581,7 тысяч рублей, на эти средства куплены 10 компьютеров с мониторами, 

интерактивная доска с  проектором, учебная литература на сумму 388,6 тысяч рублей и 

другое оборудование. По сравнению с 2010 годом  финансирование по этой статье  
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увеличено на 40% .Проведен капитальный ремонт коридора  второго этажа и двух 

компьютерных классов на сумму 1215,0  тысяч рублей, текущий ремонт общежития и 

учебного корпуса на сумму 615,3 тысяч рублей. 

Лимит бюджетных обязательств в отчетном году составил 112 688 130,00 рублей, что 

на 15% больше финансирования 2010 года.  Освоено   на 100 %. 

По статье 210 «Оплата труда и начисления на оплату труда» профинансировано  61 

204 005 рублей. В том числе  фонд оплаты труда составил 45 231 629 рублей, процент 

увеличения по сравнению с  2010  годом составил 7%.  

Фонд стимулирования работников составил 7 519 185 рублей или 17% от фонда 

оплаты труда. За 2011 г. проведено 5 заседаний Управляющего Совета, на которых 

рассматривались заявления, ходатайство по стимулированию работников колледжа. 

Составлено положение, план работы утвержден.  

Проездом в отпуск  воспользовались  45 человек на сумму 1 521 581 рублей. В этом 

году коллектив выехал в Народную Республику Китай в количестве 15 человек  с детьми, 

в Италию - 9 человек, в Сочи и Геленджик  - трое работников с детьми,  по другим 

направлениям за пределами Республики  - 18 человек. Льготами по коммунальным  

услугам воспользовались 52 человека на сумму 537 419 рублей.  

По статье 220 «Приобретение работ и услуг» профинансировано 23 782 350 рублей. 

В том числе на услуги связи 550,0 тысяч рублей, для оплаты Интернет услуг 420,0 тысяч 

рублей, что на  25% больше оплаты за 2010 год. Для оплаты проезда командировок 78 

человек   выделено 500,0 тысяч рублей. В этом году на коммунальные услуги  расходы 

увеличились  по сравнению с 2010 годом  на 34% и составили 15 743 420 рублей  из-за 

увеличения тарифов услуг на 18%. На страхование  зданий  профинансировано 1 197 104 

рубля, для оплаты руководства педагогической практикой учителями школ по всей  

Республике – 1 200 247 рублей,  для оплаты услуг по информационным технологиям - 110 

236 рублей, на подписку газет и журналов - 253 252 рубля, для оплаты  курсов повышения 

квалификации - 107 077 рублей. 

По статье 260 «Социальное обеспечение» профинансировано 4 253 074 рубля. В том 

числе для оплаты пособия  22 сирот, согласно приказу Министерства образования  №01-

06/1297 от 04 мая 2011 года – 3 363 034 рубля, для оплаты проезда студентов на каникулы 

-   890 040 рублей.   

По статье 290 «Прочие расходы» профинансировано 7 403 700 рублей. В том числе  

Стипендиальный фонд  составил 5 635 426 рублей, для оплаты земельного налога 

израсходовано 1 324 318 рублей.  
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По статье 300 «Поступление нефинансовых активов» профинансирован 16 045 001 

рубль.  В том числе на  двухразовое питание 250 студентов – 9 013 867 рублей. На одного 

студента на  один день в среднем израсходовано 150,23 рублей. С 2012 года осуществлен 

переход на одноразовое питание  малоимущих студентов согласно Постановлению  

Правительства Республики Саха (Якутия) №221 от 21 мая 2009 года. Для приобретения 

медикаментов  выделено 203 427 рублей, горюче-смазочных материалов – 783 445 рублей, 

мягкого инвентаря -  601 736 рублей, прочих расходных материалов – 3 860 844 рубль, что 

на 42% больше финансирования 2010 года. В связи с этим существенно сократилась 

кредиторская задолженность и улучшилась материальная база колледжа. 

Продолжая тему обновления материально-технической базы колледжа, необходимо 

упомянуть, что в данное время идет интенсивная работа по внедрению концепции 

развития кабинетов. 

Развивающая деятельность образовательного учреждения направлена, в первую 

очередь, на проведение целесообразных преднамеренных изменений и предполагает 

создание условий для реализации компетентности, ответственности, активности и в целом 

личностного потенциала всех участников образовательного процесса. 

Важным условием обеспечения качества подготовки специалистов среднего 

профессионального образования педагогического профиля является укрепление 

материальной базы образовательного учреждения в части оснащения учебных кабинетов и 

методическое сопровождение учебного процесса. 

В связи с переходом на ФГОС в каждой рабочей программе по учебной дисциплине 

и в программах профессиональных модулей, выдвинут ряд требований к условиям 

реализации ОПОП в части требований к минимальному материально-техническому и 

информационному обеспечению обучения. Данные условия должны быть созданы в 

каждом учебном кабинете по дисциплинам, указанным в учебном плане. С этой целью в 

колледже разработана Концепция развития  учебных кабинетов ГОУ СПО «Вилюйский 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»  в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании»,  постановлением  Правительства РФ от 24.02. 2009 г.  N 

142 «Правилами разработки и утверждения ФГОС»; Приказом  МО и Н РФ от 10.04. 2009 

г. N 123 «Положением о Совете Министерства образования и науки РФ по ФГОС». 

Цель концепции - создание в учебных кабинетах  педагогического колледжа на 

основе модульно-компетентностного подхода образовательного пространства, способного 

сохранять духовные ценности и создавать условия для формирования профессионально-

ценностных ориентации студентов, личностного смысла избранной профессии; 

позволяющего повысить уровень образованности студентов, их интеллектуальный 
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потенциал для включения в активную, творческую, профессиональную деятельность и 

самоутверждения в ней. 

Главной задачей концепции развития учебных кабинетов ГОУ СПО 

«Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г.Чернышевского» является создание 

оптимальных условий для подготовки высококвалифицированных  кадров  

педагогического  профиля ,  конкурентоспособных на региональном рынке труда, 

компетентных, ответственных, гармонично развитых, социально активных специалистов. 

Стратегия преобразования включает обновление  содержания и форм и методов организации 

работы  учебных кабинетов,   модульные преобразования как комплексные нововведения при 

реализации ФГОС.  

Ожидаемый результат: обновление материально-технической базы педагогического 

колледжа для обеспечения  подготовки профессиональных кадров республики, способных 

к успешной профессиональной самореализации в высокотехнологическом обществе,  

готовых к постоянному профессиональному росту. 

Основные приоритеты и перспективы развития учебных кабинетов ГОУ СПО 

«Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»: 

- обновление содержания, учебно-методического обеспечения и технологической 

поддержки образовательного процесса  в учебных кабинетах на основе модульно-

компетентностного подхода в  соответствии с требованиями ФГОС СПО третьего 

поколения, расширение возможностей для самообразования на основе внедрения 

цифровых образовательных ресурсов, информационно-коммуникационных технологий. 

- обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, 

становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества; 

- активизация работы педагогического коллектива по развитию учебных кабинетов 

для реализации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС  СПО, 

стимулирование творческой продуктивности и саморазвития преподавателей и студентов. 

- обновление материально-технической базы педагогического колледжа для 

обеспечения ее соответствия требованиям современного высокотехнологического 

общества. 

В колледже согласно Приказа директора №26/01 от 27.09. 2011 работают 28 

учебных кабинетов и лабораторий,  имеется 7 аудиторий,  зал ритмики и хореографии, 

спортивный  зал и видеозал. В каждом кабинете имеется паспорт кабинета, 

перспективный и текущий планы работы. Проводится смотр кабинетов согласно 

положению. По результатам смотра кабинетов осуществляется стимулирование его 
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заведующих. Мотивация преподавателей и других педагогических работников колледжа ориен-

тирована на достижение высоких результатов деятельности и организацию освоения инноваций.    

 Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что Государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вилюйский 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» выполняет все свои обязательства по 

Государственному заданию, готовит высококвалифицированных и конкурентоспособных 

специалистов со средним профессиональным образованием. сТесное сотрудничество 

Министерства образования Республики Саха (Якутия) с подведомственными ему 

педагогическими колледжами, его существенная материальная и своевременная 

информационная поддержка позволили образовательным учреждениям, в том числе, и 

нашему колледжу быстрее адаптироваться в новых условиях осуществления своей 

деятельности.   

Благодарю за внимание! 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


