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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

 

директора ГБОУ РС (Я) СПО «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского» за 2012 год 

 

Добрый день, уважаемые гости,  

дорогие коллеги! 

 

Искренне рад приветствовать всех вас в этом актовом зале – на публичном отчете 

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского» по итогам 2012 календарного года. 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ 

Необходимым условием формирования инновационной экономики является 

модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического 

роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности 

страны. 

Концепцией модернизации российского образования определена основная цель 

профессионального образования - подготовка квалификационного работника 

соответствующего уровня и профиля, готового к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности.  

В современных условиях рыночной экономики, формирующегося рынка 

профессионального образования, конкурентоспособность выпускников становится главным 

качественным показателем деятельности колледжа.    

Современное профессиональное образование предусматривает сегодня высокий  

уровень образования, необходимый для удовлетворения потребностей личности и 

общества, где особое значение приобретает согласование целей образования, реализуемых 

в учебных заведениях различных уровней, обеспечение преемственности этих целей. 

На данном этапе функционирования образовательного учреждения работа ведется по 

следующим направлениям: 

- совершенствование содержания и технологий образования; 

 -развитие системы обеспечения качества образовательных услуг; 

 -повышение эффективности управления образовательным учреждением; 

- совершенствование экономических механизмов в сфере образования. 
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Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий 

образования обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим 

направлениям: 

- внедрение модульного расписания, обеспечивающего каждому педагогу 

возможность реализации рабочей программы;  

- введение рейтинговой системы оценки достижений обучающихся; 

- введение отраслевой системы оплаты труда; 

- введение нового перечня направлений подготовки (специальностей) и профессий 

профессионального образования и соответствующих государственных образовательных 

стандартов, разработанных на основе компетентностного подхода, в целях формирования 

образовательных программ, адекватных мировым тенденциям, потребностям рынка труда 

и личности; 

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного 

процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания 

образования, в том числе с использованием современных информационных и комму-

никационных технологий и.т.д. 

Педагогический коллектив работает над проблемой «Разработки ОПОП СПО базовой 

и углубленной подготовки на основе нового ФГОС по специальностям СПО с учетом 

потребностей рынка труда и примерных ОПОП», а единая методическая тема года - 

«Научно-методическое сопровождение модернизации образовательного процесса в 

условиях реализации принципа востребованности образовательных услуг». 

Образовательное  учреждение предоставляет населению три вида государственных 

услуг: 

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой подготовки; 

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования углубленной подготовки; 

- обеспечение проживания студентов в общежитиях учреждений профессионального 

образования и общего образования. 

Если вкратце проанализировать выполнение Государственного задания Вилюйским 

педагогическим колледжем за 2012 год, то можно отметить следующее: 

- государственные услуги населению предоставлены в трех направлениях: 

реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой подготовки, реализация основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 
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углубленной подготовки и обеспечение проживания студентов в общежитиях учреждений 

профессионального образования и общего образования; 

- по основным критериям (доля педагогического состава, повысившего 

квалификацию, план приема в образовательное учреждение, число обучающихся, число 

проживающих в общежитии) достигнут 100%-ный показатель; 

 - доля выпускников образовательного учреждения от общего количества 

поступивших составляет 82,7%; 

- доля выпускников, трудоустроившихся по окончании равна 86,1%; 

- доля студентов, участвующих в кружках, секциях, в различных конкурсах, смотрах 

и фестивалях, составляет  100%; 

- по остальным категориям показателей (оснащение библиотеки, свободный доступ к 

ресурсам сети Интернет, применение и использование различных методик и технологий 

обучения, материально-техническое обеспечение, органы самоуправления) наблюдается 

положительная динамика. 

 

РАБОТА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Цель работы комиссии: осуществление качественного приема абитуриентов в 

образовательное учреждение по установленным Правительством Республики Саха 

(Якутия) 6 (шести) специальностям среднего профессионального образования. Цель 

работы предполагает следующие задачи:  

1. своевременное и объективное предоставление информации о приеме 

абитуриентов в колледж; 

2. обеспечение оптимальных условий подготовки и сдачи вступительных испытаний 

через работу выездных представителей и членами приемной комиссии; 

3. взаимодействие с работодателями из УУО, МО, ОУ по набору абитуриентов по 

целевой контрактной подготовке специалистов. 

Для выполнения целевых и конкурсных мест по улусам Республики решением 

педсовета было принято постановление о назначении 2 выездных представителей 

приемной комиссии: в Сунтарском улусе и г. Якутске для северных улусов.  

Распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 6 июня 2012 № 542-р 

«О плане приема на подготовку специалистов в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования на 2012/2013 учебный год» были утверждены 

контрольные цифры приема в Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского в количестве 150 плановых мест в очной форме обучения, в том числе на 

базе среднего (полного) общего образования – 125 мест: 
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050146 «Преподавание в начальных классах» - 25 мест; 

050715 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 25 мест; 

050144 «Дошкольное образование» - 25 мест; 

050141 «Физическая культура», 050142 «Адаптивная физическая культура» - 25 

мест; 

050148 «Педагогика дополнительного образования» - 25 мест; 

на базе основного общего образования – 25 мест: 

230701 «Прикладная информатика (по отраслям)» - 25 мест. 

Приказом Министерства образования РС(Я) от 4 июля 2012 № 01-16/3511 "О 

распределении целевых мест на подготовку специалистов в учреждениях среднего 

профессионального образования в 2012/2013 учебном году" на 3 целевых мест поступили 

3 абитуриента.  

Прием документов по Вилюйской приемной комиссии был осуществлен с 16 июля 

по 27 августа 2012 года. За этот период поступило 357 заявлений. Зачисление в 

образовательное учреждение производится на основе результатов Единого 

государственного экзамена. Все данные ЕГЭ проверялись через федеральную базу 

свидетельств о результатах ЕГЭ, в которой образовательное учреждение предварительно 

проходило регистрацию.  

Кроме этого, на основании Приказа Минобрнауки РФ граждане, имеющие среднее 

(полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 г. и не имеющие результатов 

ЕГЭ за 2009, 2010 годы, имели право проходить вступительные испытания в форме 

традиционных экзаменов, проводимых образовательным учреждением самостоятельно. 

Было принято 29 заявлений от выпускников прошлых лет, которые сдавали 

вступительные испытания по традиционной форме. 

Всего было зачислено 169 абитуриентов,  в т.ч. 150 на бюджетной основе обучения, 

и 19 - на платной основе.  

Набор абитуриентов на 2012-2013 учебный год показывает, что утвержденные 

Правительством контрольные цифры - 150 мест по 6 специальностям - заполнены. Из 3 

мест на целевую контрактную подготовку специалистов по договорам с 

государственными и образовательными учреждениями набраны 3 абитуриента. Самое 

большое количество заявлений подано на специальность «Преподавание в начальных 

классах» - 107 заявлений, «Прикладная информатика» - 80  заявлений. 
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УЧЕБНАЯ РАБОТА 

Учебная часть образовательного учреждения  является одним из структурных 

подразделений колледжа в системе управления и координации учебного процесса. 

В настоящее время система обеспечения качества образования в условиях колледжа 

предусматривает  переход на Государственные образовательные стандарты СПО третьего 

поколения - ФГОС, разработку их учебно-методического сопровождения с целью 

приведения содержания и технологий образования в соответствие: 

а) с требованиями современного общества (переход к формированию компетенций); 

б) с требованиями социально-экономического развития (преодоление 

рассогласования с потребностями рынка труда в отраслевом и территориальном разрезе); 

в) современному уровню развития образования и науки.  

В течение ряда лет в колледже велась целенаправленная плановая подготовительная  

работа по переходу к осуществлению профессиональной подготовки педагогического 

профиля на основе  Федеральных государственных образовательных стандартов, которая 

способствовала в 2012 году успешному  переходу на ФГОС по следующим  

специальностям СПО: 

- 050142 «Адаптивная физическая культура»; 

- 050144 «Дошкольное образование»; 

- 050146 «Преподавание в начальных классах»; 

- 050148 «Педагогика дополнительного образования»; 

- 050715 «Коррекционная педагогика в начальном образовании»; 

- 230701 «Прикладная информатика (по отраслям)». 

Были лицензированы  3 новых для образовательного учреждения специальности: 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании», «Адаптивная физическая 

культура», «Прикладная информатика (по отраслям)», по которым в 2012 году был 

осуществлен первый набор будущих специалистов.  

В связи с этим возникла  необходимость в методическом сопровождении учебного 

процесса. Так, 25-26 января 2012 г по инициативе Министерства образования Республики 

Саха (Якутия) была организована совместно с работодателями экспертиза основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

и семинар для экспертов.   

В связи с переходом на ФГОС в каждой рабочей программе по учебной дисциплине 

и в программах профессиональных модулей выдвинут ряд требований к условиям 

реализации ОПОП в части требований к минимальному материально-техническому и 

информационному обеспечению обучения. Данные условия должны быть созданы в 
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каждом учебном кабинете по дисциплинам, указанным в учебном плане. Важным 

условием обеспечения качества подготовки специалистов среднего профессионального 

образования педагогического профиля является укрепление материальной базы 

образовательного учреждения в части оснащения учебных кабинетов и методическое 

сопровождение учебного процесса. 

С целью изучения опыта по оформлению учебных кабинетов и системы их работы 

была организована поездка делегации преподавателей и работников колледжа в 

образовательные учреждения республики, результатом которой   в 2012 году стала 

разработка Концепция развития  учебных кабинетов ГБОУ СПО «Вилюйский 

педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»  в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании»,  постановлением  Правительства РФ от 24.02. 2009 г.  N 

142 «Правила разработки и утверждения ФГОС»; Приказом  МОН РФ      от 10.04. 2009 г. 

N 123 «Положение о Совете Министерства образования и науки РФ по ФГОС». 

 Цель концепции - создание в учебных кабинетах  педагогического колледжа на 

основе модульно-компетентностного подхода образовательного пространства, способного 

сохранять духовные ценности и создавать условия для формирования профессионально-

ценностных ориентации студентов, личностного смысла избранной профессии; 

позволяющего повысить уровень образованности студентов, их интеллектуальный 

потенциал для включения в активную, творческую, профессиональную деятельность и 

самоутверждения в ней.  

О показателях качества подготовки специалистов в педагогическом колледже можно 

судить по степени усвоения студентами знаний и сформированности у них практических 

умений и навыков, компетенций.  Мониторинг качества обучения позволяет сделать вывод о 

стабильном  уровне знаний, умений и навыков по дисциплинам   всех специальностей. 

Отслеживается тенденция роста качества знаний и уровня обученности от младшего курса к 

старшему. 

Анализ итогов теоретического обучения студентов за последние пять лет, начиная с 

2007-08 учебного года, позволяет отметить, что педагогический колледж поставленные в 

начале каждого года цели и задачи достигает. Общеизвестно, что в последние годы по 

всей стране наблюдается нехватка контингента обучающихся в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования. В этой связи каждое 

учебное заведение ищет пути привлечения абитуриентов, удержания количества 

студентов на должном уровне.  
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Качество обучения составляет в среднем 54,1%, что отвечает требованиям к качеству 

подготовки специалистов в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования: 
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Одним из показателей успешной работы колледжа являются результаты итоговой 

государственной аттестации выпускников, включающие 2 вида испытаний: защиту 

выпускной квалификационной работы и междисциплинарный экзамен.  

Анализ защиты ВКР за последние 5 лет показывает, что качество защиты ВКР 

студентами школьного и дошкольного отделений остается стабильным и составляет 100%, 

за последних 3 года наблюдается 100% качество защиты ВКР студентами отделения 

английского языка, информатики и математики, на отделении физической культуры 

средний показатель качества защиты 94,3%, а в отделении педагогики дополнительного 

образования -95,3%. 
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Средний показатель качества междисциплинарного экзамена составляет: 
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С введением в 2011-2012 году новых ФГОС и организацией разработки 

индивидуального маршрута подготовки кадров с целью  персонального сопровождения в 

образовательном пространстве  была открыта должность тьютора. На наш взгляд, на 

повышение качества обучения в 2011-12 учебном году существенную роль сыграла 

результативная деятельность тьюторов. 

Организация образовательного процесса зависит от ряда условий, в том числе от 

грамотно составленного расписания учебных занятий. Реальная возможность придать 

системе организации образовательного процесса плотность и оптимальность связана не с 

ее совершенствованием, а с применением новой (модульной системы, технология которой 

изложена в монографии П.И. Третьякова и Е.Г. Мартынова «Профессиональное 

образовательное учреждение: управление образованием по результатам».   

В Вилюйском педагогическом колледже накоплен  определенный опыт по 

адаптированию данной технологии. Модульное расписание учебных занятий внедрено в 

учебный процесс колледжа с 2004-2005 учебного года.  

Расписание учебных занятий – наравне с учебными планами является одним из 

наиболее важных документов в организации учебного процесса.  Модульный подход 

основывается на принципах динамичности, паритетности, осознанной перспективы, 

действенности и определенности знаний, выделения главного. Соблюдение данных 

принципов позволяет решить  очень важные в организации образовательного процесса 

проблемы, а именно, замену уроков преподавателя, дают возможность воспользоваться 

творческим отпуском или выехать в командировку, а также позволяют выполнить 

образовательную программу в полном объеме и повышают ответственность 

преподавателя за качество знаний по преподаваемым дисциплинам.  

Решение данных проблем позволяет организовать образовательный процесс 

оптимально и качественно, способствует отдаче предпочтения в работе педагога в течение 
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одной недели с параллельными группами. В связи  с имеющимся богатым опытом 

составления модульного расписания и организации обучения студентов в таком режиме 

введение новых ФГОС  в образовательном учреждении прошло без определенных 

трудностей, более того, можно говорить об успешности  данного процесса. 

Одним  из очень ответственных направлений работы учебной части является 

ведение учебной документации и своевременное обеспечение  колледжа бланками 

документов, журналами учета, протоколами и другими формами документов.  

 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО и условиями современного рынка 

образовательных услуг, а также для наиболее полного удовлетворения потребностей 

общества в ГБОУ РС(Я) СПО «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского» создана маркетинговая служба, которая ведет большую работу: 

В дни празднования 90-летия колледжа работала секция: «Социальное партнерство 

как условие развития колледжа» в форме фокус-группы, по итогам которой установлено  

взаимовыгодное сотрудничество с образовательными учреждениями 28 улусов  

Республики Саха (Якутия), разработана модель выпускника колледжа и выработаны 

рекомендации для работодателей. 

По плану были организованы тренинги «Устройство на работу», «Самопрезентация», 

ролевые игры, консультации по правам и обязанностям молодых педагогов. 

В течение года велся учет, мониторинг закрепления выпускников на местах 

распределения: обновлена  база данных выпускников 2013, разработана учетная карточка 

выпускников 2012-2013 г., действует  электронная почта по трудоустройству 

выпускников; 

Осуществлен проект «Педагогическая акция» в образовательных учреждениях 

Вилюйского, Хангаласского, Таттинского,  Сунтарского,  Верхневилюйского улусов. 

Продолжено сотрудничество с Центром занятости населения Вилюйского улуса. 

В период государственной практики в отдельные улусы выезжали члены комиссии 

для контроля и оказания методической помощи выпускникам и подписания типовых 

договоров. 

С большой программой группа выпускников и сотрудники маркетинговой службы  

участвовали в Республиканской Ярмарке педагогических вакансий 28-1 марта 2013 г. 

Систематически организуются «Круглые столы», деловые встречи, переговоры с 

руководителями СОШ, ДОУ, МУО Вилюйского региона и республики по вопросам 

распределения и закрепления на местах выпускников. 
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В целях широкой рекламы выпускников проводится определенная  работа с 

телестудией «Панорама», ЯСИА, НВК – Саха, радио Саха. 

По плану проводится профориентационная работа в улусах республики. Разработана 

концепция профориентационной работы колледжа в условиях внедрения ФГОС. 

Руководитель маркетинговой службы прошла обучение по программе семинара-

тренинга «Профориентационная диагностика и консультирование» и стажировку в Центре 

тестирования и развития в МГУ и получила сертификат профконсультанта. 

Проведен мониторинг текущих и перспективных потребностей рынка труда в 

специалистах образования. С этой целью получены заявки  - заказы на подготовку кадров 

243 из 13 улусов РС (Я). Получены заказы на штучную подготовку учителей начальных 

классов с дополнительной компетенцией в области иностранного языка, воспитателей 

ДОУ с дополнительной компетенцией в области иностранного языка и  музыкального 

руководителя, хореографа. 

25 апреля 2013г. проведена экспертиза второго уровня (внешняя) учебных программ 

ОПОП с участием работодателей  образовательных учреждений Вилюйского улуса. 

В 2012 г. выпускников было 115, трудоустроены по линии МО РС (Я) 74 

выпускника, на учебу по очной форме  были направлены – 25, в другой отрасли – 10 

выпускников.  84 выпускника поехали работать в 25 улусах, в том числе 21 выпускник 

трудоустроились  в  северные улусы Республики Саха (Якутия). 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Построение успешной профессиональной карьеры в современном мире невозможно 

без активной гражданской позиции. В данном направлении в колледже проводится 

целенаправленная подготовка, которая отражена в Концепции воспитательной работы на 

2010 – 2013 гг. от 1 февраля 2010 года и Концепции общего развития воспитательной 

работы в колледже от 25 июня 2012 г. 

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности за 2012 год были: 

- помощь студентам в их жизненном самоопределении; 

- информирование и ориентирование студентов в изменениях социума;  

- формирование коллектива, развитие самоуправления;  

- организация научно-исследовательской работы;  

- социальная поддержка молодежи;  

- организация трудовой деятельности;  

- работа по укреплению здоровья, оздоровлению образовательной среды;  
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- формирование представлений о здоровом образе жизни и профилактика 

асоциальных явлений;  

- волонтерское движение;  

- организация досуга. 

В 2012 году организовано 140 мероприятий воспитательного характера, что 

составляет 63% от общего количества учебных дней. Из них 10 мероприятий с выездами 

за пределы Вилюйского улуса. 

Основные достижения за год: 

- Народный фольклорный ансамбль «Айылгы», подтвердил звание «Народный», стал 

лауреатом республиканского молодежного фестиваля в г.Якутске «Студенческая весна – 

2012»; 

- Вокальный ансамбль «Кырымпа» стал дипломантом республиканского фестиваля 

«Я, люблю тебя Россия», а вокальный ансамбль «Лира» лауреатом того же фестиваля; 

- Вокальный ансамбль «Ньургуhун» стал дипломантом регионального конкурса 

«Полярная звезда 2012». 

- Команда Студпрофкома является победителем улусного конкурса «Деловая игра – 

2012», а также дипломанты I республиканского конкурса студенческих бизнес-идей среди 

ССУЗов РС (Я); 

- Семенова Анна – участница Всероссийской школы лидерства и студенческого 

самоуправления в г.Пенза; 

- Стручкова Пелагея и Васильева Мария – лауреаты республиканского конкурса 

«Старт в педагогику», в том же конкурсе Елизарова Нина и Христофоров Василий 

получили путевку на работу в лагере в Краснодарском крае; 

- Егоров Аленад стал дипломантом III степени XXI Всероссийской научной 

конференции учащихся «Интеллектуальное возрождение», г. Санкт-Петербург 

Большое внимание уделялось профилактике здоровья и лечения заболеваний 

студентов. В течение года осмотрено врачом-терапевтом на приеме 2711 студентов (с 

повторной явкой, по количеству осмотров). Из них 100% с улучшением состояния 

здоровья. Сделано прививок – 140. 

В профилактории «Эрэл» отдохнули и пролечились 46 студентов, 100%  выписаны с 

улучшением здоровья. 

Организован фиточай для работников и студентов колледжа осенью и весной, общая 

сумма составила 7,456 рублей. 
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Работа в течение учебного года велась по запросам преподавателей, кураторов, 

родителей. Консультаций со всеми участниками образовательного процесса было 

проведено в количестве 115 часов. 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СТУДЕНТОВ 

Системная работа ведется согласно Положения о социальной поддержке студентов 

Вилюйского педагогического колледжа им. Н.Г. Чернышевского, утвержденного 

директором от 02 февраля 2010г. за счет средств Фонда социальной защиты студентов 

колледжа. Также образовательным учреждением предоставляется социальная поддержка, 

осуществляемая в форме единовременной выплаты денежных средств, обучающимся по 

очной бюджетной форме,  малоимущим студентам и студентам из северных улусов. 

Особое внимание уделяется социальной поддержке студентов – сирот, оставшихся без 

попечения родителей на основании ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей – сирот, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996г. № 159 – 

ФЗ. Для лучших студентов за общественную активность и весомый вклад в развитие 

студенческого движения колледжа и республики установлены именные стипендии им. 

Н.Г.Чернышевского, Н.А. Кондакова, П.Н.Абрамова, Кэт Марсдэн, Е.Т.Софронова, Р.Д. 

Попова, Н.П. Куличкина, И.Е.Томского, Г.И. Чиряева и  С.М. Аржакова. 

Социальная поддержка предоставляется в целях мотивации студентов к получению 

знаний, активному участию в учебно – познавательной, научно – исследовательской, 

общественно – массовой деятельности, а также в целях обеспечения доступности 

профессионального образования для студентов, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации. 

Круглогодично работает медицинский кабинет, по штату всего работников – 4: врач 

– терапевт, врач – стоматолог, фельдшер. В течение учебного года осмотрено всего – 2711 

студентов, сделано прививок – 140. В профилактории «Эрэл» при общежитии отдохнули и 

получили лечение – 46 студентов. По линии медицинского обслуживания ведется 

планомерная работа по витаминизированному питанию в студенческой столовой, 

фитотерапия; проводятся беседы по профилактике таких заболеваний как грипп, ВИЧ – 

инфекции, туберкулез, ЗППП, сальмонеллез, ОРЗ, по оказанию первой медицинской 

помощи, ранняя беременность. Проведены акции по ЗОЖ: «Чистый четверг – будьте 

здоровы», «Конфетку за сигарету», конкурсы: «Блесни умом», санитарных листков и 

бюллетеней, оформлены и обновляются стенды по месячникам. 

Комплексную профилактическую работу ведет наркопост – общественный орган, 

проводит профилактическую работу для выработки у студентов навыков здорового образа 
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жизни и формирования устойчивого нравственно – психологического неприятия 

злоупотребления психоактивных веществ. 

 

РАБОТА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

Систематическая работа проводится и по линии психологической службы колледжа. 

Если анализировать ее деятельность со студентами разных курсов по отдельности, то 

можно отметь следующее.  

1. Работа с первокурсниками: 

- адаптация первокурсников к условиям колледжного обучения – месячник 

первокурсника:  

- тьюторские часы ознакомительные с принципом работы учебного заведения и 

сопровождающих специалистов;  

- тренинговые психологические занятия: ознакомительные 2 занятия, занятия на 

сплочение 4 типа;  

- проводилось изучение личности студентов – по методикам «Социометрия» по Дж. 

Морено – на изучение психологического климата группы, на наличие в группе мелких 

социогрупп;  

- изучение личностной самооценки студентов групп первых курсов; 

- психологическое индивидуальное консультирование; 

- выявление асоциальных явлений и личностной зажатости.  

2. Работа среди вторых курсов: 

- «Социометрия» - изучение климата в группе, выявление наличия отрицательных 

проявлений в отношениях и межличностных взаимоотношения;  

- серия практических психологических тренинговых занятий «Готовимся к 

педагогической практике» - развитие коммуникативных качеств студентов-практикантов в 

работе с детьми разного возраста – дошкольного, младшего школьного, среднего и 

старшего звеньев школы;  

-  «Изучение личности будущего педагога» по методикам: «Тест свободный 

рисунок» по К.Юнгу, на определение типа темперамента личности;  

- проведена серия тестов по теме «Сам себе психолог» из книги Большая 

энциклопедия тестов. М.: Изд-во Эксмо, 2006. стр. 399; тест на выявление 

наблюдательности – с. 400; тест умение разбираться в людях – с. 401; тест на выявление 

самостоятельности – с. 403;  

3. Работа среди 3 курсов: 
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- психолого-педагогическое сопровождение по заявкам кураторов, тьюторов беседы 

перед видами практик (посещение тьюторских часов);  

- подготовка к государственной практике: собран пакет документов по подготовке к 

государственной практике;  

- составлены слайды по темам – «Как писать резюме», профориентационный макет; 

«Как легче пройти гос. практику – методические советы студентам; «Как найти себе 

работу» - советы психолога по самопрезентации;  

Индивидуальная консультативная работа психолога по заявкам и обращениям – 

отработано за год по 83 случаям обращения. Причины обращений – индивидуальные 

проблемы во взаимоотношениях в группе; семейные проблемы у студентов имеющим 

семьи; не умение распределять свое время; трудности в учебе; проблемы со здоровьем – 3 

случая и др. в том числе обращение работников; Индивидуальные беседы 

сопровождаются кураторами и тьюторами, ведется совместная работа по их преодолению.    

 

ССО «ХОhУУН» 

В этом юбилейном году было организовано три студенческих строительных отряда: 

Первый традиционный отряд работал на территории колледжа, второй отряд выехал на 

строительство изгороди в с. Тыымпы, третий отряд совместно с Республиканским 

студенческим отрядом по линии Министерства молодежи и спорта РС (Я) выехали в 

Сахалин для работ на рыбзаводе. Итого всего было охвачено 41 боец. 

Фронт работы: Учебный корпус 

Виды работ: снятие старой краски со стен коридоров и фойе трех этажей, покраска 

акриловой краской по новому дизайну стен коридоров и фойе. 

Общая стоимость работ 1200000 рублей, из них заработная плата 550000 рублей. 

Фронт работы: с. Тыымпы 

Вид работ: строительства изгороди конебазы протяженностью 5 км, средняя 

заработная плата на одного бойца 16000 рублей. 

 

ОБЩЕЖИТИЕ «ЭРЧИМ» 

В общежитии живут 200  студентов из 26 разных улусов Республики. Общежитие  

благоустроено и отвечает всем современным условиям. В 2012 году в читаль ный зал 

библиотеки введен безлимитный интернет для самостоятельных работ студентов во 

внеурочное время. Органом самоуправления молодежи и студентов является 

координирующий Совет общежития.  
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Традиции в общежитии продолжаются: отмечаются все праздники, проводятся 

конкурсы, дни рождения, Татьянин день, «День Св. Валентина», для парней – «Наши 

парни – наша сила», «Под одной крышей», «Посвящение в жильцы», «День общежития», 

«Наш Учитель». Один раз в семестр производится аттестация студентов по итогам 

полугодий. Как стимул для студентов проводится конкурс на лучшие комнаты. Ремонт 

после года проживания в комнатах студенты делают сами, после индивидуальных 

консультаций технического персонала и коменданта. 

В общежитии имеются столовая и буфет, помимо этого, имеется прачечная и 

постирочная, также кабинет  шитья, на каждом этаже имеются по два кубовых, где 

студенты могут приготовить еду. 

На первом и втором этажах имеется бильярдная, теннисный стол, где студенты могут 

проводить свое свободное время. Для выполнения самостоятельных работ имеется 

просторный читальный зал, где есть все необходимое для работы. Также в общежитии 

работает врач высшей категории, фельдшер и зубной врач. 

 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Вилюйский педагогический колледж всегда славился спортивными достижениями 

своих работников и студентов.  

В 2012 году секционные занятия посещали 211 студентов, что составляет 52,6 % от 

общего количества студентов. В данное время в колледже действуют секции по 11 видам 

спорта: 

1. баскетбол; 

2. волейбол; 

3. северное многоборье; 

4. мас-рестлинг; 

5. борьба «Хапсагай»; 

6. легкая атлетика; 

7. лыжный спорт; 

8. аэробика; 

9. гиревой спорт; 

10. настольный теннис; 

11. пулевая стрельба – 9 студентов. 

В связи с введением нового образовательного стандарта студенты обязаны, помимо 

часов по физкультуре, посещать секционные занятия по 2 часа в неделю.  
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Спортивные соревнования занимают важное место в физкультурно-массовой работе 

в нашем педагогическом колледже, они являются одной из форм подведения итогов 

учебно-спортивной и массовой физкультурной работы групп и всего учебного заведения в 

целом. В процессе соревнований выявляются спортсмены для сборных команд 

педагогического колледжа, улуса и республики. И с каждым годом число участия на 

соревнованиях увеличивается. Особенно нужно выделить участие наших студентов на 

соревнованиях Российского масштаба. Спортсмены колледжа успешно участвуют и 

занимают призовые места во всех проводимых в улусе, республике и в российских 

соревнованиях. 

По итогам 2010 года число соревнований различного уровня составляло – 26,  в 2011 

году – 36, количество участия на соревнованиях увеличилось на 10, что и сохраняется и на 

сей день, в 2012 году число соревнований различного уровня составляло – 36. 

Гордость колледжа - Егоров Степан Алексеевич, является членом сборной 

Республики    Саха (Якутия) по гиревому спорту, мастер спорта РС (Я), кандидат в 

мастера спорта РФ по гиревому спорту. Чемпион и призер многих соревнований по 

гиревому спорту. 

 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Педагогический коллектив работает над проблемой «Разработка ОПОП СПО базовой и 

углубленной подготовки на основе ФГОС по специальностям СПО с учетом потребностей 

рынка труда и примерных ОПОП».  

Единая методическая тема года: «Научно-методическое сопровождение модернизации 

образовательного процесса в условиях реализации принципа востребованности 

образовательных услуг». 

Основными направлениями работы научно-методического центра колледжа 

являются: 

- повышение педагогического мастерства, профессионального роста преподавателя; 

- изучение, обобщение опыта их работы, а также распространение передового 

педагогического опыта не только внутри колледжа, но и в улусе, регионе, республике. 

В связи с этим определено основное содержание научно-методической работы:  

- решение актуальных задач современной стратегии образования в Российской 

Федерации и Республики Саха (Якутия);  

- разработка и организация внедрения комплексной системы управления 

образовательным процессом;  

- повышение уровня педагогического и профессионального мастерства педагогов;  
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- активизация научно-исследовательской деятельности педагогов и студентов. 

В течение 2012 года по основным направлениям деятельности проделаны 

следующие работы. В связи с внедрением ФГОС проведены: 

- обучающие семинары; 

- научно-методический совет; 

- педсовет по проблемам разработки рабочих учебных планов и программ 

профессиональных модулей и учебных дисциплин; 

- проведены индивидуальные консультации всем преподавателям-разработчикам 

ОПОП; 

          - проведена внутренняя экспертиза 12 рабочих учебных планов  и 310 рабочих 

программ профессиональных модулей и учебных дисциплин. 

Кроме того, проведены  традиционные, внутриколледжные научно-практические 

конференция и конкурсы: 

- «Шаг в будущую профессию»; 

- «Физическая культура – основа развития всесторонне развитой личности»; 

- «Эколого-валеологическая»;  

- «Толерантность»;  

- «Ребенок. Семья. Общество»;  

- «ЗОЖ-энергия успеха»; 

- «Семеновские чтения»; 

- «Чиряевские чтения» и другие.  

В этом году также организованы: 

- «Бүлүүтээҕи училищены, коллеһы бүтэрбит - мин нэһилиэгим киэн туттар киһитэ» 

– региональная НПК на базе Оросунского музея народной педагогики им. К.С.Чиряева и 

Оросунской средней школы, посвященная к 90-летнему юбилею колледжа; 

- начались работы по проекту «Наш первый директор». 

Общее количество участников этих научно-практических конференций составляет 

347 студентов. 

Участие 13 студентов на VI республиканской НПК «Шаг в будущую профессию» -  

15 декабря 2012 года является еще одним из существенных достижений наших студентов.  

Лауреатом стал студент группы 171 Иванов Юрий Павлович в секции 

«Гуманитарные науки» с докладом «Шаманизм тюрков», научный руководитель – 

Софронеева М.А. Его работа рекомендована для участия в XXII Всероссийской научной 

конференции «Интеллектуальное возрождение» в г. Санкт-Петербург. 
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Дипломантами I степени стали: Прокопьева Маайа Николаевна студентка 321, 

Борисов Прокопий Константинович студент 361 группы в олимпиаде по математике. 

Дипломантами III степени стали: Кривец Марина Олеговна студентка 361 группы в 

олимпиаде по математике, Яковлева Июлия Михайловна студентка 361 группы, Пахомова 

Айыына Степановна студентка 212 группы получила поощрительный приз за лучшее эссе, 

Томский Михаил Михайлович студент 161 группы получил спец приз за лучшее эссе в 

олимпиаде по истории.  

Проводятся консультации для соискателей, ведется работа по их прикреплению к 

научным лабораториям ВУЗ-ов. 

Преподаватели и работники колледжа принимают активное участие на научно-

практических конференциях: 

- республиканская НПК в с. Намцы «Педагогическое обеспечение подготовки 

специалиста в рамках реализации практико-ориентированного подхода в СПО» ноябрь 

2012;  

- юбилейная НПК «Вилюйский педагогический колледж: традиции и перспективы». 

 

РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 

Ежегодно пополняется  состав учебников и учебно-методических пособий по всем 

дисциплинам, реализуемым в соответствии с новыми федеральными государственными 

стандартами среднего профессионального образования. При кабинетах накапливается 

дидактический материал на CD – дисках по широкому спектру дисциплин, создана 

библиотека электронных учебников.  

Ежегодно обновляется  объем учебников и учебно-методических пособий по всем 

дисциплинам, реализуемым в соответствии с новыми государственными стандартами 

среднего образования. Так за последние четыре года по всем направлениям подготовки 

произошло увеличение библиотечного фонда. 

 

РАБОТА ЦЕНТРА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

С целью обеспечения развития и функционирования информационной 

инфраструктуры колледжа в рамках локального и глобального информационного 

пространства  создан центр информационных технологий. Были составлены локальные 

акты по информатизации образовательного учреждения: «Положение о ЦИТ ГБОУ РС(Я) 

СПО ВПК», должностные обязанности работников ЦИТ, план работы на 2012-2013 

учебный год, проект «Электронный колледж» и т.д. 
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Приобретено с целью улучшения материально-технической базы колледжа по 

компьютерному оборудованию: 

− 60 персональных компьютеров; 

− 12 интерактивных досок Smart Board; 

− 28 мультимедийных проекторов Epson EB; 

− 5 информационных киосков; 

− 16 экранов; 

− лингафонный кабинет; 

− оборудование для радиовещания; 

− Неттопы 3Q Nettop Qoo! – 4 шт.; 

− лицензионное программное обеспечение: MS Windows 7 – 60, MS Office 2010 – 60, 

Trafic Inspector; 

Электронные образовательные ресурсы по преподаваемым предметам: 1580 

экземпляров – обучающие, тренажерные программы, справочники, энциклопедии; 

1) открыт 3 компьютерный класс «Архитектура компьютера»; 

2) обновлено компьютерное оборудование 2 компьютерных классов; 

3) в 27 учебных кабинетах установлены интерактивные доски, 

мультимедийные проекторы с экранами, компьютеры с подключением в локальную сеть и 

выходом в сеть Интернет; 

4) создана единая информационная сеть в образовательном учреждении; 

1) подключение к локальной сети составляет 111 рабочих станций; 

2) подключение к безлимитному интернету осуществлено на 123 рабочие 

станции; 

Созданы условия для пользования сетью Интернет учащимися и педагогами: 

общежитие – 5, библиотека – 6, учебные кабинеты – 27, компьютерные классы – 44, 

структурные подразделения – 42. 

Согласно статьи 29 ФЗ «Об образовании» обновлен сайт образовательного 

учреждения www.vilcollege.ru, ежеквартально идет анализ посещаемости сайта. 

Оказана методическая помощь преподавателям и работникам по внедрению 

информационных технологий в образовательный процесс колледжа. Проведены 

следующие методические мероприятия: 

1) 7 семинаров по компьютерной грамотности для преподавателей и 

работников колледжа по следующей тематике: 

− «Основы работы в локальной сети», октябрь 2012 г; 

− «Основы работы в сети Интернет», ноябрь, 2012 г; 
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− «Работа с мультимедийной программой MS PowerPoint», январь, 2013 г; 

− «Основы работы с интерактивной доской», январь, 2013 г. 

− «Работа в автоматизированной системе 1С: Колледж. Проф.», февраль, 2013 г. 

−  «Создание веб-страницы, сайта преподавателя» - 1 часть, март, 2013 г. 

− «Создание веб-страницы, сайта преподавателя» - 2 часть, март, 2013 г. 

2) Научно-практическая конференция «Информационные технологии в 

образовании», апрель, 2013 г. 

3) Конкурс уроков с использованием ИКТ для преподавателей, апрель, 2013г. 

4) Конкурс для студентов «КлипМейкер», апрель, 2013г. 

5) Участие на 1 республиканском конкурсе «Веб-сайт» - Никифорова Е.Е. 

5) Выработаны правила  открытого доступа студентов к работе на 

компьютерной технике колледжа, включая выход в Интернет: установлено ПО Traffic 

Inspector; 

6) Согласно распоряжению Правительства РФ от 17 декабря №1993-р «О 

переводе в электронный вид государственных и муниципальных услуг», в колледже 

внедряется автоматизированная система 1С: КолледПроф по автоматизации 

управленческой деятельности колледжа., которая является комплексным решением 

управления деятельностью колледжа и охватывает все уровни управленческой 

деятельности основных подразделений колледжа. 

7) Проведена паспортизация компьютерных кабинетов Центром гигиены и 

эпидемиологии РС (Я): 

− Заключение: кабинет № 319 соответствует во всех измеренных параметров, 

Протокол № 49 от 28 февраля 2013г.; 

− Заключение: кабинет № 320 соответствует во всех измеренных параметров, 

Протокол № 48 от 28 февраля 2013г.; 

− Заключение: кабинет № 324 соответствует во всех измеренных параметров, 

Протокол № 50 от 28 февраля 2013г.; 

8) Составлено техническое задание на приобретение мини-типографии на 

сумму 700000 рублей; 

9) Проведены Интернет - тренажеры  и Интернет - экзамены по ГОС-2 и 

ФГОС; 

10) На базе ЦИТ проведены учебная и производственная практика студентами 

отделения информатики и математики по специальности 230701 «Прикладная 

информатика (по отраслям)»; 

11) Лицензирование программного обеспечения; 
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12) Создана база данных компьютерного оборудования колледжа; 

13) Создан архив данных фото- и видеоматериалов; 

14) Участие на республиканском заочном конкурсе «Лучший сайт 

преподавателя» в номинации «За лучшее предоставление профессиональной 

деятельности», 20 мая 2013г.  – Никифорова Евдокия Егоровна, преподаватель ВПК 

15) Был проведен чемпионат по киберспорту среди студентов.  

Таким образом, можно утверждать, что информатизация образовательного процесса 

в колледже идет полным ходом.  

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Основной целью  деятельности профсоюзной организации является: защита 

интересов и  создание условий для работников колледжа. 

Нами поставлены задачи: 

 - составление Коллективного договора; 

- соблюдение Трудового кодекса РФ всеми работниками образовательного 

учреждения; 

- оказание помощи членам коллектива и пострадавшим от паводка, пожаров; 

- организация акций доброй воли; 

- организация отдыха по путевкам Рескома профсоюза РС(Я). 

Организованы встречи: 

- с представителем Пенсионного фонда РС (Я)- заместителем начальника 

Михайловой Л.М.; 

- с Министром МО РС(Я) - Владимировым А.С.; 

- с заместителем председателя Рескома профсоюза РС(Я) - Мординовой О.Т.; 

- с Президентами РС (Я)  М.Е. Николаевым, В.А. Штыровым, Е.А.Борисовым; 

- с Секретарем партии «Единая Россия» - Афанасьевым С.М. 

Профсоюзным комитетом колледжа проводятся традиционные праздники: (8 марта, 

новогодний корпоратив работников, новогодний утренник детей, ысыах для работников, 

вечер юбиляров и.т.д.)  

Кроме того организуются и другие мероприятия с участием представителей 

коллектива: 

- выезды (на Ленские столбы, в Нюрбу - на ысыах Олонхо, с культурно-массовой 

программой в г.Якутск, наслега.); 

- оплачиваются проездные каждые два года и членам коллектива, которые  

выезжают: в Китай, Корею, Европу, Таиланд, по России, Японию и.т.д. 
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- организован профилакторий для ветеранов, работников по улучшению здоровья и 

отдыха. 

- вечера с участниками спортивных встреч.  

- юбилейные мероприятия.  

Для эффективной работы коллектива также необходимо создание условий, 

связанных с личными нуждами: 

- посадка картофеля в с. Екюндю на основе договора с администрацией сельского 

поселения; 

- организация ярмарок;  

- организация выездов по ягоды; 

- организация подписка на печатные издания; 

- установка теннисных столов, бильярда в учебном корпусе для актвного отдыха 

преподавателей и работников; 

-  установка терминала «Алмазэргиэнбанк»; 

-  организация поездки детей работников в лагеря; 

- спортивные встречи. 

На спортивных соревнованиях команда ВПК заняла 1 место в спартакиаде 

педагогических колледжей Министерства образования РС(Я), коллектив участвует по 15 

видам спорта среди трудовых коллективов по линии МО РС(Я). 

Осуществляется сотрудничество с профкомами с ЦРБ, УУО, со студенческим 

профкомом, с Советом женщин города и улуса. 

Кроме того, появились новые традиции, как: 

 - установление гранта ветеранов колледжа студентам; 

- выпущен сборник о работе профкома (автор  А. З. Павлова);  

- готовится книга о деятельности профкома, вошла статья о работе профсоюза в 

юбилейную книгу Рескома профсоюзов РС(Я); 

- работники приняли участие в республиканской конференции профсоюзов. 

Члены коллектива отмечены  правительственными наградами, дипломами, 

благодарственными письмами республиканского, российского уровня. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Реализация ОПОП по специальности СПО должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины и проходящими аттестацию не реже одного раза в пять лет, а также 

своевременно поощряться за добросовестный и результативный труд. В настоящее время 
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принимаются меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными 

кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и 

опыта, формированию резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в 

колледже. В настоящее время все преподаватели имеют высшее образование. 

Так, за последние пять лет 77 преподавателей и педагогических работников успешно 

прошли аттестацию, в том числе на высшую квалификационную категорию - 55 человек, 

что составляет 71,4%. 11 руководителей структурных подразделений колледжа 

аттестованы на высшую квалификационную категорию.  

Кроме того, ею проводится   большая работа по повышению  мотивации работников 

колледжа к качественному труду, в том числе на основе материального стимулирования, 

по повышению престижности труда  и укрепления дисциплины труда. 

За последние пять лет работники образовательного учреждения за свой вклад в 

развитие   среднего профессионального образования, культуры, физической культуры и 

спорта удостоены наград различной степени. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА и ФИНАНСИРОВАНИЕ 

На 01 января 2013 года уставной капитал колледжа составляет 422,4 миллион 

рублей, в том числе балансовая стоимость: 

- зданий и сооружений на 388,9 миллион рублей; 

- оборудования и  инвентаря на 25,4 миллион рублей; 

-транспортных средств на 4,0 миллион рублей; 

-библиотечного фонда на 4,1 миллион рублей. 

В 2012 году от Министерства образования Республики Саха (Якутия) получено 

безвозмездно компьютерное оборудование на сумму 5 миллионов рублей: 60 

компьютеров с мониторами и комплектующими, документ-камеры в количестве 4 шт., 

проекторы – 28 шт., экраны на штативе и настенные рулонные – 14 шт.,  ноутбук – 2 шт., 

многофункциональные устройства – 5 шт., интерактивные доски – 12 шт., сенсорный LCD 

дисплей – 1 шт., сенсорные мониторы – 4 шт., телевизор LCD – 1 шт., планшеты 

графические – 3 шт. и лингафонный кабинет для английского отделения.  

Также в прошлом году от Министерства образования Республики Саха (Якутия) 

получены безвозмездно учебные кабинеты на сумму 3 миллиона рублей: кабинет физики, 

кабинет биологии и анатомии, кабинет математики, кабинет географии, кабинет основ 

безопасности жизнедеятельности. 

Для улучшения материально-технической базы колледжа в 2012 году израсходовано 

2053 тыс. руб. Были приобретены трансляционный моноблок с усилителем, акустические 
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системы к ним в количестве 3 шт., мини-компьютеры - 4 шт., учебная мебель на сумму 

598 тыс. руб., стенды на сумму  399 тыс. руб. и  автомашина УАЗ Патриот. На учебную и 

методическую литературу израсходовано 454 тыс.руб. По сравнению с 2011 годом 

финансирование по этой статье увеличено на 23%. Проведен капитальный ремонт фасада 

учебного корпуса, покраска байрамиксом на сумму 2500 тыс.руб. 

Лимит бюджетных обязательств в отчетном году составил 114 215 542 рубля, что на 

1,4% больше финансирования 2011 года. Освоено на 100%. 

По статье 210 «Оплата труда и начисления на оплату труда» профинансировано 

63 064 028 рублей. В том числе фонд оплаты труда составил 47 944 728 рублей, процент 

увеличения по сравнению с 2011 годом составил 5,6%. 

Фонд стимулирования работников составил 6 398 220 рублей или 13% от фонда 

оплаты труда.  

Проездом в отпуск воспользовались 33 человека на сумму 1 435 950 рублей.                    

Льготами по коммунальным услугам воспользовались 59 человек на сумму 604 449 

рублей. 

По статье 220 «Приобретение услуг» профинансировано 24 495 875 рублей. В том 

числе на услуги связи 766 тыс. руб., из него размер платы за пользование Интернетом 

536,2 тыс.руб., что на 21% больше оплаты за 2011 год. Для оплаты проезда командировок 

выделено 675 тыс.руб. Расходы на коммунальные услуги увеличились на 11% и составили 

17 703 875 руб. Для оплаты руководства педагогической практикой учителями школ по 

всей республике израсходовано 1 074 515 рублей, на установку и монтаж 

видеонаблюдения – 29 тыс.руб., за услуги в области информационных технологий – 134 

тыс.руб. За издание книг «Кузница педагогических кадров. Книга 2» в количестве 1000 

экземпляров, Книги Почета Вилюйского педагогического колледжа им. Н.Г. 

Чернышевского в количестве 500 экземпляров и авторских учебно-методических пособий 

израсходовано 1 636 241 рубль. На подписку газет и журналов – 216 тыс. руб., на курсы 

повышения квалификации – 330 тыс.  руб. 

По статье 290 «Прочие расходы» профинансировано 13 131 925 рублей. В том числе 

стипендиальный фонд составил 6 242 557 рублей, уплата налогов, госпошлин и сборов – 

5 886 792 рублей. 

По статье 300 «Поступление нефинансовых активов» профинансировано 13 523 714 

рублей. В том числе на одноразовое питание 250 студентов – 7 803 204 рубля. На одного 

студента в один день в среднем израсходовано 86,7 рублей. Для приобретения 

медикаментов было выделено 225 997 рублей, на горюче-смазочные материалы – 929 973 
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рубля, на строительные материалы – 26 147 рублей, на мягкий инвентарь – 471 564 рубля, 

на приобретение прочих материальных запасов – 4 066 тыс. руб.  

В колледже согласно Приказу директора № 41/01-о.д. от 30 ноября 2012 года 

работают 31 учебных кабинетов и лабораторий, имеется 7 аудиторий, зал ритмики и 

хореографии, спортивный зал, видеозал и библиотека.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Таким образом, стратегия преобразования,  включающая обновление материально-

технической базы педагогического колледжа,  обновление  содержания и форм и методов 

организации образовательного процесса, модульные преобразования как комплексные ново-

введения при реализации ФГОС в Вилюйском педагогическом колледж им. Н.Г. 

Чернышевского способствует  обеспечению  подготовки профессиональных педагогических 

кадров республики, способных к успешной профессиональной самореализации в 

высокотехнологическом обществе,  готовых к постоянному профессиональному росту. 

 

Благодарю за внимание! 

 

 

  


