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ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ КОЛЛЕДЖА НА 2016 г. 

 

• Расширение образовательных возможностей учреждения по схеме ДОУ – СПО – ВПО (заключение 

Соглашений о сотрудничестве). 

• Оптимизация деятельности структурных подразделений колледжа в соответствии с Концепцией 

развития образовательного учреждения. 

• Обновление содержания предоставляемых образовательных услуг согласно требованиям ФГОС, 

запросам работодателей и населения; 

• Реализация новых подходов к организации педагогической практики студентов (практика одного 

рабочего дня, концентрированная практика). 

• Внедрение механизмов решения вопроса о последипломном образовании выпускников колледжа 

через организацию курсов повышения квалификации и переподготовки, дистанционного 

образования.  

• Подготовка к внедрению профессионального стандарта педагога и эффективного контракта с 

педагогическими работниками в целях повышения эффективности деятельности 

образовательного учреждения. 

• Повышение уровня научно-методической, профессиональной подготовки педагогов через 

аспирантуру, участие на НПК, конкурсы Грантов. 

• Совершенствование механизмов системы оценки качества образования и востребованности 

образовательных услуг. 

• Развитие духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания студентов в 

рамках программы мероприятий, посвященных Году дополнительного образования и Учителя. 

• Обеспечение мер безопасности в целях реализации Государственной программы «Развитие 

образования РС(Я) на 2012-2017 гг.». 



  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА 

 
 

Структурные подразделения : 
 Учебный отдел 
 Научно-методический отдел 
 Воспитательный отдел 
 Финансово-экономический отдел 
 Административно-хозяйственная часть 
 Центр информационных технологий 
 Отдел кадрового и правового обеспечения. 
  

Органы самоуправления колледжа: 
 Общее собрание 
 Педагогический совет  
 Профсоюзная организация 
 Учебно-методический совет 
 Научно-методический совет 
 Управляющий совет  
 Студенческий совет. 

 



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА 

 

 

 Изменение устава: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 

«Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»; 

 Внесение изменений в структуру учреждения: 

 - открытие Отделения коррекционной педагогики  

- Лицензия на реализацию дополнительных 

профессиональных образовательных программ: 

 - профессиональной переподготовки 

 - повышения квалификации 

 - дополнительных образовательных программ для детей и    

                 взрослых  

 



Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности, выданной Министерством 
образования РС(Я), серия 14 Л 01 № 0000154 
рег.№ 0188 от 26 ноября 2013 г. (приложение № 1 к 
лицензии серия 14 П 01 № 0000456, 14 П 01 
0000457 рег.№ 0188 от 26 ноября 2013 г.). 

Свидетельство о государственной аккредитации, 

выданного Министерством образования РС(Я), серия 

14 А 01 № 0000169 рег. № 0137 от 12 мая 2014 г. 

(приложение № 1 серия 14 П 01 № 0000190) сроком до 

12 мая 2020 г. 
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Распределение численности персонала  

по уровню образования 
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Распределение персонала по возрасту 
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Подготовка специалистов в колледже по 
специальностям  СПО: 

 

• 440202 – Преподавание в начальных классах; 

• 440205 – Коррекционная педагогика в начальном 
образовании; 

• 440201 – Дошкольное образование; 

• 440204 – Специальное дошкольное образование 

• 490201 – Физическая культура; 

• 490202 – Адаптивная физическая культура; 

• 440203 – Педагогика дополнительного 
образования; 

• 090205 – Прикладная информатика. 

 



 
Динамика численности обучающихся за последние 3 года 
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Контингент обучающихся по курсам на 13.01.2017г. 
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Успеваемость и качество теоретического обучения за 

2015-2016 учебный год 

 
№ Специальность 

Кол-во 

студентов 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс ИТОГО 

Усп Кач Усп Кач Усп Кач Усп Кач Усп Кач 

1 440202 «Преподавание в 

начальных классах» 

65 
100 42 100 68 100 26 

    
100 46 

2 440201 «Дошкольное 

образование» 

97 
100 47 100 77 100 73 

    
100 65 

3 440204 «Специальное 

дошкольное образование» 

57 
100 29 100 61 100 78 

    
100 54 

4 440205 «Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании» 

37 

100 67 100 56     

    

100 62 

5 490201 «Физическая 

культура» 

16 
        100 56 

    
100 56 

6 490202 «Адаптивная 

физическая культура» 

20 
100 50 100 20     

    
100 35 

7 090205 «Прикладная 

информатика (по 

отраслям)» 

45 

        100 42 

  

  

100 

  

  

79 

100 58 

8 440203 «Педагогика 

дополнительного 

образования» 

30 

100 42 100 70 100 88 

    

100 63 

  Итого: 367                 100 55,1 



 

Успеваемость и качество обучения  

за последние 3 года 
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Динамика успеваемости и качества сдачи  государственной 

итоговой аттестации за последние два года 
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Достижения  2016 года – комплексный подход к сотрудничеству с 
учреждениями федерального высшего образования 

С Калмыцким государственным университетом имени 

Б.Б.Городовикова: 

 

• организация заочного обучения преподавателей колледжа в 

аспирантуре кАЛМгу  - 7 человек (с 2015 г.) 

 

• открытие заочного отделения КалмГУ НА БАЗЕ КОЛЛЕДЖА 

по специальностям «Преподавание в начальных классах» - 11 

чел., «Дошкольное образование» - 67 чел. (2016Г.) 

 

• поездка группы студентов колледжа в КалмГУ ( г. Элиста) с 

целью ознакомления с учебной деятельностью и обмена 

культурно-досуговым опытом (Мытник С.Г.) 

 



Партнерство с СВФУ им. М.К.Аммосова 

• Заключение Соглашения с институтом ЯиК СВ РФ о совместной  

деятельности (Иванов С.В.) 

• Подготовка открытия базовой кафедры ПИ университета в колледже 

(Иванов С.В.) 

• Разработка совместного проекта «Интегрированные модели 

образовательных программ как фактор повышения качества непрерывного 

профессионального образования», 11 ноября 2016г – Иванов С.В., 

Прокопьева М.Н., Борисова З.Н. 

• Сотрудничество кафедры педагогики и психологии ВПК с кафедрой 

педагогической психологии ПИ СВФУ: 

- работа в экспертной комиссии Республиканской НПК «Шаг в 

будущее» в секции «Психология» -  ежегодно с 2013 года 

- организация отборочной работы экспертной комиссии по Гранту 

четы преподавателей Михалевых «Учитель - профессионал» (фонд 

50000руб)  - ежегодно с 2014 года. 

Достижения  2016 года – комплексный подход к сотрудничеству с 
учреждениями федерального высшего образования 



Организация курсов повышения квалификации педагогов 
республики на базе Ресурсного центра колледжа 

Название курсов ПК и переподготовки Объем 

часов 

 Всего 

охвачено 

Улусы 

Разработка программы курсов повышения 

квалификации учителей и воспитателей – 

Прокопьева М.Н., Борисова З.Н., Алексеев А.А. 
72     

Проведение курсов ПК «Организация 

инклюзивного образования как ресурс развития 

коррекционно-развивающего образования» 

Прокопьева М.Н.  

72 114 

Вилюйский 

Таттинский 

Мегино-

Кангаласский 

Проведение курсов ПК «Инклюзивное образование 

в дошкольной образовательной организации» 

Борисова З.Н. 72 29 

Вилюйский 

Таттинский 

Мегино-

Кангаласский 

Проведение курсов ПК «Совершенствование ИКТ-

компетентности педагогов в условиях реализации 

ФГОС» Алексеев А.А.  
72 24 

Вилюйский 

  



Международные 

• Организация участия коллектива колледжа в работе Ленского международного форума «Открытая 

школа: человек – институт образования» (август 2016г., рук. Шамаева А.В.): выставка 

инновационных проектов и мастер-классов участников чемпионата World Skills, 2016 -  студентов 

отделения подготовки учителей начальных классов (Сыромятникова Сардана, рук. Назарова В.М.) и 

дошкольного отделения (Сивцева Наталья, рук. Васильева Н.В.). 

• Организация участия коллектива колледжа в работе Ленского международного форума «Открытая 

школа: человек – институт образования» (август 2016г.) – конференция «Потенциал народной 

педагогики в развитии российского образования»: 

Организация участия студентов в Международной НПК «….» – Васильева У.А.(Шадрина Надежда, 121 

гр. 1-е место в конкурсе эссе). 

• Участие преподавателей в семинарах ИИТО ЮНЕСКО Ленского международного форума «Открытая 

школа: человек – институт образования» (август 2016г.) – 12 человек. 

Всероссийские 

• Участие в работе второго Всероссийского форума педагогических  колледжей РФ,  Волгоград, 8-

9.11. 2016 г. – Иванов С.В., Борисова З.Н.  
• Организация участия студентов во Всероссийской дистанционной олимпиаде по психологии 

(Зарайский педагогический колледж при Московском государственном педагогическом 

университете, октябрь-ноябрь 2016г) – Петрова А.Д., Алексеев Е.Р., Гоголева А.В., Бойкова А.Н. 

Республиканские 
• Организация и проведение республиканской НПК «Багдарыын аа5ыылара-3» - 08-09.11.2016 г. 

• Организация и проведение 8-й республиканской НПК «Олоҥхо ыһыаҕа: төрүт үгэс, сөргүтүү, 

үйэтитии», ноябрь 2016г. 
• Участие в работе Республиканского форума филологов, 12-13 октября  2016 г. – Гоголева М.Т., 

Васильева У.А. 
• Организация республиканского конкурса эколого-валеологических проектов среди студентов 

колледжей (Апрель-май 2016). Петрова И.И. 
 



Аспиранты  по специальности  
44.06.01 - Образование и педагогические науки.  

 По профилю «Общая педагогика. История педагогики и образования» 

 Алексеева Зинаида Гаврильевна – заочно 

 Васильева Ульяна Афанасьевна - заочно 

 Васильева Надежда Валентиновна - заочно 

 Иванова Айталина Петровна – заочно 

 Прокопьева Мария Николаевна – заочно 

 Федорова Оксана Федоровна – заочно 

 По профилю «Теория и методика профессионального образования 

 Церенова Надежда Александровна - заочно 
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Издание учебно-методических материалов 

• Борисова, З.Н., Егорова З.В. Подвижные игры эвенов и 

элементы северных национальных видов спорта в 

практике детских садов. - Якутск: ООО ИИТЦ 

«Алаас», 2016 г. 

• Гоголева, М. Т. Төрөөбүт литературабыт : учебник для  

8 класса (на якут. яз.) / М. Т. Гоголева, Г.А. Захарова, 

М. В. Осипова. – Якутск : Бичик, 2016.  

• Гоголева М.Т. Саха литературатын оскуолаҕа үөрэтии 

методиката. На якутском языке / Е.М. Поликарпова, 

М.Т. Гоголева, Л.Ф. Молукова. – Дьокуускай: ХИФУ 

издательскай дьиэтэ, 2016. – 200 с. 

•  

 



Подготовка книг к изданию 

• книга о М.М. Михайлове в серии кн. Изд. «Алааас» 

«Замечательные люди Якутии» - объем – 8 п.л.; 

• книга «Олоҥхону – оҕолорго» (обобщение опыта 

работы д/садов и школ г.Вилюйска - объем – 4 п.л.; 

• книга о В.И. Санникове в серии кн. Изд. «Алааас» 

«Замечательные люди Якутии» - объем – 12 п.л.; 

• книга «Бастакы учуутал» о Л.К. Кириллиной. 
•  

 



Научно-исследовательская работа студентов за 

2016 год 
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Результативность НИР студентов за 2016 год 
Всероссийский уровень 

1 Всероссийская 

олимпиада 

профессионального 

мастерства по 

Прикладной 

информатике, 

региональный этап 

Нерюнгр

и 

9 – 15 

марта 

2016 г 

Христофоро

в Максим 

ОПИ Лебедев

а Лена 

Алексан

дровна 

1 место 

2 Всероссийская 

олимпиада 

профессионального 

мастерства по 

прикладной 

информатике, 

региональный этап 

Нерюнгр

и 

9 – 15 

марта 

2016 г 

Петров 

Николай  

ОПИ Василье

ва 

Надежд

а 

Владим

ировна 

2 место 

3 Всероссийская 

олимпиада 

профессионального 

мастерства по 

прикладной 

информатике, 

региональный этап 

Нерюнгр

и 

9 – 15 

марта 

2016 г 

Иванов 

Семен  

ОПИ Петрова 

Татьяна 

Анатоль

евна 

3 место 

4 Всероссийская 

дистанционная 

олимпиада по 

психологии 

Москва С 10 

октября 

по 21 

ноября  

Кривошапк

ина Дайаана 

ДО Петрова 

А.Д. 

3 место 



Результативность НИР студентов за 2016 год 
Республиканский уровень 

Республиканская 

олимпиада по 

английскому 

языку  

Якутск 

15 

февраля 

2016 

Фокинова 

Сайыына 
ДО Алексеева З.Г. 

2 

место 

Республиканская 

олимпиада по 

английскому 

языку  

Якутск 

15 

февраля 

2016 

Команда ВПК ВПК 
Алексеева З.Г. 

Васильева У.А. 

1 

место 

Региональная НПК 

«Здоровье нации в 

наших руках» 
Якутск 

24 марта 

2016 

Каратаева 

Сайыына 
ОПИ Васильева У. А. 

1 

место 

Региональная НПК 

«Здоровье нации в 

наших руках» 
Якутск 

24 марта 

2016 

Яковлев 

Эдуард 
ОПУНК Назарова В.М. 

1 

место 

II 

Республиканская 

дистанционная 

олимпиада по 

математике 

Якутск 
15 марта 

2016 

Макарова 

Кюннэй 
ОПУНК Кириллина В.К. 

2 

место 



Результативность НИР студентов за 2016 год 
Республиканский уровень 

Республиканская НПК 

«Билим» 

Якутск 

СВФУ 

19 марта 

2016 г 

Васильев 

Владислав 

ПДО Кондакова У,Ф, 3 

место 

Конкурс эссе 

  

Северный 

форум 

«Партнерст

во школ» 

Октябрь Шадрина 

Надежда 

ДО Васильева У.А. 3 

место 

Республиканская НПК 

«Шаг в будущую 

профессию» 

Якутск 16 

декабря 

2016 

Васильев 

Владислав 

371 ПДО Нестерова Р.В. Лауре

ат 

Алексеева 

Екатерина 

461 ОПИ Васильева Н.Вл 1 

место 

Саввинов Егор 461 ОПИ Лебедева Л.А. 3 

место 





Выполнение 
программы 
практики 

Качество практики 

2014-2015 у.г. 100% 96,4% 

2015-2016 у.г. 100% 97,2% 

Отдел производственной практики 

Практика – главное звено в системе профессиональной подготовки 

будущих специалистов образования. 
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программы 
практики 

Качество 
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Трудоустроены 

по 

специальности 

Продолжают 

обучение 

По уходу Общая  

занятость 

2013-2014 81 5 7 88 

2014-2015 64 11 5 85 

2015-2016 59 19 5 92 

всего 204 35 17 83 

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 
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Трудоустроены по 

специальности 

На учебу 

По уходу 

Итого занято 



Отзывы 



ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА В КОЛЛЕДЖЕ 

Направления: 

- создание условий для эффективного развития колледжа в 

рыночных условиях; 

- выявление общих тенденций потребностей в подготовке 

педагогических кадров через проведение 

маркетингового исследования и сбор заявок на 

подготовку тех или иных специальностей; 

- обоснование контрольных цифр приёма; успешное 

участие в тендере; 

- проектирование стратегического развития колледжа на 

ближайший период, с учётом его 

конкурентоспособности среди учреждений среднего 

профессионального образования. 

- взаимодействие с работодателями. 

 

Педагогический 

десант: 

-Верхневилюйск 

-Горный 

-Таттинский 

-Нам 

-Чурапча 

-Усть-Алдан 

-Амма 

  

 

Отдел производственной практики 





Отдел информационных технологий 

Задачи ОИТ 

• анализ сведений о состоянии технического оснащения колледжа; 

• анализ содержания программного обеспечения; 

• анализ уровня ИКТ-компетентности педагогических работников и 

студентов; 

• организация мониторинга и анализ результативности работы 

педагогического коллектива в области применения информационных 

технологий; 

• определение перспектив развития образовательного учреждения; 

• определение потребностей учебного заведения в техническом оснащении, 

программном обеспечении и обучении сотрудников; 

• автоматизация делопроизводства и ведения документации внутри 

колледжа; 

• обеспечение автоматизации процессов контроля, коррекции результатов 

учебной деятельности, тестирования и психодиагностики. 

 



Оснащенность: 

Общее количество используемых компьютеров в колледже – 160 шт. 

В учебном процессе используется 84 компьютеров.  

• 319 кабинет (Петрова Т.А.) – 12 компьютеров с интерактивной 

доской. 

• 320 кабинет (Васильева Н.В.) – 16 компьютеров с интерактивной 

доской и с документ камерой. 

• 324 кабинет (Алексеев А.А.) – 16 компьютеров с интерактивной 

доской и с документ камерой. 

• «мобильный класс» –15 нетбуков. 

 

25 учебных аудиторий оснащены ПК и мультимедийным 

оборудованием подключенных к локальной сети, имеется доступ к 

интернету. 

 

 

Отдел информационных технологий 



Отдел информационных технологий 

Оснащенность компьютерным 

оборудованием 
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Отдел информационных технологий 

2014 2015 2016

125 

132 

138 

Количество ПК подключенных к 
локальной сети колледжа 

2014 2015 2016

31 

35 

37 

Количество сетевых устройств 
в сети колледжа 



Отдел информационных технологий 

месяц 

Издательски
й центр 

WI-FI 
услуги 

Технически
й отдел Итого доход 

стимулиров
ание 

работников Чистый доход 

Сдано в 
кассу 

Январь, 
февраль 33454,00 0,00 0,00 33454,00   33454,00 27764,00 

Март 39713,00 0,00 2950,00 42663,00 6399,45 36263,55 29868,05 

Апрель 39656,00 0,00 4000,00 43656,00 6548,40 37107,60 49193,10 

май 32356,00 8950,00 0,00 41306,00 6195,90 35110,10 35110,10 

июнь 53868,00 2200,00 3300,00 59368,00 8905,00 50463,00 50463,00 

сентябрь 33887,00 12240,00 2550,00 48677,00 7301,00 41376,00 41376,00 

октябрь 37228,00 5600,00 0,00 42828,00 6424,00 36404,00 36404,00 

ноябрь 46234,00 10400,00 5950,00 62584,00 9387,00 53197,00 53197,00 

декабрь 44187,00 5700,00 1600,00 51487,00 7723,00 43764,00 43764,00 

Итого 360583   20350 426023 58883,75 367139,25 367139 

Общий доход отдела ОИТ 





 
 
  

Воспитательная работа 

Целью воспитательной 
работы колледжа является  

создание условий для 
формирования 

профессиональной и 
социальной 

компетентности 

активной 
гражданской 

позиции 
студентов 

воспитание 
личностных 

качеств будущих 
педагогов 

Основные задачи: 

формирование личностных качеств 
высокопрофессионального 

специалиста в области 
образования; 

создание единой  

социокультурной сферы 

формирование внутренней потребности 
личности в здоровом образе жизни, с 

ответственным отношением к природной 
и социокультурной среде  

развитие прямой обратной связи между 
студентами, органами студенческого 

самоуправления и руководством колледжа 



Основные направления воспитательной деятельности: 

Гражданско-
патриотическое и 

правовое 

Духовно-
нравственное и 

культурно-
эстетическое 

 

Профессионально-
трудовое 

 

Спортивно-
оздоровительное 

Развитие 
студенческого 

самоуправления. 
 



Помощь студентам в их 
жизненном 

самоопределении; 

Развитие творческих 
способностей 

студентов;  

Развитие 
студенческого 

самоуправления; 

Организация 
досуга; 

Профилактика 
правонарушений. Работа с 

несовершеннолетними; 

Волонтерско
е движение. 

Социальная 
поддержка 
молодежи; 

Организация работы 
педагогического 

отряда; 

активизация 
познавательной 

деятельности через 
интеллектуальные  

деловые игры  

Организация 
трудовой 

деятельности; 

Работа по укреплению 
здоровья, 

оздоровлению 
образовательной 

среды. 

Приоритетные 

задачи 



Зам директора 
 по ВР ПДО СтудПрофКом 

Социально-
психологическа

я служба 

Руководитель 
ФВ 

Общежитие  
«Эрчим» 

Центр творческих 
инициатив студентов  

«Стимул» 

Совет физ. 
культуры 

ССО 
«Хоһуун” 

Студ. 
объединения 

Землячества 

Студия 
«СТЭС» 

НКПиТ 
«Айылгы» 

Ансамбль 
«Дэгэт» 

Ансамбль 
«Уйулҕа» 

Клуб «Молодая 
семья» 

Псих. Клуб 
«Позитиff» 

Совет 
самоуправления  

«Эрчим» 

Медкабинет 

Ансамбль 
«Кырыымпа» 

Хор рук. 
Павлова  А.З. 

Педагог-
организатор 

Педотряд 
«Горячие сердца» 



Научное общество «Ойкумена»,  

рук. Петрова И.И. лидер:  Иванова Наталья 

Театр моды «Сандаара», 

 рук: Мытник С.Г. 

лидер:  Алексеева Каролина 

Педагогический отряд «Горячие сердца» - 

руководитель Иванова Светлана Ивановна, 

лидер – Сивцева Наташа 

Совет общежития «Эрчим» 

 - председатель Романятов Константин 

Аниматоры  «SMILE», рук:  Мытник С.Г. 

лидер: Степанова Кристина 

Народный коллектив «Айылгы» - 

руководители Томская Ирина Николаевна, 

Томский Валерий Вячеславович 

Студпрофком – председатель  

Михайлов Антон 

Вокальный ансамбль «Уйул5а» 

рук: Павлова А.З. 

На сегодняшний день в колледже 

функционируют 18 творческих объединений 

Совет физического воспитания  

председатель: Николаева Розалия  



Землячество «Кэбээйи», рук: Семенова К.М. 

лидер: Павлова Акулина 

Землячество «Куех Ньурба», рук.: Алексеев 

Е.Р., Новикова М.Е.  

 лидер: Кириллина Виктория 

Землячество «Даайа  Амма», 

рук. Нестерова Р.В. 

лидеры: Мухина Надежда, Аргунов 

Владислав 

Вокальный ансамбль «Дэгэт» 

рук: Нестерова Р.В. 
Театр художественного слова «Аман ес», 

рук: Новгородова А.А., 

лидер: Николаев Василий 

Землячество «Арктика», 

 рук.: Мытник С.Г. 

лидер:  Стручкова Мария 

Землячество «Хотун Булуу», 

 рук Егорова Л.П. 

лидер: Владимирова Анастасия 

Землячество «Сунтаар Тумэн»,  

рук: Местникова Л.Н., лидер: Иванов 

Дьулустаан  

Команда КВН 

лидер: Илларионов Николай 



Достижения творческих коллективов 

ГРАН-ПРИ Республиканского конкурса «Праздник Терпсихоры», в 

номинации «Народная хореография» г.Якутск – март 2016г. 

Лауреаты II степени II Национального фестиваля-конкурса 

хореографических коллективов «Танцует ЯКУТИЯ» группа: А, в 

номинации: «Народно-сценический танец» г.Якутск – март 2016г. 

Лауреат I степени Республиканского конкурса «Таланты земли 

ОЛОНХО», г. Якутск, октябрь 2016г 

Лауреат I степени Международного конкурса – фестиваля «Казань 

Лучезарная», г. Казань, ноябрь 2016г 

I Международный кочующий фестиваль «Солнечный олень» -  

Дипломанты, обладатели спецприза жюри, приглашены для участия в 

международном фестивале летом 2016 года в Монгольской народной 

республике, г. Якутск, февраль 2016 года  

I Республиканский фестиваль «Розовая чайка» - 1 место в номинации 

«Этноаксессуар», 2 место в номинации «Творчество» на выставке 

прикладного искусства, г. Якутск, апрель 2016 года 

Театр моды «Сандаара»(рук. Мытник С.Г.) - Лауреат Смотра – 

конкурса художественной самодеятельности Спартакиады 

студенческих отрядов Южного федерального округа, г. Элиста, 

октябрь 2016г. 

Народный коллектив песни 

танца «Айылгы», хореограф В. 

В. Томский 

Центр развития творческих 

инициатив студентов «Стимул», 

руководитель Мытник С.Г. 

 



Спортивные достижения 

1.   XII Спартакиада работников педагогических колледжей РС (Я). Январь, – 
1 общекомандное место; 

2.   VIII Универсиада студентов РС (Я). Апрель, – 4 общекомандное место; 
 Лыжные гонки – 3 место; 
 Шашки – 1 место; 
 Якутские прыжки – 3 место; 
 Пулевая стрельба – 1 место; 
  3 общекомандное место; 
3. Спартакиада работников ОУ МО «Город Вилюйск».  2 место  
4. Кубок РС (Я) по баскетболу среди молодежи. Декабрь, - 3 место; 
5. Спартакиада ССУЗ РС (Я) по видам спорта: 
 Легкая атлетика – 2 место 

6.     Чоросов Айан, студент 351 группы АФК выполнил норматив Мастера 
спорта по северному многоборью. Декабрь, 2016г 
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5 43 58 74 

1 курсы 

187 123 15 3 42 29 14 

 

дети - сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей 

2014-2015 уч.г. 2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 

24 
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Инвалиды 

Несовершеннолетние 

Студенты из северных 
улусов 

Представители 
малочисленных 
народов Севера 

Социальный паспорт колледжа  



Представители малочисленных народов Севера 

Общее количество эвенк эвен долган 

21 11 9 1 

Материальная помощь 

№ Причины 
 

Всего 

1.  Смерть близкого родственника 22 000 

2.  Рождение ребенка 24 000 

3.  Вступление в брак впервые 9 000 

4. Утеря имущества  20 000 

5. По заявлениям 572 380 

6. Пособие вставшим на учет в ранние сроки 
беременности 

9 310 

7. Компенсация при нахождении в акад/отп. по 
сост. /зд. 

1 360 

Итого 658 050.00 



Возмещение оплаты проезда 

студентам из 

малообеспеченных семей 

Компенсационные выплаты 

на питание студентам из 

малообеспеченных семей 
 

 Всего выплачено  309  

     студентам – 4 198 000,9 

 Всего оплачено 195  

     студентам -1 964000,4 

 

 
Размер государственных гарантий для студентов из числа 

детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  

в месяц 

Питание в день Мягкий инвентарь и 

обмундирование во время 

обучения в месяц 

Моющие и 

дезинфицирующ

ие средства в 

месяц девушка юноша 

 

 

373 

 

 

4 927,07 

 

 

4499,16 

 

 

      537 

Всего за 2016 год 7230000,8  





Контингент заочной формы обучения 

Отделение заочного обучения 



Отделение заочного обучения 

График контингента заочной формы обучения 





Финансово-хозяйственная деятельность 

 

116000

117000

118000

119000

120000

121000

122000

123000

124000

2014 год 2015 год 2016 год 

120186,7 

123183,2 

118679,6 

Субсидия на выполнение государственного задания за 2014-

2016 годы (тыс. руб.) 

Объем секвестирования 

бюджетных средств за  

2016 год составил 6246,3. 

 

На 01.01.2017 остаток  

бюджетных средств  

составил 1165 тыс. руб. 

для оплаты отопления. 

 



Финансово-хозяйственная деятельность 
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Финансово-хозяйственная деятельность 
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Финансово-хозяйственная деятельность 
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Финансово-хозяйственная деятельность 
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1615,9 
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Оплата проезда в отпуск за 2014-2015 гг. (тыс.руб.) 

Воспользовались 

проездом в отпуск 2015 

году 48 человек 25 детей. 

2016 году 32 работника и 

27 детей 
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Услуга связи за 2014-2016 годы (тыс. руб.) 

Усилен контроль ЦИТ  

тарифов интернет услуг. 
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Коммунальные услуги 

1165,0 тыс. рублей по оплате 

отопления не успели 

использовать в связи с 

поступлением этих средств 

30 декабря.   

В связи с этим образовалась 

кредиторская задолженность 

сумме 467,2 тыс. рублей по 

отоплению и 13,6 тыс. 

рублей по канализации, в 

целом сэкономлено по 

отоплению 410,76 Гкал от 

Госконтракта. Экономия по 

электричеству составил 17,9 

тыс. кв/час от Госконтракта. 
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Налог на имущество, 
землю и транспорт 

(тыс. руб.) 

Связи  с переводом общежития студентов на 

жилищный фонд была применена льготная 

налоговая база. По сравнению с 2014 годом 

налог на имущество уменьшился на 4883,9 

тыс. руб.  
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Приобретение материальных 
запасов (тыс. руб.) 

Столовая с 1 ноября 2014 года 

и за 2015, 2016 годы работает 

на платной основе. Студенты получают 

компенсационные выплаты по питанию 

по 59,20 руб. в сутки от бюджета РС(Я) 
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За счет большой дебиторской 

задолженности 2015 года в 2016 году 

значительно улучшилась 

материально-техническая база 

колледжа.    
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Кредиторская 
задолженность (тыс. руб.) 

В сумме кредиторской задолженности 

467 тыс. рублей составляет 

задолженность по коммунальным 

услугам из за недоиспользования 1165 

тыс. рублей 30 декабря 2016 года. 
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Расходование внебюджетных средств (тыс. руб.) 
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Субсидия на иные цели на 2014-2016 год (тыс. руб.) 
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Публичные обязательства (пособие социальной помощи 

населению) 
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Пособие студентам сиротам. 
2015 год 24 студента 2016 год 
33 студента 

Оплата проезда студентов на 
каникулы из 
малообеспеченных семей. 
2015 году 337 студ. 2016 году 
195 студ. 

Компенсационные выплаты 
на питание студентам из 
малообеспеченных семей. 
2015 году 312 студ. 2016 году 
309 студ. 

Итого  





 

 

Специальность  
Вилюйская 

ПК 

Центральна

я, 

Северная,   

Всего  

440202 «Преподавание в начальных классах» 34 71 105 

440205 «Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» 
27 43 70 

440201 «Дошкольное образование» после 9 

кл. 
50 46 96 

440201 «Дошкольное образование» после 11 

кл. 
53 48 101 

440204 «Специальное дошкольное 

образование» 
18 38 56 

490202 «Адаптивная физическая культура» 29 21 50 

440203 «Педагогика дополнительного 

образования» 
20 15 35 

090205 Прикладная информатика (по 

отраслям) (после 9 класса) (коммерческое) 
44 3 47 

ИТОГО:  275 285 560 

Очная форма обучения 



 

 

Заочная форма обучения 

Специальность  Вилюйская 

ПК 

Центральна

я, Северная,   

Всего  

440201 «Дошкольное образование» 56 8 64 

490201 «Физическая культура» 12 3 15 

440203 «Педагогика дополнительного 

образования» 

6 - 6 

ИТОГО: 74 11 85 

ФГБОУ ВО «Калмыцкий государственный университет им. Б.Б. Городовикова» 

Специальность  Вилюйская 

ПК 

Центральна

я, Северная,   

Всего  

44.03.01 Педагогическое образование: 

дошкольное образование 

61 2 63 

44.03.01 Педагогическое образование: 

начальное образование 

18 - 18 

ИТОГО: 79 2 81 
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Конкурс на одно место по заявлениям за 3 года:                      
 

3,9 

1,7 1,8 

1,5 

6,6 

2,4 

0,4 

1 

0,4 

3,4 

1,2 

1,6 

1,3 

4,2 

1,6 

2,4 

0,5 0,4 

4,2 

2,8 

3,8 
4 

2,2 

5 

2,3 

1,8 

2,5 

0,6 

0,2 

0

1

2

3

4

5

6

7

ПВНК КПНО ДО ( 9) ДО (11) СДО АФК/ФК ПДО ОПИ ДО (ЗО) ФО (ЗО) ПДО 

(ЗО) 

2014-2015

2015-2016

2016-2017



Динамика подачи заявлений                                 

463 

376 

645 

0

100

200

300

400

500

600

700

2014-2015 2015-2016 2016-2017





Основные направления работы 

В отчетном году работа проводилась согласно плану 

мероприятий по 8 направлениям:   

• организационная работа и осуществление 

общественного контроля;  

• содействие в улучшении социальных условий 

членов профсоюза;  

• забота о ветеранах; 

• забота о детях членов профсоюза;  

• работа по укреплению здоровья членов 

профсоюза;  

• организация культурно-массовых мероприятий; 

• работа по благоустройству и охране 

общественного порядка в городе;  

• работа по мотивации профсоюзного членства. 



Работа по благоустройству и охране общественного порядка в городе 
 Проведено 4 субботника 

 Очистка снега с крыши учебного корпуса и столовой 

 Выход на ДНД – 8 раз 

 С работников удержана трехдневная заработная плата в фонд 
«Любимый город» для проведения улусного Ысыаха Олонхо в 2017 г. 

 

Содействие в улучшении социальных условий членов профсоюза 

 Материальная помощь по линии Профкома - 12 работникам  

 Материальная помощь по линии Рескома для оздоровления и отдыха - 

3 работникам 

 Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения – 1 работник 

 Выделение путевки на Ленские столбы – 1 работник 

  Организован выезд в лес на сбор ягод 

 

Основные направления работы 



Забота о ветеранах 

 Работа клуба ветеранов «Оптимист»  

 Чествование ветеранов 6.05 

 Чествование пожилых 08.10 

 Премирование работающих ветеранов в связи с юбилейными датами 

 Оформлена подписка на республиканскую газету «Кыым» 5 ветеранам. 

 

Забота о детях членов профсоюза 

 Праздничная программа ко Дню Защиты детей 3.06. 

 Премии отличникам и хорошистам 3.06 

 Вручение подарков 5 новорожденным  

 Вручение подарков детям работников - выпускникам школ на Последнем Звонке 

23.05 

 Детский новогодний утренник 29.12 

 Вручение новогодних подарков детям работников – 138 детей 

 

Основные направления работы 



Основные направления работы 

Работа по укреплению здоровья членов профсоюза 

 Участие в XII спартакиаде работников педагогических колледжей РС(Я) в Вилюйске 
с 20 по 21 февраля 2016 г. – 1 место 

 Колледжное мероприятие «Лыжня зовет» – 07.04 

 Выезд на природу «День рыбака» 

 

Организация культурно-массовых мероприятий 

 Участие в городском новогоднем бал-маскараде - 10.01.16 

 Вечер чествования юбиляров – 12.02.16 

 Объединенный вечер к 23 февраля и 8 марта – 05.03.15 

 Выход коллектива на парад трудящихся – 1 Мая и 9 Мая 

 Организация полевой кухни – 9 мая 

 Празднование ысыаха – 11.06.16 

 Проведение выставки-продажи «Золотая осень» - 23.09.16 

 Вечер ко дню учителя – 08.10.16 

 Работа общественных объединений (женская общественная организация «Далбар 
Хотун», клуб ветеранов «Оптимист», клуб молодых педагогов «Поиск», клуб 
любителей поэзии, сводный хор, вокальные ансамбли «Далбар», «Кундэли», 
«Уйул5а») 



Работа по мотивации профсоюзного членства 

• Премирование членов профактива – 30 тыс.руб. 

• Вручение грамот, благодарственных писем и денежных премий на сумму 15 

тыс.руб. по итогам года – июнь, декабрь 2016 г. 

• Представление в Федерацию профсоюзов РС(Я), Реском на награждение 

членов ППО – апрель 

• С 28 по 31 марта 2016 года два члена профактива прошли обучение на 

республиканском семинаре Рескома Профсоюза работников 

образования в г.Якутске. 

• На работу принято 22 новых работника вместо уволенных, 20 из них 

добровольно вступили в Профсоюз. 

Основные направления работы 



Расходы профзносов 

Доходы и расходы профвзносов за 2014 г. 

Поступило взносов – 422 416 руб.  

Из них 65 % выделено на культурно-массовые 

мероприятия, 24 % - на физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и 11 % - на прочие расходы. 

 

Доходы и расходы профвзносов за 2015 г. 

Поступило взносов – 452 391 руб.  

Из них 56 % выделено на культурно-массовые 

мероприятия, 22 % - на физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и 22 % - на прочие расходы. 

  

Доходы и расходы профвзносов за 2016 г. 

Поступило взносов – 438 883 руб.  

Из них 56 % выделено на культурно-массовые 

мероприятия, 25 % - на физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и 19 % - на прочие расходы. 
422416 
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Перспективные задачи 
на 2017 год 

 
 



Основные направления программы 
развития 2015-2022 гг. 

 Учебно-воспитательная работа 

 Научно-методическая работа 

 Опытно-экспериментальная работа 

 Расширение услуг населению 

 Материально-техническое обеспечение 



 Объединение и создание Министерства образования и науки 
РС(Я) создает условия для организации системы дуального 
образования студентов и преподавателей колледжа и 
техникума: 
через практическую подготовку в организациях. 
через интеграцию образовательных программ СПО-СПО, 
СПО-ВПО.  

 обеспечение повышения качества подготовки специалистов в 
соответствии ФГОС-3 и профилактика отсева студентов:  

 разработка и внедрение разделов инклюзивного образования 
в методику преподавания всех дисциплин;  

 создание студенческой (молодежной) некоммерческой 
организации для вовлечения студентов в общественно-
полезную деятельность, участия в конкурсах и в молодежных 
программах, проектах. 

Учебно-воспитательная работа 



 
 Разработка Программы развития колледжа в соответствии с 

реальными запросами на рынке труда и изменением статуса 
образовательного учреждения с педагогического на социально-
педагогический на период с 2018 с 2020 гг.; 

 Организация и контроль над созданием и сертификацией 
базовой и вариативной частей образовательных программ 
(ППССЗ) в связи с предстоящим внедрением ФГОС-4;  

 Расширение деятельности колледжа по переподготовке и 
повышению квалификации работников образования, в том числе 
используя дистанционные технологии; 

 Оказание консультативной и иной помощи в индивидуальных 
планах профессионального роста  преподавателей, а также в 
разработке, издании методических пособий по дисциплинам; 

 Организация научно-методических мероприятий  в республике и 
регионах России (очная и заочная формы);  

 Реализация в школах форм, методов проведения 
индивидуальной профориентационной работы по 
педагогическим специальностям колледжа. 

Научно-методическая работа 



 
 Создание республиканской инновационной площадки по введению дуального 

образования в ППССЗ отделений; 
 Разработка и апробация вариативных программ по ФГОС-4. 
 Изучение организационно-педагогических условий расширения перечня 

подготовки педагогических кадров и включения их в классификатор СПО; 
 Расширение сетевого взаимодействия ВПК и СВФУ, позволяющий 

реализовать:  
 - открытие базовой кафедры ПИ СВФУ; 
 - программу стажировку преподавателей и студентов, совместное обучение по 

образовательным программам, набор и ускоренное обучение по 
интегрированным программам; 

 Договор о совместной деятельности с Институтом языков и культуры народов 
Северо-Востока РФ СВФУ; 

 Инициирование грантовой деятельности педагогов: 
внутриколледжных (гранты директора, учебно-методического совета, 
отделения, кафедры, ПЦК и др.) 
участие в республиканских и всероссийских конкурсах. 

 Продолжение инновационной работы «Музея Учителя» при ВПК имени Н.Г. 
Чернышевского. 

Опытно-экспериментальная работа 



 Расширение перечня образовательных услуг населению 
(курсы, репетиторство, консультации и другие); 

 Создание пункта психолого-педагогической и 
логопедической помощи детям с ОВЗ и их семьям при 
ВПК; 

 Организация мастер-классов по хореографии, народным 
танцам, вокалу. 

 Проведение зональных и региональных конкурсов по 
деятельности ВИА, вокалу, фольклору, хореографии. 

 Оказание услуг по практическому освоению 
английского языка. 

Расширение услуг населению 



 

 Включение в программу Министерства образования и 
науки РС(Я) разработку и составление ПСД 
строительства 3-й очереди ВПК им. Н.Г. 
Чернышевского – спортивного зала на 2018 год. 

 Обновление внутреннего оформления интерьера 
помещений колледжа – зал заседаний учебно-
методического совета, актовый зал, холлы, рекреации, 
гардеробная, и др. 

 Поэтапный перевод люминесцентных светильников на 
светодиодные энергосберегающие лампы.  

Материально-техническое обеспечение 


